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Bando incentivi all’assunzione dei soggetti “destinatari” ai sensi dell’'accordo di
collaborazione nell’ambito del Progetto “Volontariato per il Lavoro” sottoscritto tra
Associazioni di volontariato, Associazioni di Categoria e Unione delle Terre d’Argine.

Deliberazione Giunta Unione Terre d’Argine n. 139 del 14/12/2022

DOMANDA EROGAZIONE INCENTIVO ALL'ASSUNZIONE

Il sottoscritto/o

|Sig./ra_ |

[natoa | il ]

|residente a | linvia |

| Codice Fiscale | | Recapito telefonico

Documento di identita

Indirizzo mail

nella qualita di rappresentante legale O dell'impresa

O dell’Ente di Terzo Settore

NOME/RAGIONE
SOCIALE

SEDE LEGALE in Via

Codice

Fiscale/P.IVA Recapito telefonico

Iscrizione CCIAA/Albi/registri

Indirizzo mail

chiede

di potere accedere agli incentivi previsti dalla deliberazione della giunta dell’Unione n. ...... del .o che
riguardano:

1) Assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per minimo 6 mesi
(solo per microimprese e associazioni di volontariato)

Per assunzione a tempo determinato, I'Impresa beneficiaria si impegna a mantenere il rapporto di lavoro
per almeno 6 mesi a partire dalla data di assunzione. L’eventuale cessazione del rapporto di lavoro
prima dei suddetti termini (salvo che per dimissioni volontarie o licenziamento per giusta causa)
comportera la revoca del beneficio e il conseguente obbligo di restituzione, a meno che I'Impresa
attivi una corrispondente nuova assunzione entro 3 mesi
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2) Assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (e comunque non
inferiore a 36 mesi)
Per assunzione a tempo indeterminato, I'Impresa beneficiaria si impegna a mantenere il rapporto di
lavoro per almeno 36 mesi a partire dalla data di assunzione. L'eventuale cessazione del rapporto di
lavoro prima dei suddetti termini (salvo che per dimissioni volontarie o licenziamento per giusta causa)
comportera la revoca del beneficio e il conseguente obbligo di restituzione, a meno che I'Impresa
attivi una corrispondente nuova assunzione entro 3 mesi

3) Assunzione con contratto di apprendistato

A tale fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevoli delle pene previste per false e
mendaci dichiarazioni ai sensi dell’art.76 D.P.R. 445/2000

Dichiara/dichiarano

di aver assunto

|Sig./ra_ |

[natoa | il ]

|residente a | linvia |

Codice Fiscale Recapito telefonico

Documento di identita

Indirizzo mail

- in possesso di certificazione dello stato di disoccupazione e iscrizione al Centro per I'Impiego, al
momento dell’assunzione;

in possesso di attestazione, rilasciata dalla Segreteria del Progetto “Volontariato per il Lavoro”, della
positiva conclusione di una esperienza di volontariato resa presso una delle associazioni facente parte della
rete appositamente costituita, al momento dell’assunzione;
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Con il seguente contratto:

|:| 1) CONTRATTO di lavoro subordinato a tempo determinato

DATA ASSUNZIONE:

TIPOLOGIA DI CONTRATTO APPLICATO:
O PART TIME O FULL TIME

DURATA DEL CONTRATTO:

DURATA DEL PERIODO DI PROVA:

ovvero

|:| 2) CONTRATTO di lavoro subordinato a tempo indeterminato

DATA ASSUNZIONE:

TIPOLOGIA DI CONTRATTO APPLICATO:
O PART TIME O FULL TIME

DURATA DEL PERIODO DI PROVA:

ovvero

[ ] 3) CONTRATTO di apprendistato

DATA ASSUNZIONE:

TIPOLOGIA DI CONTRATTO APPLICATO:
O PART TIME O FULL TIME

DURATA DEL PERIODO DI PROVA:

Dichiara/dichiarano inoltre:

O di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso pubblico;

O di avere preso visione e di accettare le condizioni contenute nell’avviso pubblico approvato con
deliberazione di Giunta comunale, come sopraindicato;

O di essere informato/i che I'Amministrazione effettuera specifici controlli e che, con la sottoscrizione
della presente richiesta, si impegna/impegnano a produrre la documentazione occorrente qualora la
stessa non sia direttamente disponibile mediante accesso a banche dati di altre Amministrazioni;

O di essere in regola con l|'applicazione del CCNL di riferimento sottoscritto dalle organizzazioni
sindacali comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale;

O di essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;
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di essere in regola con la normativa antimafia;

di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs n°® 81/2008 e
successive modificazioni);

di essere in regola con gli obblighi di cui alla Legge 68/99, nel caso di aziende soggette a tali
obblighi.

il codice IBAN sul quale accreditare il contributo

T

Informativa Privacy

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 di seguito GDPR ["Unione delle Terre d’Argine
in qualita di Titolare del trattamento e in possesso dei suoi dati personali, identificativi e particolari (art. 9
GDPR) per adempiere alle normali operazioni derivanti da obbligo di legge e/o interesse pubblico e/o da
regolamenti previsti e/o contrattuali per le finalita indicate nel presente documento. In qualunque momento
potra esercitare i diritti degli interessati di cui agli artt. 15 e ss. contattando il Titolare o il Responsabile
allindirizzo e-mail privacy @terredargine.it

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art. 37 del GDPR é
disponibile scrivendo a responsabileprotezionedati@terredargine.it oppure nella sezione Privacy del sito,
oppure nella sezione Amministrazione trasparente. L’informativa completa puo essere richiesta scrivendo a
privacy@terredargine.it oppure nella sezione Privacy del sito.

[Luogo, li |

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Si allegano:

Copia del contratto di lavoro sottoscritto dalle parti;
Copia documento d’identita, in corso di validita, del lavoratore;

copia dell’attestazione, rilasciata dalla Segreteria del Progetto “Volontariato per il Lavoro”, di cui all’
art. 2 lettera d) dell’Avviso;

Copia del documento “Stato occupazionale” che attesta il possesso da parte del lavoratore del requisito
di disoccupazione al momento dell’assunzione o dell’autocertificazione e/o0 documentazione
comprovante la situazione occupazionale in corso con eventuali allegati e giustificativi;

Copia documento d’identita, in corso di validita, del firmatario della domanda di incentivo;

In caso di domanda presentata da un delegato, delega firmata e timbrata dal titolare
dell’azienda/rappresentante legale.



