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Determinazione del Dirigente
Settore U6 - SERVIZI SOCIALI

Anziani e disabili
OGGETTO: Determinazione di approvazione Avviso pubblico e schema di domanda dicontributo per il riconoscimento di contributi a sostegno della mobilità casa-lavoro perlavoratori/trici con disabilità. Accertamento e impegno anno 2025.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Richiamate: la Delibera di Consiglio dell’Unione delle Terre d’Argine n 31 del 30/09/2024, adoggetto: “Approvazione del Documento Unico di Programmazione - DUP SeS2024/2029 - SeO 2025/2027”; la Delibera di Consiglio dell’Unione delle Terre d’Argine n. 42 del 18/12/2024 adoggetto: “Approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento Unico diProgrammazione (DUP) - Sezione strategica 2024/2029 - Sezione operativa2025/2027”; la Delibera di Consiglio dell’Unione delle Terre d’Argine n. 44 del 18/12/2024, adoggetto: “Approvazione del bilancio di previsione 2025-2027”; la Delibera di Giunta dell’Unione delle Terre d’Argine n. 143 del 30/12/2024, adoggetto: “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) esercizi 2025 –2027”;
richiamate inoltre le variazioni al Documento Unico di Programmazione (DUP), al bilancio2025-2027 e le variazioni al Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 finora adottate in corsod’anno con atti di Consiglio, di Giunta e con determinazioni dei dirigenti dei settori, comeprevisto dalla normativa vigente e nei casi consentiti dal regolamento di contabilità;
richiamate infine: la deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia Romagna n. 679/2024 del22/04/2024 “LEGGE REGIONALE N. 17/2005 E SS.MM.II. - ART. 19 - FONDOREGIONALE PER L'OCCUPAZIONE DELLE PERSONE CON DISABILITÀ.APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE 2024-2026”; la deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia Romagna n. 905 del 27/05/2024“Riconoscimento di contributi a sostegno della mobilità casa-lavoro: criteri di ripartoe assegnazione delle risorse del Fondo Regionale per l’occupazione delle personacon disabilità - anno 2024 in attuazione della propria deliberazione n. 679/2024”; la Delibera di Giunta dell’Unione Terre d’Argine n. 88 del 04/09/2024 ad oggetto
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“Piano di Zona per la Salute e il Benessere Sociale del Distretto di Carpi 2018-2020– Approvazione Piano Attuativo 2024 e Approvazione Programma Attuativo Povertà2024”, in particolare la scheda n. 14 del citato Piano di Zona avente per titolo:“Promozione delle pari opportunità e valorizzazione delle differenze di genere,intergenerazionali, interculturali e delle abilità”;
preso atto che la Regione Emilia Romagna con la DGR n. 905 del 27/05/2024“Riconoscimento di contributi a sostegno della mobilità casa-lavoro: criteri di riparto eassegnazione delle risorse del Fondo Regionale per l’occupazione delle persona con disabilità- anno 2024 in attuazione della propria deliberazione n. 679/2024” sopra richiamata, haassegnato all’Unione delle Terre d’Argine per gli interventi di mobilità casa-lavoro la sommapari ad euro 31.334,00 (Allegato 2 della DGR n. 905/2024);
visti i seguenti documenti predisposti dall’Area Anziani e Disabili del Settore Servizi Sociali: Avviso pubblico per il riconoscimento di contributi a sostegno della mobilità casa-lavoro per lavoratori/trici con disabilità (Allegato 1); Domanda per il riconoscimento di contributi a sostegno della mobilità casa-lavoroper lavoratori/trici con disabilità (Allegato 2);allegati al presente atto a costituirne parte integrante e sostanziale;
dato atto che lo stesso Avviso, in conformità con le specifiche indicazioni delle sopracitatelinee guida, prevede: che sono ammessi alla selezione i soggetti disabili lavoratori/trici iscritti nelle listeprovinciali di cui all’art.8 della L.68/199; che le spese di trasporto ammesse a contributo saranno le spese di trasporto direttee/o indirette documentate e sostenute nell’anno 2024; che l’entità massima delle spese sostenute che potranno essere rimborsate dalcontributo, sarà pari a 3.000,00 euro; che le risorse economiche messe a disposizione dall’Unione Terre d’Argine per larealizzazione del progetto oggetto dell’Avviso pubblico per l’erogazione di contributisaranno di euro 31.334,00 pari al finanziamento della RER; l’indicazione dei termini e delle modalità per la partecipazione alla selezione; i tempi di raccolta della domanda attraverso l’avviso pubblico; l’indicazione dei criteri di formazione della graduatoria delle domande accolte,graduatoria che determinerà l’ordine di erogazione del contributo fino a concorrenzadelle risorse messe a disposizione con l’avviso pubblico; che sarà istituita apposita commissione con successivo atto dirigenziale per lacongruità e verifica delle domande; che in subordine, qualora nel singolo distretto socio-sanitario si verificasseroeconomie rispetto alle risorse assegnate, dopo la conclusione della procedura adevidenza pubblica per l’individuazione dei beneficiari finali, potranno essereammesse a contributo le spese sostenute per il solo servizio di trasporto specialerealizzato in favore di tirocinanti con disabilità per gli spostamenti da e verso l’aziendaospitante;
richiamata la seguente normativa: Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. del 18-
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08-2000 n. 267, e in particolare l’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”,l’art. 179 “Accertamento” e art. 183 “Impegno di spesa”; Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”, inparticolare l’art. 12 “Provvedimenti attributivi di vantaggi economici”; Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materiadi armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, deglienti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.42”; la Legge n.136/2010 ad oggetto: "Piano straordinario contro le mafie, nonché delegaal Governo in materia di normativa antimafia" così come modificata dal D.L. n. 187/2010 ad oggetto: "Misure urgenti in materia di sicurezza", con particolareriferimento all’art. 3 "Tracciabilità dei flussi finanziari" e art. 6 "Sanzioni"; il D.M. n. 55 del 03/04/2013, come integrato con Decreto legge n. 66 del 24.4.2014“Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale” art. 25 in cui si prevedel’obbligo per i fornitori della P.A. di emettere fatture in forma esclusivamenteelettronica a decorrere dal 31/03/2015; la L. n. 190 del 23/12/2014 (legge finanziaria di stabilità 2015) e successivo decretodi attuazione con nuove disposizioni in materia di scissione dei pagamenti (splitpayment); D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, come modificato, dal d.Lgs n. 97/2016, ad oggetto“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, in particolarel’art. 23 “Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi” gliarticoli 26 e 27 “Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni,contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed entipubblici e privati” e “Obblighi di pubblicazione dell’elenco dei soggetti beneficiari”; la L. 4 agosto 2017, n. 124, art. 1, commi 125-129 e la circolare n. 2 dell’11/01/2019con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali fornisce precisazioni in meritoai nuovi obblighi di pubblicità e trasparenza; l’art. 25 del Regolamento di contabilità dell’Unione Terre d’Argine approvato conDeliberazione di Consiglio UTdA n. 56 del 13/12/2017; Regolamento per il sostegno economici a persone e famiglie in situazione dibisogno”, dell’UTdA approvato con Delibera Consiglio Unione n. 10/2016;

DETERMINA
per le motivazioni esposte in premessa e qui richiamate a costituire parte integrante esostanziale del presente atto,
di approvare i seguenti documenti: Avviso pubblico per il riconoscimento di contributi a sostegno della mobilità casa-lavoro per lavoratori/trici con disabilità (Allegato 1); Schema di domanda per il riconoscimento di contributi a sostegno della mobilità
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casa-lavoro per lavoratori/trici con disabilità (Allegato 2)allegati al presente atto così da costituirne parte integrante e sostanziale;
di dare atto che: potranno rispondere all’avviso le persone con disabilità iscritte nelle liste provincialidi cui all’art. 8 della L. 12 marzo 1999 n. 68, inserite al lavoro mediante gli strumentidel collocamento mirato con contratti di lavoro a tempo indeterminato o determinato,che necessitano di un servizio di trasporto personalizzato; le domande pervenute saranno esaminate da una apposita Commissione divalutazione, nominata con Determina del Dirigente del Settore dei Servizi Sociali,successivamente al primo termine di presentazione delle domande a seguitodell’Avviso Pubblico, fissato al 09/05/2025 seguendo l’ordine cronologico diricezione, fino ad esaurimento delle risorse; la commissione, appositamente nominata con successivo atto del dirigente,provvederà ad effettuare i controlli su tutte le domande ammesse a contributo, aisensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; il contributo è riferito alle spese sostenute nel corso dell’anno 2024, prevedendo ilriconoscimento di costi già sostenuti; l’importo massimo di contributo pro capite è pari ad euro 3.000,00 e non potrà esserecomunque superiore alle spese effettivamente sostenute e opportunamentedocumentate;
di accertare il finanziamento della Regione Emilia Romagna (vincolo C2.1.2.2.09 MCL_UN)di euro 31.334,00 alla voce di bilancio 215.00.01 “Trasferimenti dalla Regione per Fondisociali dell’Unione”, centro di costo 05.01.03.00 “Fondi Sociali” del bilancio di previsione2024 - 2026 (annualità 2024);
di impegnare la corrispondente somma di euro 31.334,00 (vincolo C2.1.2.2.09 MCL_UN)alla voce di bilancio 3400.00.32 “Contributi finanziati con contributi - Fondi Socialidell'Unione”, centro di costo 05.01.03.00 “Fondi Sociali” del bilancio di previsione 2024 -2026 (annualità 2024) per l’erogazione di contributi a beneficiari individuati con attisuccessivi;
di procedere alla pubblicazione dell’Avviso pubblico per il riconoscimento di contributi asostegno della mobilità casa-lavoro per lavoratori/trici con disabilità (Allegato 1) e delloschema di Domanda per il riconoscimento di contributi a sostegno della mobilità casa- lavoroper lavoratori/trici con disabilità (Allegato 2), sul sito istituzionale dell’Unione delle Terred’Argine;
di dare atto che il pagamento dei contributi è prevista nell’anno 2025 e pertanto l’esigibilitàdella spesa, in base a quanto disposto dall’art. 183 Tuel, è nell’anno 2025;
di dare atto che gli aventi diritto ai contributi verranno individuati con successivo atto delDirigente che approverà l’esito dell’istruttoria compiuta da apposita Commissione;
di dare atto che il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Tellini Sabrina, FunzionarioCoordinatore dell’area Anziani e Disabili del Settore Servizi Sociali dell'Unione delle Terre
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d'Argine;
di dare atto che si assolve agli obblighi previsti dall’art. 23 del D.Lgs 33/2013, comemodificato dal d.Lgs n. 97/2016, mediante la pubblicazione sul sito internet dell’ente, inAmministrazione Trasparente, sezione “Provvedimenti”, sottosezione “Provvedimentidirigenti amministrativi” dei dati richiesti in formato tabellare aperto;
di dare atto che gli adempimenti previsti dagli artt. 26 e 27 del D.lgs. n. 33 del 14/03/2013come modificato dal d.Lgs n. 97/2016, verranno attuati con la pubblicazione sul sito internetdell'ente, in Amministrazione Trasparente, sezione “Sovvenzioni, contributi, sussidi evantaggi economici”, sottosezioni “Atti di concessione” e “Atti” della successiva determinadi approvazione della graduatoria e concessione dei contributi.

Il DirigenteTERENZIANI MASSIMO



OGGETTO: Determinazione di approvazione Avviso pubblico e schema di domanda dicontributo per il riconoscimento di contributi a sostegno della mobilità casa-lavoro per lavoratori/trici con disabilità. Accertamento e impegno anno 2025.

Euro PianoFinanziario Capitolo Esercizio CIG E CUP Impegno N.
31.334,00 1.04.02.02.999 1207104.03400.00.32 2025 01201

Euro PianoFinanziario Capitolo - Articolo Esercizio Accertamento N. Descrizione
31.334,00 2.01.01.02.001 2150001 - 2025 00272 [FIN] Trasferimenti

dalla Regione per
Fondi Sociali
dell'Unione

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi degli articoli 153, comma 5, 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del decreto legislativo 18agosto 2000, n. 267, si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria:FAVOREVOLE.

08/04/2025
Per Il Responsabile del Settore FinanziarioIl Dirigente sostitutoFERRARI MARIO

————————————————————————————————————————————————————Documento originale informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r.445 del 28 Dicembre 2000 e delD.Lgs n.82 del 7 Marzo 2005 e norma collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa

File con impronta: 118057a72e2310c0e1dd02326d952a3faac978a17ce1811b65c7a7673bf2e93e

Firmato digitalmente da: Mario Ferrari. -- 08/04/2025  15:56:43


