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FASCICOLO 0002/0014/2023/000001 
 

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI 
INTERESSE DA PARTE DI SOGGETTI QUALIFICATI, PER LA NOMINA DEL NUCLEO 
DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA DELL’UNIONE DEI COMUNI “TERRE 
D’ARGINE” 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI AL PERSONALE 
 

Visto 
- il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico degli Enti Locali”; 
- il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche”; 
- il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15”, per la parte 

concernente gli Enti Locali; 
- il vigente “Regolamento degli Uffici e dei Servizi” dell’Unione Terre d’Argine e dei 

Comuni aderenti  
- il vigente Regolamento “Sistema di Monitoraggio, Misurazione e Valutazione delle 

prestazioni” dell’Unione delle Terre d’Argine e dei Comuni aderenti; 
 

in esecuzione della propria determinazione n. 1411 del 15 dicembre  2023  
 

rende noto 
 

che l’Unione dei Comuni “Terre d’Argine” intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione 
in forma monocratica, previo espletamento di una procedura comparativa mediante acquisizione di 
curricula vitae ed eventuale colloquio. 
che l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
in base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 e in base a quanto previsto dall’art. 57 del D.lgs n. 165/2001. 
 
 

1)  COMPITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA 
Il Nucleo di Valutazione in forma monocratica dovrà svolgere per l’Unione delle Terre d’Argine ed i 
Comuni aderenti le funzioni ed attività previste dalla normativa vigente per gli Organismi indipendenti 
di valutazione (OIV)1, con le modalità previste dalle norme regolamentari dell’ente, che a titolo 
esemplificativo e non esaustivo, di seguito riportiamo: 
a) definizione e aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione; 
b) promozione e attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità; 
c) definizione, aggiornamento e applicazione della metodologia di graduazione delle posizioni 

dirigenziali e degli incarichi di elevata qualificazione, attraverso fattori ponderali di misurazione;  
d) accertamento, tramite l'analisi dei dati di gestione, della rispondenza dei risultati dell'attività degli 

enti con gli obiettivi stabiliti dai rispettivi PIAO fornendo le indicazioni utili alla messa a punto 
degli stessi per i periodi successivi; 

e)  misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo 
complesso; 

f) supporto ai Dirigenti/Responsabili di settore nelle loro attività di programmazione, di gestione, di 
controllo e di rendicontazione; 

                                                           
1 Ai sensi dell’articolo 15, comma 1-bis, del Regolamento degli uffici e dei servizi dell’Unione. 
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g) validazione delle Relazione sulla performance degli enti, ai fini della rendicontazione, 
assicurandone la visibilità con la pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione; 

h) supporto agli Organi esecutivi nell'azione di controllo strategico. 
 
 

2) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
La partecipazione alla presente procedura selettiva è subordinata al possesso dei requisiti che di 
seguito si specificano. 
 

A. Requisiti generali:  
a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
b) godimento dei diritti civili e politici; 

 

B. Requisiti di competenza ed esperienza 
a) essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea 

magistrale; 
b) essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata 

presso pubbliche amministrazioni o aziende private in almeno uno dei seguenti ambiti: 
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, pianificazione, 
controllo di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio e risk management. Le suddette 
esperienze devono essere dimostrate tramite idonea documentazione da presentare, a richiesta 

C. Requisiti di integrità 
a) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 

delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 
contro l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in 
materia tributaria; 

b) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del 
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle 
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136, salvi gli effetti della riabilitazione; 

c) non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi 
delle persone giuridiche e delle imprese; 

d) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 

e) non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di OIV o organismo di 
valutazione altrimenti denominato prima della scadenza del mandato. 

 
 

3) CAUSE DI INCONFERIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 
Gli aspiranti all’incarico di Nucleo di Valutazione monocratico non possono ricadere in una delle 
seguenti categorie (per enti si devono intendere l’Unione delle Terre d’Argine e i Comuni di 
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera): 
a) dipendenti dell’Unione delle Terre d’Argine e dei Comuni che ne fanno parte; 
b) coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali ovvero abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 
rapporti nei tre anni precedenti la scadenza del termine per presentare la domanda; 

c) coloro che svolgano o abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche 
elettive negli Enti, nei tre anni precedenti la scadenza del termine per presentare la domanda; 
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d) i Responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza presso gli Enti; 
e) i componenti dell’Organo di revisione degli Enti; 
f) i componenti dei Consigli di amministrazione e dei collegi sindacali di società partecipate dagli 

Enti e i rappresentanti nominati o designati dagli Enti presso aziende, enti o istituzioni, ai sensi 
dell’articolo 50, comma 8, del TUEL o coloro che abbiano ricoperto tali incarichi nei tre anni 
precedenti la scadenza del termine per presentare la domanda;  

g) coloro che abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 
quarto grado con il Direttore generale, il Segretario generale, i Responsabili di Settore, gli organi 
di d’indirizzo politico-amministrativo o i componenti degli organi di revisione; 

h) coloro che abbiano in corso contenziosi con gli Enti o incarichi professionali a tutela di interessi 
in contrasto con quelli degli Enti; 

i) i dipendenti di un soggetto partecipato da uno degli Enti o coloro che abbiano con uno di questi 
un rapporto di lavoro o un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, 
ovvero altri rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza; 

j) chi incorre nelle condizioni di ineleggibilità o inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013; 
k) magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui operano gli enti; 
l) coloro che si trovino, nei confronti degli Enti, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il quarto grado. 
 
 

4) MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e 
debitamente sottoscritta, secondo lo schema predisposto, esclusivamente a mezzo posta elettronica 
certificata, all’indirizzo: risorse.umane@pec.terredargine.it, mediante messaggio avente ad oggetto 
“Avviso pubblico per la nomina del Nucleo di valutazione in forma monocratica dell’Unione delle 
Terre d’Argine”. 
La domanda dovrà essere corredata da: 

 copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
 curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto, da cui risultino il 

percorso di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative 
effettuate, nonché ogni altra informazione che il candidato ritenga utile fornire nel proprio 
interesse al fine di consentire una valutazione completa della professionalità posseduta. 

La domanda di partecipazione alla selezione, unitamente alla documentazione alla stessa allegata, 
dovrà pervenire entro e non oltre il termine perentorio del giorno 26 febbraio 2024, ore 12:00. Farà 
fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura 
e la documentazione allegata è stato consegnato nella casella di destinazione PEC, come risultante 
dalla ricevuta di consegna del certificatore. 
 
 

5) MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Non saranno valutate le domande di partecipazione: 

 sprovviste di firma; 
 sprovviste di copia del documento di identità in corso di validità; 
 sprovviste del curriculum vitae. 

 
I requisiti dei candidati verranno accertati attraverso l’esame comparativo dei curricula vitae come di 
seguito specificato: 
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 l’Ufficio preposto del 2° Settore “Servizi al personale” accerterà il possesso dei requisiti 
generali2 e dei requisiti afferenti l’area delle conoscenze, limitatamente al percorso di studi 
universitari intrapreso dal candidato e alla successiva specializzazione 3;  

 Il Direttore generale e i Segretari Generali dei Comuni aderenti, su incarico del Presidente 
dell’Unione, effettueranno la valutazione delle seguenti competenze, anche tramite un 
colloquio conoscitivo:  
a) area delle esperienze4, costituita dal percorso professionale, accertando in particolare che i 
candidati garantiscano il possesso: 
- di elevata esperienza professionale in incarichi analoghi per tipologia; 
- di elevata esperienza nel campo della misurazione e valutazione della performance. 
b) area delle capacità o competenze specifiche5, da intendersi come il complesso delle 
caratteristiche personali, intellettuali, manageriali, relazionali, quali la capacità di 
individuazione e soluzione dei problemi. 

All’esito della valutazione di cui sopra verrà predisposta una rosa di candidature da sottoporre al 
Presidente dell’Unione. 
La verifica dei requisiti di integrità6 sarà effettuata al momento del conferimento dell’incarico da parte 
dell’Ufficio preposto del 2° Settore “Servizi al personale”. 
 
 

6) NOMINA E REVOCA DELL’INCARICO 
L’individuazione dell’incaricato, sarà effettuata dal Presidente dell’Unione delle Terre d’Argine, sulla 
base dell’istruttoria predisposta ai sensi del paragrafo precedente e dell’eventuale colloquio che potrà 
svolgere con uno o più candidati di particolare interesse. 
La nomina avverrà previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza, ex art. 53 del D.lgs n. 
165/2001, se il candidato idoneo a ricoprire l’incarico è dipendente pubblico. 
In esito alla selezione di cui al presente avviso, non verrà attribuito nessun punteggio di valutazione né 
si procederà alla formazione di alcuna graduatoria, bensì un elenco di idonei utilizzabile, a discrezione 
dell’amministrazione, entro il triennio di riferimento in caso di mancata accettazione o di rinuncia dei 
candidati ovvero di dimissioni o cessazione. 
 
 

7) DURATA DELL’INCARICO  
L’incarico di Nucleo di valutazione in forma monocratica, conferito in esito alla procedura di cui al 
presente avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data di conferimento dell’incarico e, potrà 
essere rinnovato una sola volta per la stessa durata 
A garanzia dell’indipendenza del Nucleo di valutazione monocratico non è prevista l’automatica 
decadenza in coincidenza con la scadenza dell’organo di indirizzo politico-amministrativo che lo ha 
designato. 
L’eventuale revoca avviene con provvedimento motivato del Presidente dell’Unione nel caso di 
sopraggiunta incompatibilità, di perdita dei requisiti richiesti o per comportamenti ritenuti lesivi per 
l’immagine dell’Ente o in contrasto con il ruolo assegnato. 
 
 

8) COMPENSO 
                                                           
2 punto 2) lettera A) dell’avviso 
3 punto 2) lettera B) requisito a) dell’avviso 
4 punto 2) lettera B) requisito b) dell’avviso 
5 punto 2) lettera B) requisito b) dell’avviso 
6 punto 2) lettera C) dell’avviso 
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Il compenso annuo, comprensivo di tutti i rimborsi spesa e di trasferta ed eventuali rivalse relative alle 
casse previdenziali è determinato in euro 12.000,00 (dodicimila/00) oltre ad IVA di legge se dovuta. 
 
 

9) INFORMATIVA PRIVACY  
La seguente informativa, resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR), concerne 
le modalità e le finalità del trattamento dei dati raccolti dall’Unione delle Terre d’Argine, in qualità di 
titolare del trattamento, in ordine allo svolgimento delle procedure concorsuali in oggetto. 
 
Titolare del trattamento 
Titolare del trattamento è l’Unione delle Terre d’Argine, con sede in Carpi (MO), Corso Alberto Pio n. 
91, Codice Fiscale 03069890360, PEC:  risorse.umane@pec.terredargine.it 
 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD), Data Protection Officer (DPO) è Liguria Digitale 
S.p.A.  con sede n Via Melen, 77 16152 Genova - Tel. 010/65451 - email: 
privacyweb@liguriadigitale.it; PEC: dpo.terredargine@liguriadigitale.it 
 
Tipologia dei dati oggetto del trattamento 
I dati raccolti, registrati, trattati, e conservati attengono alle seguenti tipologie: 
- dati personali (come ad esempio nominativo, indirizzo o altri elementi di identificazione personale, 
dati relativi a situazioni personali, istruzione e cultura, lavoro, ruolo lavorativo; 
- dati particolari (come ad esempio, stato di salute e idoneità al lavoro, dati giudiziari, dati particolari 
comunicati spontaneamente dal potenziale candidato); 
 
Tali dati vengono trattati sia su supporto cartaceo sia informatico, avendo cura che l’accesso agli stessi 
sia consentito solo ai soggetti autorizzati.  
 
Finalità del trattamento 
L’Unione delle Terre d’Argine raccoglie e tratta, anche per il tramite di eventuali responsabili esterni  
formalmente nominati, i dati per le finalità connesse all’espletamento della procedura selettiva e nello 
specifico: 

 raccolta delle domande di partecipazione e della documentazione allegata; 

 effettuazione dell’istruttoria sul possesso dei requisiti prescritti dall’avviso e sull’ammissibilità, 
anche mediante verifica presso soggetti terzi, della veridicità delle informazioni autocertificate 
in fase di presentazione della domanda;  

 adempimento degli obblighi di legge in materia di pubblicazione dei documenti relativi alla 
selezione; 

 svolgimento delle operazioni preliminari al conferimento dell’incarico (ad esempio, notifica 
degli esiti della selezione); 

 
Il titolare inoltre si impegna a informare l’interessato ogni qualvolta le finalità sopra esplicate 
dovessero cambiare prima di procedere ad un eventuale trattamento ulteriore. 
 
Liceità del trattamento 
Secondo quanto prescritto dal GDPR, il trattamento è lecito in quanto ricorrono le seguenti condizioni: 
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 dell’art. 6, comma 1, lettera a): 'interessato ha espresso il consenso al trattamento dei propri dati 
personali per una o più specifiche finalità; (art. e lettera verificati dal regolamento privacy) 

 dell’art. 6, comma 1, lettera c): il trattamento è necessario per adempiere ad un obbligo legale 
al quale è soggetto il Titolare del trattamento. (art. e lettera verificati dal regolamento 
privacy 

 
 Il trattamento delle categorie particolari di dati personali è effettuato ai sensi: 

 dell’art. 9, comma 2 lett. a) in quanto l'interessato ha prestato il proprio consenso esplicito al 
trattamento di tali dati personali per una o più finalità specifiche, salvo nei casi in cui il diritto 
dell'Unione o degli Stati membri dispone che l'interessato non possa revocare il divieto di cui al 
paragrafo 1 dell’art. 9; 
Il consenso alla trattazione dei dati personali particolari è facoltativo, ma la sua mancanza 
comporterà l’impossibilità di trattarli in ordine alle specifiche finalità per le quali è richiesto.  

 
 Il trattamento dei dati giudiziari è autorizzato dal diritto dello Stato membro e in particolare ai sensi: 

 dell’art. 2-octies, comma 3 lett. c) del D.Lgs 196/03 e s.m.i., “per la verifica o l'accertamento 
dei requisiti di onorabilità, requisiti soggettivi e presupposti interdittivi nei casi previsti dalle 
leggi o dai regolamenti”. 

 
Modalità del trattamento dei dati personali 
I dati personali verranno trattati in forma cartacea, informatizzata e telematica ed inseriti nelle 
pertinenti banche dati cui potranno accedere solamente persone autorizzate al trattamento dei dati.  
Il trattamento potrà anche essere effettuato da terzi che forniscono specifici servizi elaborativi, 
amministrativi o strumentali necessari per il raggiungimento delle finalità di cui sopra. 
Tutte le operazioni di trattamento dei dati sono attuate in modo da garantire l’integrità, la riservatezza 
e la disponibilità dei dati personali. 
 
Destinatari dei dati personali 
Il Titolare del trattamento si avvale, ai fini del trattamento dei dati personali, oltre che dei suoi 
professionisti e dipendenti che operano sotto la sua diretta autorità, anche di soggetti esterni, in qualità 
di Responsabili del trattamento. 
I dati personali potranno essere comunicati ai seguenti soggetti:  
- Autorità Pubbliche, Organi di Vigilanza e Controllo, Organi di Pubblica Sicurezza e di Polizia 
Giudiziaria, nei modi e nei casi previsti dalla legge. 
I soggetti appartenenti alle categorie sopra indicate tratteranno dati personali come Titolari autonomi o 
in qualità di Responsabili appositamente designati, con le garanzie di cui all’art. 28 del GDPR.   
In nessun caso i dati personali saranno comunicati, diffusi, ceduti o trasferiti a terzi per scopi illeciti e, 
comunque, senza rendere idonea informativa agli Interessati e acquisirne il consenso, ove richiesto 
dalla legge.  
 
Trasferimento dei dati personali extra SEE  
I dati personali non saranno trasferiti all’estero, verso Paesi o Organizzazioni internazionali non 
appartenenti all’Unione Europea che non garantiscono un livello di protezione adeguato, riconosciuto, 
ai sensi dell’art. 45 GDPR, sulla base di una decisione di adeguatezza della Commissione UE. 
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Conservazione dei dati personali 
I dati personali saranno conservati per il tempo necessario all’espletamento della procedura di 
selezione. È fatta salva in ogni caso l’ulteriore conservazione prevista dalla normativa applicabile in 
materia di documentazione amministrativa. Maggiori informazioni sono disponibili presso il Titolare. 
Tutti i dati personali in possesso del responsabile del trattamento formalmente nominato saranno 
cancellati dai sistemi di quest’ultimo e restituiti al titolare non appena concluse le operazioni di 
selezione che ne presuppongono il possesso ed il trattamento da parte del soggetto esterno. 
 
I diritti dell’Interessato 
L’interessato potrà far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del 
Regolamento UE 2016/679, rivolgendosi al Titolare, scrivendo all’indirizzo 
dpo.terredargine@liguriadigitale.it 
Si ha il diritto, in qualunque momento, di chiedere al Titolare del trattamento l’accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento. 
Inoltre, si ha il diritto di opporsi, in qualsiasi momento, e qualora ne ricorrano le condizioni, al 
trattamento dei propri dati (compresi i trattamenti automatizzati, es. la profilazione). 
Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, nel caso in cui il trattamento dei dati 
violi quanto previsto dal Reg. UE 2016/679, ai sensi dell’art. 15 lettera f) del succitato Reg. UE 
2016/679, si ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali e, con 
riferimento all’art. 6 paragrafo 1, lettera a) e art. 9, paragrafo 2, lettera a) e il diritto di revocare in 
qualsiasi momento il consenso prestato. 
Nel caso di richiesta di portabilità del dato il Titolare del trattamento è tenuto a fornire in un formato 
strutturato, di uso comune e leggibile, da dispositivo automatico, i dati personali che la riguardano, 
fatto salvo i commi 3 e 4 dell’art. 20 del Reg. UE 2016/679. 
Per maggiori informazioni sulle finalità e sulle modalità di trattamento dei dati personali, è possibile 
scrivere all’indirizzo e-mail responsabileprotezionedati@terredargine.it indicando nell’oggetto 
“Privacy”.  
Per conoscere i propri diritti, proporre un reclamo/segnalazione/ricorso ed essere sempre aggiornati 
sulla normativa in materia di tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali, in qualità di 
“Interessato” è possibile rivolgersi al Garante per la protezione dei dati personali, consultando il sito 
web all'indirizzo http://www.garanteprivacy.it/. 
 
10) RESPONSABILITÀ DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del trattamento dei dati e del procedimento, fino al termine di presentazione delle 
candidature è il dott. Mario Ferrari 
 

11) COMUNICAZIONI E TRASPARENZA  
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti 
forniti nella domanda dai candidati. 
Il presente avviso è pubblicato integralmente sul sito www.terredargine.it nella sezione 
Amministrazione trasparente – sottosezione bandi di concorso. 
 

12) INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 
Il presente bando costituisce comunicazione di avvio del procedimento d’ufficio. 
Informazioni sul procedimento amministrativo 
Amministrazione competente Unione delle Terre d’Argine 
Oggetto del procedimento Avviso pubblico di manifestazione di interesse 
Ufficio, domicilio digitale e Ufficio “Relazioni sindacali, procedimenti disciplinari e 
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Fra i Comuni di: 
Campogalliano 

         Carpi 
Novi di Modena 
Soliera 

      
SETTORE SERVIZI AL PERSONALE 
Delegato per la gestione del personale dei Comuni di 
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera 

 8

responsabile del procedimento contenzioso”:  
PEC: risorse.umane@pec.terredargine.it 
- dott. Mario Ferrari 

Termine per conclusione del 
procedimento e rimedi contro 
l’inerzia 

30 giorni 

Modalità per prendere visione degli 
atti ed esercitare i diritti previsti 
dalla legge 241/1990 in via 
telematica 

Per esercitare i diritti in via telematica occorre inviare 
richiesta tramite PEC al seguente indirizzo: 
risorse.umane@pec.terredargine.it  

Ufficio presso il quale è possibile 
prendere visione degli atti 

Ufficio “Relazioni sindacali, procedimenti disciplinari e 
contenzioso”, c/o Municipio di Carpi, Palazzo Scacchetti, 
corso Alberto Pio, 91 – 41012 Carpi MO. 
Per appuntamento inviare mail a: 
alessandra.merighi@terredargine.it 
 

 
 

Carpi, [data della firma digitale] 
  Il Dirigente  

  (dott. Mario Ferrari) 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi  del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate. 
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Al  Dirigente del 2° Settore 
  “Servizi al personale” 
  dell’Unione delle Terre D’argine  

  Corso Alberto Pio, 91 
  Carpi 

 
 
Il/la sottoscritto/a (Cognome) _______________________________ (Nome) ____________________ 
 
nato/a a  _______________________________________________ il  _________________________ 
 
Cod. Fiscale _______________________________________________________________________ 
 
residente a  _________________________________________ Prov.___ C.A.P. ________________ 
 
Via ______________________________________________________________________________ 
 
e-mail ____________________________________________________________________________ 
 
PEC _____________________________________________________________________________ 
 
telefono __________________________________________________________________________ 
 
in riferimento all’avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di soggetti 
qualificati” 

 
ESPRIME 

 
Il proprio interesse a partecipare alla procedura comparativa per la nomina del Nucleo di valutazione in 
forma monocratica dell’Unione dei Comuni “Terre d’Argine”.  
 
A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art.76 del citato D.P.R. in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci, nonchè delle conseguenze di 
cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. 

 

DICHIARA  

 
1) di essere in possesso dei seguenti Requisiti generali: 

 essere cittadino/a italiano/a o cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea (specificare) 
_______________________________________________________________________; 
 di godere dei diritti civili e politici 

 
2) di essere in possesso dei seguenti Requisiti di competenza ed esperienza: 

 avere conseguito la laurea  vecchio ordinamento specialistica  magistrale in 
_______________________________________________________________________________ 
in data __________________________________________ con il punteggio di __________________ 
presso ___________________________________________________________________________ 
 avere una comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche 
amministrazioni o aziende private in almeno uno dei seguenti ambiti: misurazione e valutazione della 
performance organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di gestione, programmazione 
finanziaria e di bilancio e risk management, come indicato dettagliatamente nel curriculum vitae; 
 

 
3) di essere in possesso dei seguenti Requisiti di integrità 

 NON essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 
delitto contro la Pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l’ambiente, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria; 
 NON essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi del 
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure 
di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136, salvi gli effetti della riabilitazione; 
 NON trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle  

UNIONE TERRE D'ARGINE  Prot.0010468-07/02/2024-UTA-PG-0081-00020014-P

C
op

ia
 d

i d
oc

um
en

to
 a

cq
ui

si
to

 n
el

 p
ro

to
co

llo
 in

fo
rm

at
ic

o 
de

ll'
U

ni
on

e 
de

lle
 T

er
re

 d
'A

rg
in

e.



persone giuridiche e delle imprese; 
 NON essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 
 NON essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di OIV o organismo di 
valutazione altrimenti denominato prima della scadenza del mandato. 
 

4) di non ricadere in una delle cause di inconferibilità, incompatibilità e conflitto di interessi indicate 
nel Regolamento e nell’avviso e precisamente: 

 NON essere dipendente dell’Unione delle Terre d’Argine e dei Comuni che ne fanno parte (nel 
prosieguo Enti); 
 NON rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali oppure 
avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, oppure 
avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la scadenza 
del termine per presentare la domanda; 
 NON svolgere o avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive negli 
Enti, nei tre anni precedenti la scadenza del termine per presentare la domanda; 
 NON essere Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza presso gli Enti; 
 NON essere componente dell’Organo di revisione degli Enti; 
 NON essere componente dei Consigli di amministrazione e dei collegi sindacali di società 
partecipate dagli Enti o rappresentante nominati o designati dagli Enti presso aziende, enti o 
istituzioni, ai sensi dell’articolo 50, comma 8, del TUEL e non avere ricoperto tali incarichi nei tre anni 
precedenti la scadenza del termine per presentare la domanda;  
 NON avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il quarto grado con 
il Direttore generale, il Segretario generale, i Responsabili di Settore, gli organi di d’indirizzo politico-
amministrativo o i componenti degli organi di revisione; 
 NON avere in corso contenziosi con gli Enti o incarichi professionali a tutela di interessi in contrasto 
con quelli degli Enti; 
 NON essere dipendenti di un soggetto partecipato da uno degli Enti e non avere con uno di questi 
un rapporto di lavoro o un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, 
ovvero altri rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza; 
 NON incorre nelle condizioni di ineleggibilità o inconferibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013; 
 NON essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 
territoriale regionale o distrettuale in cui operano gli enti; 
 NON trovarsi, nei confronti degli Enti, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi 
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il quarto grado. 

 

DICHIARA inoltre 

di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni contenute nell’avviso 
pubblico; 
 
di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nell’avviso. 
 

ALLEGA 

Curriculum vitae datato e sottoscritto (obbligatorio); 

Copia di un documento di identità in corso di validità (obbligatorio se la domanda non è sottoscritta 
digitalmente) 

 

Data_______________________     Firma  
        _______________________________ 
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