Protocollo N.0034971/2024 del 06/09/2024

UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SAVIO
AOO principale dell'Unione Valle Savio

UNIONE Unione
DEI COMUNI

VALLE 9 erredelle

";/; DEL SAVIO argine

Settore Personale e Organizzazione Settore Servizi al Personale
Ufficio Gestione Amministrativa e Selezioni Servizio gestione giuridica

SELEZIONE UNICA PER AGGIORNAMENTO ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO IN QUALITA’ DI ESPERTO
PROGETTAZIONE TECNICA / ESPERTO TECNICO DI ATTUAZIONE POLICY /
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (AREA DElI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE - CCNL 2019/2021, ex Cat. D CCNL 2016/2018) AVVISO PGN
18917/2024

AVVISO DI CONVOCAZIONE PER LO SVOLGIMENTO
DELLA PROVA SCRITTA

Visto ed integralmente richiamato I'avviso di selezione pubblico, per I'aggiornamento
elenco idonei all’assunzione a tempo indeterminato/determinato in qualita di esperto
progettazioni tecnica/esperto tecnico di attuazione policy/ Istruttore Direttivo Tecnico
(area dei funzionari ed elevata qualificazione CCNL 2019/2021 ex Cat. D CCNL 2016/2018)
prot. n. 18917/2024;

Richiamate le comunicazioni PGN 23753/202 (comunicazione di proroga) e 30659/2024;

Preso atto che entro il termine per l'iscrizione, scaduto alle ore 13,00 del 05 luglio 2024,
sono pervenute n. 145 domande;

S| RENDE NOTO

che la prova scritta si svolgera,_in presenza, il giorno 24 settembre 2024 dalle ore 14,00 e
sara organizzata contemporaneamente su due sedi:

per la sede degli enti facenti capo all’Unione di Comuni Valle del Savio sara: Sala Sigfrido
Sozzi - Palazzo del Ridotto Piazza Almerici 7, 47521 Cesena

per la sede gli enti facenti capo all’Unione delle Terre d’Argine sara: Sede dell'Unione
delle Terre d'Argine, ubicata a Carpi (MO), Corso Alberto Pio n. 91.

Presso ciascuna delle sedi operera una sottocommissione.
Tutti i candidati dovranno presentarsi nel giorno ed all’'ora indicata munti di regolare
documento di identita in corso di validita, pena esclusione dalla selezione.



Si rammenta che al momento della compilazione della domanda era stato richiesto ai
candidati, in caso di svolgimento della prova in presenza, di esprimere una preferenza sulla
sede presso la quale presentarsi alla prova. A tal fine si specifica che tale preferenza non e
vincolante, in quanto i candidati potranno recarsi presso una delle due sedi sopra
indicate indipendentemente dalla preferenza espressa in sede di istanza.

Si informa che la Commissione Giudicatrice, nella seduta di insediamento del giorno 29
agosto 2024, ha stabilito che la prova consistera nella risoluzione di 30 quesiti a risposta
multipla relativi alle competenze definite all’art. 2 dell’avviso di selezione anche di
carattere logico, deduttivo, matematico, ecc. Per ogni domanda sono indicate tre possibili
risposte di cui una sola esatta. La prova avra la durata di 60 minuti.

La valutazione della prova sara effettuata in base ai seguenti criteri:

- 1 punto per ogni risposta esatta;

- 0 punti per ogni risposta non data;

- 0 punti per ogni risposta errata.

La prova si intende superata, con inserimento nell’elenco degli idonei, al conseguimento
del punteggio minimo di 21/30, senza alcun ordine di merito.

Elenco candidati ammessi con riserva

Come indicato all’art. 8 dell’avviso di selezione (pgn 18917/2024), al fine di garantire un
tempestivo e funzionale svolgimento della procedura selettiva, con determinazione
dirigenziale nr. 566/2024 tutti i candidati sono stati ammessi con riserva alla selezione e
convocati alla prova.

All'esito della prova scritta e limitatamente ai candidati che I'avranno superata, sara
effettuata l'istruttoria delle domande per verificare la regolarita dell’invio, la presenza
degli allegati richiesti e, sulla base delle dichiarazioni rese, il possesso dei requisiti richiesti
per I'ammissione e specificati all’art. 4 dell’avviso di selezione.

All’esito dell’istruttoria si procedera all’lammissione definitiva, ovvero all’esclusione, dei
candidati ai sensi del Codice di Organizzazione e Personale ed all’approvazione dell’elenco
degli idonei.

L’Amministrazione si riserva la facolta comunque di disporre, in ogni momento,
I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti.

Di seguito i candidati ammessi con riserva:

CODICE CANDIDATURA

C4QG7RE1GS

9ZCNN8GD7S

6VPWC1X4GW

C82AEKZC5C

Y1AUZGWPKS8

VAG5VGR6AG6

RT26THHK1Z

TPYSYDCBGW

29BS58MWVR




GAV5AAGTDZ

KX8HD45CSS

99U4WXVZSF

XCXSACQZTQ

651AE37W8U

RPXS2VT7SF

8RXQTZ1RRS

HBEMH99TRK

WG6HYSM98KH

SPT41ZRKSB

CZDBYQIMWD

82KVARHQ4H

FA2YVNION9A

Q1CSSZAMEV

B2UH6VQX7A

99UMZTDQV1

K2GITF7ZES

AGP486D51T

TKN3PRECYG

PESW65QWA4C

3XP6TDC5AS

RGQQ87824P

3ZR5WEFZC7

ESMEP666GB

RDV3U2RBAP

TIVXZRWMQV

D5Y2WWQ3UN

Z9K2Q4T8KK

EYRQITHSB7

WEFZRBWX5DC

WMRRU22HCA

4A36AEDSTC

SRRSDUQ1XC

1D7DYZEHAB

E7845UTWZY

GRBXMZ9AF5

GNS5XMGPYP2

6VZGYBYX4Z

USRPN4YX1V

V6PD69CB4W

XTKXU8P3H6

X3D5W2GVGK

D8Q3SFF6GA

2369C33X8H

C8KM935GBP

CABWHO93FUZ

DRPY7K9EGN

TEXWXSUPTB

G5ZHE3CCS5

EK39PQ4H7N

TE13SB2YTU




HM9V3KRP8P

1UX6PDFR6N

AQBCBUT1Z8

UZ4YEPN3WR

SDU7NPZMVB

UF9KQ2HT2V

TUS9K513BD

D36WCTX4DG

7KH1P4WAPV

YC7BB7RQ5Q

DUKYU83D3T

72RZ2WTCMC

Z3H5RX7M88

AYMCZGKAWM

FQYQ7XZPAQ

QRNS9V54A8

MZNSTGF5C6

DSKKT9XVSR

4FU2UY2MD1

KGZ7Z61WVW

7EPN4F14CF

GWS8CYRI9V7Y

Q2RQPSNWAF

N2Q33H64H3

2F7E6HM732

44RGGIYV2SP

YMGMZGPFZ9

4RT642ZCEV

RH3PFXS389

V3C5C5RDGG

8TDSFA46NT

FDVZTVSX9U

BRTZKP3PKF

7SMXHZRY13

47TQXBDY14

HD384TWU7P

GYXBKBWSSD

MDFFC4UGVR

M23S6HTGGF

HTREUNHYM7

FMFS1KGN2B

ZYM2F9PW5U

A11E9AHS52Y

U1G19Q6QGW

DZXUX7USRW

EBSGTWRIFG

ZDHKA9INYWH

XA2MKP45ZV

NFWTQEG8QX

HZEEB7XPYP

Q6UG8SWESS




52QEM96EE7

SMRRAC7AB5

DA5SDVD7D5X

WXWCCRV3X3

ZURCDP7Z3F

1W65BA65M5

YCRZ62G3GM

GR48FPY2QV

RFZG23Z1T5
86NES585Y 4
BYK62314QP
ETNZQBS65Z
UUVXBYGDGS
61WHT7YETH
KQRTCZ8YY1
ETSUBQB2BA
PTMUTQ9ZW1
865ZW42EZF
ARBHVGI1XQ
8GPQMKYZZ8
YGTH3GVPVD
5G8TVDZ9XF
H4CC67ZESD
R1YQSUDMG69
R2EZYHUAXS
FQXKYSVNAT
WGQ58MNX3T
7NBEWWGSYC
CDHIMTBK7B
VSWRMCX44X
US6ZRASTMB
PS4ZUE9KY 1
AE1BZNMI1KF
V31C44CKSF

Si rende noto infine che la Commissione Giudicatrice nominata con determinazione
dirigenziale nr. 552/2024 é cosi composta:

Dott. Paolo Di Maggio Dirigente del Settore Personale e Presidente
Organizzazione del Comune di Cesena

Ing. Salvatore Falbo Responsabile Servizio Gestione e sviluppo del | Membro
patrimonio del Comune di Soliera (MO) esperto
Ing. Simona Saporetti Esperto tecnico di attuazione policy del Membro

Settore Governo del Territorio con incarico di | esperto




elevata qualificazione del Comune di Cesena

IL DIRIGENTE DI SETTORE
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
(Dott. Paolo Di Maggio)

(Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)




