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Oggetto:

Affidamento mediante accordo quadro ai sensi
dell'art. 54 d.lgs. 50/2016 con unico operatore
economico, con validita fino al 31/12/2020, del
servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato ai sensi degli artt. 30-40 di cui al d.
lgs. 81/2015 in favore dell'Unione delle Terre
d'Argine e dei Comuni di Carpi, di Soliera, di
Campogalliano e di Novi di Modena - CIG:
742326828B aggiudicato dalla ditta TEMPOR
SPA AGENZIA PER IL LAVORO, proroga tecnica
dal 01/01/2021 al 30/04/2021.




Oggetto: Affidamento mediante accordo quadro ai sensi dell’art. 54 d.lgs.
50/2016 con unico operatore economico, con validita fino al 31/12/2020,
del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato a sensi
degli artt. 30-40 di cui al d. Igs. 81/2015 in favore dell’Unione delle Terre
d’'Argine e dei Comuni di Carpi, di Soliera, di Campogalliano e di Novi di
Modena - CIG: 742326828B aggiudicato dalla ditta TEMPOR SPA
AGENZIA PER IL LAVORO, proroga tecnica dal 01/01/2021 al 30/04/2021.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Richiamate:

la deliberazione di Consiglio UTdA n. 19 del 28/10/2020, esecutiva ai
sensi di legge, ad oggetto “APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE DUP SeS 2019/2024 SeO
2021/20237;

la deliberazione di Consiglio UTdA n. 3 del 25/03/2020, esecutiva ai
sensi di legge, ad oggetto “Approvazione del bilancio di previsione
2020-2022.7;

la deliberazione di Giunta dell'Unione n. 27 del 01/04/2020,
esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) esercizi 2020-2022 - Parte
finanziaria.”;

Preso atto:

della convenzione che assegna all’Unione delle Terre d Argine la
gestione delle attivita e funzioni correlate alla gestione delle Risorse
Umane, ai sensi della delibera di Consiglio dell'Unione delle Terre
d'Argine n. 30 del 21.12.2011 e della conseguente convenzione
sottoscritta dai sindaci dei Comuni aderenti alla stessa Unione;

che I|'organizzazione delle procedure assunzionali viene gestita
esclusivamente presso il Settore Amministrazione delle Risorse
Umane oltre che per I’'Unione delle Terre d’Argine anche per tutti gli
enti facenti parte la stessa, Comune di Carpi, Comune di Novi di
Modena, Comune di Soliera e Comune di Campogalliano;

Richiamati:

I’art. 36, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, come modificato da ultimo
dal D. Lgs. 75/2017, che consente alle amministrazioni pubbliche di
stipulare contratti di lavoro flessibile, fra i quali contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinato, soltanto per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale;

gli art.30 e ss. del D. Lgs. 81/2015, espressamente richiamati
dall’art.36, c.2 D. Lgs.165/2001, che disciplinano la
somministrazione di lavoro a tempo determinato, salva la disciplina
ulteriore eventual mente prevista dai contratti collettivi nazionali di



lavoro,

Richiamati:

- la Determinazione a contrattare del Settore Amministrazione e
Sviluppo delle Risorse Umane n. 1297 del 28/12/2017, nella quale si
disponeva di assegnare |'appalto in oggetto per un importo
complessivo di € 222.000,00 iva 22% esclusa per servizi da affidare
in base all’accordo quadro da stipulare con durata fino al
31/12/2020, mediante procedura aperta di cui all’art. 60 del D.Lgs.
50/2016 in base al criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita-
prezzo ai sensi dell’art. 95 comma 2 del medesimo decreto;

- la Determinazione Dirigenziale n. 165 del 19/03/2018 del Dirigente
della Centrale Unica di Committenza, di approvazione degli atti di
gara comprendenti Bando e Disciplinare di gara,

- il Bando di gara in data 21/03/2018 prot. gen.le n. 14847/2018, a
seguito del quale si provvedeva a pubblicizzare la gara in oggetto nei
modi e forme di legge;

- la Determinazione dirigenziale della Centrale Unica di Committenza
n. 301 del 04/05/2018 nella quale si nominava la Commissione
Giudicatrice per lavalutazione delle offerte;

- la Determinazione Dirigenziale n. 420 del 12/06/2018, del Dirigente
ad interim della Centrale Unica di Committenza, relativa alla
proposta di aggiudicazione dell’appalto oggetto del presente atto alla
Ditta TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO;

- la Determinazione Dirigenziale n. 479 del 27/06/2018 del Dirigente
del Settore Amm.ne e Sviluppo Risorse Umane dell’Unione delle
Terre d'Argine, di approvazione della citata proposta di
aggiudicazione del dirigente ad interim della Centrale Unica di
Committenza di cui alla Determinazione 420 del 12/06/2018 e di
aggiudicazione definitiva;

- la Determinazione Dirigenziale n. 479 del 09/06/2020, di
integrazione importo contrattuale ai sensi dell’articolo 106 comma
12 del D.Lgs 50/2016;

Appurato che, la presente estensione contrattuale non e riferibile al
Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi per il 2019 - 2020
approvato con deliberazione consiliare n. 12 del 27.2.2019 ad oggetto
“Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi 2019 2020”7, in
quanto l'acquisto discende da gara avviata in anni precedenti
all'approvazione del primo Programma biennale;

Richiamato anche il D.Lgs 50 del 18 aprile 2016 e s.m.i. Codice dei
contratti pubblici e in particolare I'art. 106 sulla modifica di contratti
durante il periodo di efficacia,;

Verificato che:
- |'attuale affidamento alla Ditta TEMPOR SPA AGENZIA PER IL



LAVORO € in scadenza al 31/12/2020;

- e stata approvata la determinazione dirigenziale n. 752 del
05/08/2020, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Determinazione
a contrattare per l'avvio di una procedura aperta per la conclusione
di un accordo quadro con unico operatore economico, valido dalla
data dell’aggiudicazione definitiva fino al 30/06/2023, per
I'affidamento, con  successivi ordinativi, del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato in favore
dell'Unione delle Terre d'Argine e dei Comuni di Carpi, di Soliera, di
Campogalliano e di Novi di Modena”;

Tenuto conto dei tempi tecnici necessari per completare le procedure
della gara, per cui si stima che il nuovo contratto potra iniziare ad avere
esecuzione e sara efficace non prima del 1° maggio 2021;

Considerato che:

- nelle more del procedimento, persiste I'interesse
dell’Amministrazione di disporre dei servizi di una Agenzia per il
lavoro abilitata alla somministrazione di lavoro a tempo determinato
per fronteggiare esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale dell’Unione Terre d'Argine e dei Comuni aderenti
all’Unione con personale prontamente disponibile e gia formato,
evitando i1 costi e i tempi non brevi connessi all’espletamento di
apposite e specifiche procedure concorsuali;

- in particolare, I"Amministrazione ritiene di avere bisogno di
personale appartenente alla categorie e profili professionali B1, B3,
Cl e D previsti dal CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Considerato che la Ditta TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO, titolare del contratto in
scadenza €& tenuta a garantire, alle stesse attuali condizioni contrattuali in essere, la
prestazione oggetto del servizio affidato per il tempo necessario all’espletamento della
nuova procedura di gara come previsto negli atti della gara precedentemente aggiudicata
al suddetto operatore economico (Capitolato speciale art. 3 “Durata’, che prevede “é
prevista I’opzione di proroga di cui all’art. 106 c. 11 del D.Lgs. n. 50/2016, nel caso di
necessita di completamento delle procedure per I'individuazione del nuovo contraente”);

Considerato che si stimain 4 mesi ladurata della proroga tecnica per cui
verra comunicata la richiesta alla Ditta TEMPOR SPA AGENZIA PER IL
LAVORO di prosecuzione del servizio in essere;

Ritenuto di riservarsi di disporre e comunicare Ditta TEMPOR SPA
AGENZIA PER IL LAVORO un ulteriore periodo di proroga, non eccedente i
6 mesi complessivi, qualora alla data del 30 aprile 2021 non fosse ancora
conclusa la nuova procedura di gara e attivato il nuovo servizio;

Precisato che il presente atto non ha rilevanza contabile in quanto la
procedura in oggetto é finalizzata all’ estensione contrattuale del contratto
gia in essere con la Ditta TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO,
affidataria del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato
in favore dell'Unione delle Terre d'Argine e dei Comuni di Carpi, Soliera,



Campogalliano e Novi di Modena, i quali richiederanno di volta in volta la
somministrazione di lavoro a tempo determinato con appositi atti con cui
saranno assunti anche i relativi impegni di spesa,;

Tenuto conto che il presente provvedimento non costituisce nuovo
affidamento, ma mera estensione contrattuale ai sensi dell’articolo 106
comma 11 del D.Lgs 50/2016 e pertanto viene confermato il seguente
Codice ldentificativo di Gara: 742326828B;

Considerato che la proroga tecnica e consentita per il tempo strettamente
necessario alla conclusione delle procedure necessarie per I'individuazione
di un nuovo contraente;

Vista la seguente normativa:

- Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato
con D.Lgs. del 18-08-2000 n. 267, e in particolare l'art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, I’art. 179 “Accertamento”
e art. 183 “Impegno di spesa”;

- Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ad oggetto “Disposizioni
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 dellalegge 5 maggio 2009, n. 427,

- la Legge n.136/2010 ad oggetto: "Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia"
cosi come modificata dal D.L. n. 187/2010 ad oggetto: "Misure
urgenti in materia di sicurezza", con particolare riferimento all’art. 3
"Tracciabilita dei flussi finanziari" e art. 6 "Sanzioni";

- il D.M. n. 55 del 03/04/2013, come integrato con Decreto legge n. 66
del 24.4.2014 “Misure urgenti per la competitivita e la giustizia
sociale” art. 25 in cui si prevede I’obbligo per i fornitori della P.A. di
emettere fatture in forma esclusivamente elettronica a decorrere dal
31/03/2015;

- la L. n. 190 del 23/12/2014 (legge finanziaria di stabilita 2015) e
successivo decreto di attuazione con nuove disposizioni in materia di
scissione dei pagamenti (split payment);

- D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, come modificato, dal d.Lgs n.
97/2016, ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle Pubbliche Amministrazioni”, in particolare |'art. 23
“Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti
amministrativi” e I'art. 37 “Obblighi di pubblicazione concernenti i
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

- laL. 4 agosto 2017, n. 124, art. 1, commi 125-129 e lacircolare n. 2
dell’11/01/2019 con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali fornisce precisazioni in merito ai nuovi obblighi di pubblicita
e trasparenza;

- I'art. 25 del Regolamento di contabilita dell’Unione Terre d’Argine
approvato con Deliberazione di Consiglio UTdA n. 56 del 13/12/2017;



DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa e qui richiamate a costituire parte
integrante e sostanziale del presente atto,

di prorogare il contratto in essere relativo al Servizio di di
somministrazione di lavoro a tempo determinato ai sensi degli artt. 30-40
di cui al d. Igs. 81/2015 in favore dell’Unione delle Terre d Argine e dei
Comuni di Carpi, di Soliera, di Campogalliano e di Novi di Modena,
aggiudicato alla Ditta TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO per il
periodo dal 01/01/2021 al 30 aprile 2021;

di riservarsi di disporre e comunicare alla Ditta TEMPOR SPA AGENZIA
PER IL LAVORO un ulteriore periodo di proroga, non eccedente i 6 mesi
complessivi, qualora alla data del 30 aprile 2021 non fosse ancora conclusa
la nuova procedura di gara e attivato il nuovo servizio;

di precisare che I'impegno derivante dall’estensione del presente
contratto gia in essere con la Ditta TEMPOR SPA AGENZIA PER IL
LAVORO, affidataria del servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato in favore dell'Unione delle Terre d'Argine e dei Comuni di
Carpi, Soliera, Campogalliano e Novi di Modena, verra assunto di volta in
volta al momento della somministrazione di lavoro a tempo determinato
con appositi atti;

di riservare, quindi, a successivo e separato atto I'assunzione degli
impegni di spesa derivanti dalle effettive richieste di somministrazione di
lavoro a tempo determinato da parte dell’Unione Terre d’Argine e/o dei
Comuni di Carpi, di Soliera, di Campogalliano e di Novi di Modena;

di dare atto che le liquidazioni avverranno a servizio effettuato e previi
gli accertamenti di rito nei modi e nei tempi previsti nei rapporti
contrattuali;

di comunicare alla Ditta TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO la
disposta proroga contrattuale di cui al presente atto alle condizioni tutte
gia disciplinate dal contratto in essere;

di applicare, per tutto quanto qui non espressamente previsto, il
capitolato speciale relativo alla procedura aperta con aggiudicazione in
base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi
dell’art. 95, c.2 del D.Lgs. 50/2016 per I|'affidamento mediante accordo
gquadro ai sensi dell’art. 54 D. Lgs. 50/2016 con unico operatore
economico, con validita fino al 31/12/2020, del servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato ai sensi degli artt. 30-40
di cui al D. Lgs. 81/2015 in favore dell’Unione delle Terre d’Argine e dei
Comuni di Carpi, di Soliera, di Campogalliano e di Novi di Modena;



di dare atto che il responsabile del procedimento €& il Dirigente del
Settore Amm.ne e Sviluppo Risorse Umane, Dott. Mario Ferrari;

di dare atto che si assolve agli obblighi previsti dall’art. 23 del D.Lgs
33/2013, come modificato dal d.Lgs n. 97/2016, mediante la pubblicazione
sul sito internet dell’ente, in Amministrazione Trasparente, sezione
“Provvedimenti”, sottosezione “Provvedimenti dirigenti amministrativi” dei
dati richiesti in formato tabellare aperto;

di dare atto che si assolve agli obblighi previsti dall'articolo 37 del D.lgs
33/2013, come modificato dal d.Lgs n. 97/2016, mediante la pubblicazione
della presente determinazione sul sito internet dell'ente, sezione
Amministrazione Trasparente, sezione “Bandi e concorsi — Atti delle
Amministrazioni Aggiudicatici ed Enti Aggiudicatori distintamente per ogni
procedura — Avviso sui risultati delle procedure di affidamento — Esiti di
gara — Servizi e forniture”.



SETTORE: AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE - SERVIZIO CONCORSI -
ASSUNZIONI

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA

OGGETTO: Affidamento mediante accordo quadro ai sensi dell'art. 54 d.Igs. 50/2016 con unico
operatore economico, con validita fino al 31/12/2020, del servizio di somministrazione di lavoro a
tempo determinato ai sensi degli artt. 30-40 di cui al d. Igs. 81/2015 in favore dell'Unione delle
Terre d'Argine e dei Comuni di Carpi, di Soliera, di Campogalliano e di Novi di Modena - CIG:
742326828B aggiudicato dalla ditta TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO, proroga tecnica dal
01/01/2021 al 30/04/2021.

N Esercizio Importo Voce di bilancio

Anno Sub Cassa Siope
economale

Descrizione

Codice Creditore

CIG CUP
Centro di Natura di
costo spesa

Note

Note del Responsabile del Settore Ragioneria:

La spesa conseguente il periodo di proroga dal 01/01/2021 fino al 30/04/2021 trova copertura nei
bilanci degli enti che attiveranno il servizio somministrazione di lavoro a tempo determinato
(Unione delle Terre d'Argine ed i comuni di Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera).Si
riserva quindi a successivo e separato atto I'assunzione degli impegni di spesa derivanti dalle
effettive richieste di somministrazione di lavoro a tempo determinato da parte dell¢Unione Terre
d¢Argine e/o dei Comuni di Carpi, di Soliera, di Campogalliano e di Novidi Modena.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma 4, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali,
D.Lgs 267/2000, si attestano laregolarita contabile e la copertura finanziaria relativamente alla
determinazione n° 1370 DEL 24/12/2020 (REGISTRO GENERALE).

Carpi, 24/12/2020

Il Responsabile del Settore Ragioneria
Antonio Castelli




Il Dirigente di Settore MARIO FERRARI ha sottoscritto I’atto ad oggetto “
Affidamento mediante accordo quadro ai sensi dell'art. 54 d.Igs. 50/2016
con unico operatore economico, con validita fino al 31/12/2020, del servizio
di somministrazione di lavoro atempo determinato ai sensi degli artt. 30-
40 di cui al d. Igs. 81/2015 in favore dell'Unione delle Terre d'Argine e dei
Comuni di Carpi, di Soliera, di Campogalliano e di Novi di Modena - CIG:
742326828B aggiudicato dalla ditta TEMPOR SPA AGENZIA PER IL
LAVORO, proroga tecnica dal 01/01/2021 al 30/04/2021. ", n° 346 del
registro di Settore in data 24/12/2020

MARIO FERRARI




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on

line dell’Unione delle terre dArgine consecutivamente
29/12/2020 al giorno 13/01/2021.

dal giorno




