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PROCEDURA APERTA AI SENSI DELI’ART. 60 DEL D.LGS 50/2016 PER
L’ACQUISIZIONE IN APPALTO DI 180 POSTI - BAMBINO PER IL SERVIZIO DI NIDO
DI INFANZIA NEL TERRITORIO DI CARPI

VERBALE DELLE SEDUTE RISERVATE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE PRESENTATE DAI
CONCORRENTI

Venerdi 23 aprile 2021

Alle ore 9.20 del giorno 23 aprile 2021 presso la sede del Servizio istruzione delPUnione delle Terre
d’Argine in Cso APio 91 a2 Carpi si ¢ ounita la Commissione Giudicatrice, nominata con
determinazione dirigenziale n. 310 del 21/04/2021 per la valutazione dell'offerta tecnica per
I'acquisizione in appalto di 180 posti bambino per il servizio di nido d’infanzia nel territorio di Carpi
per tre anni scolastici (dal 1 settembre 2021 al 31 agosto 2024), cosi composta:

Dott. Prancesco Scaringella, Dirigente del Settore Istruzione del’Unione delle Terre d’Argine, in
qualita di Presidente della Commissione;

Dott.ssa Sabrina Benati Funzionatio Coordinatore Pedagogico del Settore Istruzione dell'UJnione
delle Terre d'Argine, in qualita di Commissario;

Dott.ssa Marisa Piccioli, Funzionario Coordinatore Pedagogico del Settore Istruzione dell’Unione
delle Terre d’Azgine, in qualiti di Commissario.

Svolge la funzione di segretaria della Commissione la Dott.ssa Elisa Righi, Istruttore Direttivo
Amministratvo della Centrale Unica di Committenza dell’'Unione delle Terre d’Argine.

Il Presidente di atto:

- che tutti i componenti della Commissione hanno ricevuto dal Seggio di gara la documentazione
relativa alle offerte tecniche dei concorrenti cosi come scaricata mediante il portale SATER in formarto
digitale su idoneo supporto informatico;

- che la graduatoria delle offerte presentate verra effettuata per mezzo del Sistema degli Acquisti
Telematici dell'Emilis-Romagna “SATER”, il quale garantisce la tracciabilita di tutte le fasi della
procedura di gara, Pinviolabilita delle buste telematiche e lincorrurdbilia di ciascun documento
presentato.

Il Presidente, con lintervento dei suddetti componend, dichiara aperta la presente seduta in forma
riservata ¢ procede all'esame e valutazione delle offerte tecniche dei soggerti ammessi secondo PYordine
di artivo delle loro offerte sulla piattaforma telematca “SATER”, ossia:
- COLORADO S.N.C. DI SINIGALIA SILVIA E ZALDINI SONIA, con sede a Carpi -
C.F. e P.IVA 02513170361 — Lortto 1;

3;

A.CE.G. - ATTIVITA' CATTOLICHE EDUCATIVE GIOVENTU', con sede a Carpi -
C.F. 81000250365¢e P.IVA I'T00990140360 — Lotto 4;

ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, con sede a Reggio Emilia - C.F.
PIVA 0148655(?351 =lotti2e5;

IL NIDO DI MARY POPPINS SRL, con sede a Carpi - C.F. e P.IVA 02936320361 — Lotto M
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Successivamente 1 componenti della Commissione, pzima di procedere alla lettura delle offerte,
rileggono gli element di valurazione delle offerte ai sensi dell’art.8 del Capitolato speciale prestazionale
d’appalto approvato con determinazione dirigenziale n. 160 del 09/03/2021 e di seguito riporrati:

CRITERI DI VALUTAZIONE DELIL'OFFERTA TECNICA

Punteggio
max dei
sottocriteri

Punteggio
max dei
criteri

A - PROGETTO EDUCATIVO (cft. art. 13, 14 e 17 del capitolato
speciale)

La relazione tecnica illustrativa dovra essere composta da max 12 facciate (6
pagine fronte retro) — formato della pagina A4 — dimensione del caratrere 11
— carattere Aral

30 PUNTI

A.1 - Orientamenti psicopedagogici di rifetimento e relative linee progettuali

A2 - Criteri ¢ modalita di organizzazione del contesto educativo nelle
dimensioni di: spazi, tempi, relazioni, proposte educative, matedali e
documentazione (funzione ed organizzazione degh spazi, modulazione dei
tempi, articolazione delle attvita educatve, scelta dei matenali
progettazione, documentazione delle esperienze), anche in riferimento a
proposte di innovazione e flessibiliti dei servizi, nonché a intervent di
ptevenzione sanitaria e di minimizzazione dei rischi in materia di sicurezza
con tferimento anche alla pandemia da Sars-Cov-2 (o Covid'19), coerent
con le nuove disposizioni normative e il benessere dei bambini
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A3 - Auenzione all'accoglienza, alla valorizzazione ed educazione alle
differenze (famigliari, etnico-culturali, di abilita, di genere, di erd dei
bambini...)

A4 - Criterl ¢ modalita di relazione e partecipazione delle famiglie e del
tapporcto con il territorio

A.5 - Qualita e sicurezza della struttura (quantita e qualita degli arredi interni

ed esterni e loro dismibuzione, qualithi e funzionalira delle atwezzature

interne, fruibiliti dell’area esrerna, dimensione dell’area cordliva e del
archeggi, vicinanza alla zona urbana)

B - PROGETTO ORGANIZZATIVO

40 PUNTI

B1 - Gestione del personale di coordinamento ed educativo (cfr. art. 13,
15, 16, 17 e 18 del capitolato speciale)

La relazione tecnica illustratva dovra essere composta da max 8 facciate (4
pagine fronte retro) — formato della pagina A4 — dimensione del carattere 11
— carattete Arial

14 pund

Bla) Struttura organizzativa e operativa (Responsabile del’Appalto e
funzioni di direzione e coordinamento, numero e ruolo personale educatvo
da impegnare, organizzazione e distribuzione degli orari del personale
educativo, strategie per la gestione delle emergenze ¢ contenimento del turn
over)

B1b) Professionalita del personale educaavo

L'operatore economico concorrente dovra presentare un curriculum del
personale che intende impiegare evidenziandone 1 percorsi formativi
dellultimo triennio (2018-2020), indicando la professionaliti svolta e
Pesperienza posseduta da ciascun operatore in servizi identici a quelli del
presente appalto. Saranno attrbuitt:

- esperienza: 0,5 punti per la presenza di ogni cpberalore con espericnza midinrala nei

oWz



FRY | Unione
detie
a mwe""

8 & Ialgme

nide d'infangta pari o superiore a 36 mesi fino ad un massino di 3.5 punti

- formazione prevista annualmente per la durata conerattuale aggiuntiva
rispetto al monte ore stabilito da Capitolato e dagli obblighi di legge: 0,5
punti ogni 3 ore agetuntive retribuite per 1 massimo di 1.5 punti

Blc) Coordinatore pedagogico

I Coordinatore pedagogico deve avere almeno e anmi di esperenza
effettuata nel ruolo in oggetto. Per agns anne di esperienza oltre 3 anwi, verranno
assegnati 0,5 punti per ogni anna compinto ricoperto nel ruolo, fino ad un massimo di 2

2 punti,

punti attribuibile (= 4 anni). Oltre | 7 anni di esperiensa verranno comungue dassgnati i

B2 - Servizio di refezione (cfr. art. 13, 15 e 17 del capitolato speciale)
La relazione tecnica illustrativa dovri essere composta da max 7 facciate —
fortmato della pagina A4 — dimensione del carattere 11 — carattere Anal

10 punti

B2g) Sistema di approvvigionamento o produzione dei pasti e qualita delle
detrate alimentari, compresa la modalita di esecuzione del servizio in caso di
emergenza tecnica-organizzativa

B2b) Organico previsto per la produzione dei pasti o a supporto,
organizzazione della giornata di lavoro indicando orar e attivita

B2c) Piano dei controlli su: alimenn, persone, ambiend (inclusa I'eventuale
fase di trasporto); freguenza ¢ modalita aggiuntive risperto a quanto previsio per legge

B2d) Piano/sistema per il contenimento dello spreco alimentate e per
Pattuazione e il consolidamento delle politiche di plastic free

B3 - Servizio di pulizia e ausiliatiato (cfr. art 13, 15 e 17 del capitolato
speciale)

La relazione tecnica illustrativa dovra essere composta da max 4 facciate (2
pagine fronte retro) — formato della pagina A4 — dimensione del carattere 11
— carattere Arial

6 punti

Organizzazione del servizio di ausiliariato con rferimento al numero degli
addetti, ai turni e agl orari, alle modalitd ¢ frequenza degli interventi di
pulizia per garantire la condizione di igiene dei locali e delle attrezzature,
compresa la cucina o il locale di porzionamento e distribuzione dei pasn,
con specifico riferimento a interventi di detersione e sanificazione per la
prevenzione sanitaria e di minimizzazione dei rschi relativamente alla

pandemia da Sars-Cov-2 (Covid’19)
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B4 - Sistema di sicurezza aziendale (cfr. art. 17, 23 e 27 del capitolato
speciale)

La relazione tecnica illustrativa dovea essere composta da max 3 facciate -
formato della pagina A4 - dimensione del carattere 11 — carattere Arial

3 punti

Progetto organizzativo aziendale per la realizzazione degli obblight derivanti
dalla vigente normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, di tutela
ambientale, gestione nfiuti e risparmio energetico, prevenzione dei rischi e
protocolli di sicurezza anche relativamente alla pandemia da Covid ‘19.
Evidenze oggettive rguardo la formazione del personale individuato
relativamente alla gestione delle emergenze e da primo soccorso (attesati),
prevenzione incendi (medio rischio) e prevenzione in materia di sicurezza
dspetto alla pandemia da Sars-Cov-2 (Covid'19)

B5 - Modalita e strumenti di valutazione e autovalutazione qualitativa
del servizio (cfr. arc. 13, 15 e 34 del capitolato speciale)

La relazione tecnica illustrativa dovra essere composta da max 3 facciate —
formato della pagina A4 — dimensione del carattere 11 — carattere Arial

2 punti

Modalita di efferruazione del controllo della qualita delle prestazioni erogate;
metodologie e strumenti per la rilevazione del grado di soddisfazione degli
utenti

B6 - Proposte migliorative del servizio (cfr. are. 13 e 15 del capitolato
speciale)

La relazione tecnica illustrativa dovra essere composta da max 3 facciate —
formaro della pagina A4 — dimensione del carattere 11 — carattere Arial

5 punti

Proposte migliorative dei servizi offerti o proposte aggluntive di servizio
senza oneri per 'Amministrazione, liberamente offerte dalla Ditra, e con
particolare atrenzione all'innovazione, all’estensione dei servizi offerti e alla
loro flessibilita, nonche alla sicurezza centrata sul benessere del bambina.

A ciascuno degli elementi qualitativi, cui & assegnato un punteggio discrezionale, per la determinazione
del coefficiente varabile da zero a uno, la Commissione dovia calcolare la media artmetica dei
coefficienn artribuiti dai singoli commissari a ciascun elemento qualitanvo dell'offerta attnbuendo i

seguenti giudizi con relativo puntegpio numerico:

{ Ottimo
0,90 Piti che buono
0,80 Buono
0,70 Discreto
0,60 Pith che Sufficiente
0,50 Sufficiente
0,40 Scarso
0,30 ‘ Limitato
0,20 Minimo
0,10 : Insufficiente

0 Non valutabile /Assente

Il coefficiente cosi ottenuto verri moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile al criterio di

riferimento e la somma dei singoli calcoli dara il punteggio per Pofferta tecnica.
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Quanto agh clemenu cui & assegnato un punteggio tabellare il relativo punteggio & assegnato,
automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’elemento
richiesto. ‘

Le tabelle con i giudizi espressi dai Commissari vengono allegate al presente verbale e ne costtuiscono
parte integrante.

1) COLORADO S.N.C. DI SINIGALIA SILVIA E ZALDINI SONIA - LOTTO 1

CRI"lERID A~ PRDGE"ITD E.DL(.A I"TVD

Cll:nndo ﬂutom clt ﬂfenmenm espﬂme le pmprle teorie e lx pmpun ﬁpenenza di identita costruita negli
anni. Osservazione, ascolto, approccio riflessivo e attenzione alla curma caratterizzano le scelte
pedagogiche e l'attenzione ad ogni bambino: da qui partono la progettazione e la valorizzazione dei
linguagpi dei bambini. La Commissione apprezza patticolarmente la logica contestuale che consente di
aver cura di ogni bambino nella sua uniciti e l'approccio all™educare con cura™ che mette al centro la
globalita del bambino.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione é&: 0,93

Nel dec]mate le modahta otgamzzatwe del contesto si coglie un’estrema attenzione ai bisogni individuali
e sociali dei bambini € una grande capacita di radattamento alla situazione emergenziale dentro a un
percorso di dpensamento di pratiche e approcci.

Gli spazi, i tempi e le relazioni vengono accuratamente affrontati e approfonditi dentro un orizzonte di
progettualita e consapevolezze rspetto alle modalitd di crescita appmnchme.ntu dei bambini.

La Commissione ritiene lmpul:tnnte la consapevolezza anche “emotiva” relativa all’ imprevista
esperienza del Covid19 che si trasforma in progetrualiti e specifica operativa organizzazione del
servizio. Molto approfondita risulta la relazione sul valore della natura e dell’educazione narturale
nonché P'attenzione a rendere “intelligente” ogni contesto.

11 giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,97

A pa:m:e dalla deﬁmzmﬂe d.l a]l:nmn educahva con le famiglie sono state affrontate in maniera molto
esaustiva e articolata i1 temi dell’inclusione, della diversira e dell'eduecazione al genere e delle modalita di
incontro e relazione con famiglie appartenent ad altre etnie.

La Commissione sottolinea con positivita il progetto riportato di educazione al bilinguismo presente
nell’offerta educanva rivolta ai bambini con educatore di madrelingua anglofona.

L'’educazione alle differenze include inoltre Partenzione concreta alle diverse abilita e alle ed dei
bambini e alla pluralita dei soggetti che si incontrano all'interno del nido.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,97
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Viene deseritto in mada appmfnnd;m il mppm’m con le farmghc ¢ con i suggetu territoriali in una
. dimensione di continuiti orzzontale e verticale che rimanda a una logica di sistema, di valorizzazione
dei diversi interlocutori e realta, di accoglienza nella reciprocita. Si fa riferimento consapevole ai
cambiamend nelle relazioni con le famiglie in pandemia e alle strategie individuate per mantenere viva
ed efficace tale relazione.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione é&: 0,90

Cumplem ed esaustiva In descrizione dcgh artedi interni ed esterni e della qus,ht:a dei materiali e degli
allestiment predispost in stretta connessione con le possibilita delle esperienze “pensate” che i bambini
possono vivere concretamente in quest contest.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione &: 0,97

CRITERIO B - PROGETTO ORGANIZZATIVO
a Sn:ul:um orpanizzativa ¢ operativa onsabile dell’ - ioni di direzione e
edur:auvo da impe i i istribuzi i

c::gﬂmzzaaone appnre coerente con i bamblm assegﬂnu e ﬁmnnnﬂle con l’urgamz:razmnﬂ della
giornata educativa, sia in epoca Covid ma anche al tempo di “normale” apertura del servizio. Molto
buona anche Porganizzazione pensata per i bambini che fanno la scelta del prolungamento orario.
Si sottolinea come elemento positve Pampia disponibilita del coordinatore pedagogico e il piano
presentato per I'eventuale sostituzione di personale 24h/24h in caso di emergenza.
La Commissione apprezza infine la struttura di coordinamento ben articolata (coordinamento
pedagogico e coordinamento gestionale) per dare copertura flessibile a tutta la struttura.
11 giudizio medio espresso dalla Commissione &: 0,97

Blh] Professionalita dcl personale educativo

Si identficano 9 operatori con esperienza maturata nei nidi d’infanzia pad o superiore a 36 mesi;
pertanto si assegnanc 3,5 punti previsti.

Nun si evince con chiarezza il numero di ore &m:nazmne previste annualmente nel penodu
programmato per il periodo conmartuale aggiuntivo rispetto al monte ore stabilito dal capitolato (vedi
art. 17 del Capitolato speciale) pur esplicitando lo standard in esso evidenziato. La Commissione decide
di non attribuire il punteggio previsto per ote aggiuntive pari a 1,5 punti.

Ble) Coordinatore pedagogico
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Sono pmenu due figure che hanno maturato  oltre 7 anni di espmnzﬂ Si attribuiscono pertanto i 2
punt a disposizione del sub critedo.

51 sot[o]mm la vicinanza dﬁi centro cottura, viene deﬁmta con r:hmrezza la selezione dei fornitor
(verifica processi e accreditamento) approvvigionamento e preparazioni e lavorazioni past. La
Commissione apprezza Paccrescimento della qualiti della mareria prima con maggior fornitura di
prodott biologici a filiera corta /o km 0 dspetto a quanto richiesto dal capitolato. '
1l giudizio medio espresso dalla Commissione &:.1,00

L'organico pare coerente con le richieste espresse dalla Committenza e si avvale di ulteriori responsabili
con consulenza esterna (dieista e responsabile qualici) Non ¢ del wtto approfondita la descrizione
dello staff e supervisione del servizio di produzione dei pasti, oltre all'eventuale relazione con scuola
d’infanzia.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,87

Il Pmnu pmpwm rsulta standard ma € in -m:ettn aderenza con quanto richiesto dalle indicazioni del
capitolato.

Si apprezza la possibilita di effettuare idonei campionamenti su prodotti finiti o materie prime, tamponi
su attrezzature superfici/attrezzature.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,70

B2d) Piano/sistema per il
delle politiche di plastic free
Viene riportato un progetto gia attuato ¢ uno in avvio relativi al contenimento dello spreco alimentare:
La Commissione nota che invece non viene approfondito il sistema in merito al consolidamento delle
politiche di plastic free.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione é&: 0,67

dei rischi mlnu\mmc_n ia da Sars-Cov-2 (Covid’
Risultano complete e ben deseritte le attivita del servizio pulizia.

In merito al servizio di ausiliariato, si rleva Ia disponibilita di n. 4 ausiliarie assunte a temp
indeterminato. Si evidenzia la presenza di sole 3 ausiliarie nella fascia oraria dedicata al pranzo e ai
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preparativi del pasto. Sl. apprezza i riferimento a un monte ore dedicato all’aggiornamento, formazione
e collaborazione nella pratica educativa rivolto al personale ausiliario.
Il gindizio medio espresso dalla' Commissione &: 0,80

materia di sicurezza rispetto aﬂn pandemm da §m-g;g -2 (Covid’19).

Il piano di sicurezza aziendale dsulta sempre aggiornato e curato da una societd esterna ed & in linea
con quanto previsto dalla normativa vigente. Molto approfondita la relazione sulle azioni messe in
campo relativamente alla pandemia da Covid 19.

[l giudizio medio espresso dalla Commissione é: 1,00

Risulta rnnlm arumlata la descﬂzmne de]le mudahta e strumenti dl valutazione e autovalutazione del
servizio, organizzata su diversi livelli: qualitd attesa, qualita progettam, qualiti erogata e qualita percepita
dalle famiglie. Emerge e viene apprezzato dalla Commissione il consapevole valore aggiunto derivante
dell’appartenenza al sistema territoriale educativo.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione &: 0,93

Nellottica ch mrgamzzamnne di sP.m, Impmm anche dall'emergenza Covid, si propongono nuove
installazioni in spazi esterni come il “parco sonoro” e Iinstallazione di un gazebo con pareti trasparenti.
Tra le altre proposte, intese come significative dalla Commissione, anche Pampliamento dell’apertura
del centro estivo per una settimana aggiuntiva nel mese di agosto.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione &: 0,80 ‘

Alle ore 13.00 si chiude la sedura che viene aggiornata alle ore 09.00 del gioro lunedi 26 aprile 2021.
D1 quanto soprs si é redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma in ogni sua parte, viene
sottoscritto da tutti i Componenti della Commissione Giudicatrice e dal Segretario,

Dott. Francesco Scaringella F‘:W""""‘-’ (

Dott.ssa Sabrina Benati .S\.D\al/‘\.-k Kﬂr MQS-L_

Dott.zssa Marisa Picciolt ﬂu QIA BE& E LBD PJ‘ .

L (e R
Dott.ssa Elisa Righi (/ :
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PROCEDURA APERTA Al SENSI DELI’ART. 60 DEL D.LGS 50/2016 PER
L’ACQUISIZIONE IN APPALTO DI 180 POSTI - BAMBINO PER IL SERVIZIO DI NIDO
DI INFANZIA NEL TERRITORIO DI CARPI

VERBALE DELLE SEDUTE RISERVATE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE PRESENTATE DAI
CONCORRENTI

Seconda sedia di valitas:
Lunedi 26 aprile 2021

Alle ore (09.00 del giomo 26 aprile 2021 presso la sede del Servizio istruzione del’Unione delle Terre
d'Argine in Cso APio 91 a Carpi si & runita la Commissione Giudicatrice nominata con
determinazione dirigenziale n. 310 del 21/04/2021 per la valutazione dell'offerta tecnica per
I'acquisizione in appalto di 180 posti bambino per il servizio di nido d'infanzia nel territorio di Carpi
per tre anni scolastici (dal 1 settembre 2021 al 31 agosto 2024).

Sono presenti:

Dott. FPrancesco Scaringella, Dirigente del Settore Istruzione dell'Unione delle Terre d’Argine, in
qualita di Presidente della Commissione;

Dott.ssa Sabrina Benati Funzionario Coordinatore Pedagogico del Settore Istruzione dell’Unione
delle Terre d’Argine, in qualita di Commissario;

Dott.ssa Marisa Piccioli, Funzionario Coordinatore Pedagogico del Settore Istruzione dell’Unione
delle Terre d’Argine, in qualita di Commissario.

Svolge la funzione di segretaria della Commissione la Dott.ssa Elisa Righi, Iseruttore Diretdvo
Amministrativo della Centrale Unica di Committenza dell’Unione delle Terre d’Argine.

La Commissione procede all'analisi dei progetti presentati dagli operatori economici concorrenti in
ordine di arrivo.

Le tabelle con i giudizi espressi dai Commissari vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono
parte integrante.

=LOTTO 3
CRI’I’ERID A— PRDGETTO E‘.DUC.ATIVO

Sono sinteticamente deqcnth gll orientamenti pSlC’DpedﬂnglCl ¢ relative linee progerruali con
riferimento ad alcuni aurori e agli obiettivi generali, visti dal punto di osservazione del bambino e delle
famiglie.

Il pudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,73
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La Commissione valuta essenziale I'esposizione degli orientamenti pedagogici ptecedtntmnenre illustrati
nelle varie dimensioni della quotidianit. Si declinano con ampi particolari le modalit di organizzazione
del contesto in riferimento alla pedagogia montessoriana. La descrizione delle azioni per il
contenimento del contagio da Covid ‘19 non fornisce elementi per una completa comprensione delle
misure adotrate. La Commissione apprezza invece I'attenzione all'articolazione degli arredi e degli spazi,
dirertamente funzionali alle diverse esperienze proposte.

[l giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,73

Il tema dell’accoglienza & affrontato quasi essenzialmente rispetto al percorso di ambientamento e con
alcuni riferiment alle diverse abditi e allinclusione dei bambini con disabiliti. Mancano invece
indicazioni e approfondimenti rispetto ai temi delle differenze di genere e si fa breve cenno a quelli
etnico-culmirali.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,63

apporto con il territorio

Si fa nfemmento alla “mattigata specmle al mdo” (nl momento non r&ﬂh?znblle causa Covid 19) e alle
modaliti di relazione/informazione con le famiglie (bacheca, diario di bordo, pannelli, comitato di
gestone, erc.). Rispetto al rapporto con il territorio si citano possibili progeta di continuita con le vicine
scuole d'infanzia, con il parco e negozi circostanti. La Commissione apprezza la valorizzazione del
comitato di gestione come forma di coinvolgimento dei genitori.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,63

Venguno dcscnm i depﬂsm d1 mateuﬂle d(damcn e i drve:si ambiend compresi quelli destinat al
personale e quelli ad uso esclusivo delle famiglie. Vengono inoltre illustrate le azioni intraprese per la
sicurezza degli arredi che risultano, a giudizio dei commissari, adeguati e funzionali Il numero di
parcheggi non & particolarmente elevato rispetto al numero di bambini ospitati ¢ Parea verde viene
sommariamente descritta. La Commissione ribadisce quanto gia evidenziato a proposito delle misure
per il contenimento da Covid “19.

I giudizio medio espresso dalla Commissione &: 0,63

-

Alle ore 11.00 si chiude la seduta che viene aggiornata alle ore 15.30 di lunedi 26 aprile 2021.
Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma in ogni sua parte, viene
sottoscritto da tutti i Componenti della Commissione Giudicatrice e dal Segrerario.

Datt. Francesco Scaringella —FW“""" { 9““?"'-'§=h__
Dott.ssa Sabrina Benad \ J?L:.ﬂ-m ‘f‘!\' /‘VEHM
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Dott.ssa Marisa Piceioh

[l Segretario
Dott.ssa Elisa Righi
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PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL’ART. 60 DEL D.LGS 50/2016 PER
L’ACQUISIZIONE IN APPALTO DI 180 POSTI — BAMBINO PER IL SERVIZIO DI NIDO
DI INFANZIA NEL TERRITORIO DI CARPI

VERBALE DELLE SEDUTE RISERVATE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE PRESENTATE DAI
CONCORRENTI

T fta divalatazt
Lunedi 26 aprile 2021

Alle ore 15.45 del giorno 26 aprile 2021 presso la sede del Servizio istruzione dell'Unione delle Terre
d’Argine in Cso APio 91 a Carpi si & runita la Commissione Giudicatrice nominata con
determinazione dirigenziale n. 310 del 21/04/2021 per Il valutazione dellofferta recnica per
l’acqmsmnnc in appalto di 180 posti bambino per il servizio di nido d’infanzia nel teeritorio di Carpi
per tre anni scolastici (dal 1 setrembre 2021 al 31 agosto 2024).

Sono presenti:

Dott. Francesco Scaringella, Dirigente del Settore Istruzione dell'Unione delle Terre d’Argine, in
qualicd di Presidente della Commissione;

Dott.ssa Sabrina Benati Funzionaro Coordinatore Pedagogico del Settore Istruzione dell'Unione
delle Terre d'Argine, in qualita di Commissario;

Dott.ssa Marisa Piccioli, Funzionario Coordinatore Pedagogico del Settore Istruzione dell’Unione
delle Terre d’Argine, in qualita di Commissario.

Svolge la funzione di segretaria della Commissione la Dott.ssa Elisa Righi, Istruttore Direttivo
Amminiscratgvo della Centrale Unica di Committenza dell’'Unione delle Terre d’Argine.

La Commissione procede allanalisi dei progetti presentati dagli operatori economici concorrent in
ordine di arrivo.

Le rabelle con 1 giudizi espressi dai Commissari vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono
parte integrante.

La Commissione continus la valutazione da dove era stata terminata nella seduta precedente.

2) IL NIDO DI MARY POPPINS SRL — LOTTO 3

CR.ITER]D B- PRDGETTO DRGANIZZATWO

nrgnm??annne dcl.lst struttura ¢ coerente con il numero dei bambini accolti e quanto prMSto dal
capitolato. L'orario di apertura e Particolazione oraria del personale prevede un’offerta conforme alle
aspettative della Committenza. [ rapport numerici e il personale previsto dsultano adeguato. Il
contratto collettivo applicato al personale educativo & ANINSEL Viene attribuita la responsabilitd
del’Appalto ¢ funzioni di direzione ¢ coordinamento alla sola coordinatrice pedagogica che viene

W
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definita repenbile 24h. La Commissione nota la presenza di una sola ausiliaria nell’arco orario del
pranzo dei bambini.
Il giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,73

Lo tore em omico concorrente re un cur_uc um del personale che i

36 mesi fino ad un massine di 3.5 punti
~ Si identificano 8 operatori con esperienza maturata nei nidi d’infanzia pari o superiore a 36 mesi;
pertanto si assegnano 3,5 punti.

Lopmto:e economico dichiara 10 ore agg:untwe rispetto alla formazione prevlsta annualmente. La
Commissione quindi attribuisce | punto.

passimo gg gggn g!mbmbzlz r‘" La _mLJ Oltre i ? |

La Coordinatrice pedagogica ha oltre 7 anni di esperdenza. Si ztmbuj.smnu pcrmum 12 punt a
disposizione del sub criterio.

la mﬂdnhta ch esecuzione del servizio in caso d1 emerpenz ica-

[l servizio di refezione & fornito dal centro di cotmra Gemus soc.coop. sito a Sorbara di Bomporto a
circa 13 km dal nido d’infanzia, dal momento che il nido non ha in dorazione una cucina interna per la
produzione pasti. Risulra ben delineato il sistema di approvvigionamento, il processo di produzione dei
past e le modalita di esecuzione del servizio in caso di emergenza. La Commissione apprezza la
proposta di ulteriori prodott biologici oltre a quanto richiesto dal capitolato di appalto.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione &: 0,83

L'organico pare coerente e si avvale di ulteriori responsabili con consulenza esterna (dietista e
responsabile qualita). Coerente inoltre la presenza del responsabile dei servizi di ristorazione e del
personale di cucina dedicato.

11 giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,87

B2¢) Piano dei controlli su: alim :
odalitd aggisntive rishetto a guanto previsio per
Il Piano proposto risulta standard ma & in stretta aderenza con quanto richiesto dalle ingdicazioni del

capitolato.
)8 2
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A’ daigine
Si apprezza la possibilitd di effettuare campionamenti su prodotti finiti o materie pnme tamponi su
attrezzarure superfici/attrezzature
[l giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,70

Piano/sistema per il contenimento dello spr ali e e per Parmuazione e il consoli
Viene sinteticamente indicato il piano di contenimento dello spreco attraverso il sistema del “buon
samarirano” e enunciato il piano per assicurare la limitazione dell’'uso della plastica.
1l giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,80

attrezzamrc cnm resa Ia r:m:ma o il lo i i e djsl:nbumonu dm astl, con s

La dOtﬂZlOﬂE prevede due addctn ai servizi dl pullzm e ausﬂlanatu assunte a tempo indeterminato dalla
dicta MIVEBO stl e due adderte con disabilitda {collocamento obbligatorio L.68/99) assunte con
mansione di operatore di cura e pulizia spazi ¢ ambienti. La disponibiliti oraria é coerente con quanto
definito dal capitolato, anche se la Commissione sottolinea la presenza di una sola ausiliaria nella fascia
8.30-11.30. Ben delineata la definizione delle attivitd di pulizia, disinfezione ¢ sanificazione. La
Commissione apprezza infine la tabella in cui sono riportate le attivita fondamentali svolte e la loro
periodicita.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione é&: 0,80

Tl alstema dJ sicurezza € coerente con le pm nggwrnatt. nmmattve e l'organico delle figure professmnah
aziendali dedicate é idoneo. Tutta la documentazione e le certificazioni' sono illustrate in modo
compiuto. La Commissione sottolinea la presenza dell’analisi dello stress da lavoro correlato e delle
azioni per prevenire ¢ contenere la diffusione del virus da Covid “19.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione &: 1,00

A , alutaz : palitativa del servizio
Vt.ngonn mdlcau gh strumend di valut-;tzmne e autovn[utnzmnc del servizio in collegamento con il
coordinamento pedagogico territoriale. Il nido Cipi ha, ad esempio, deciso di utilizzare il questionario
qualiti nidi d’infanzia con cadenza biennale in coerenza con quanto definito dal coordinamento
pedagogico dell'Unione delle Terre d’Argine. Ha inoltre avviato la consulenza per I'implementazione
del sistema di gestione aziendale conforme alla norma UNI EN [SO 9001:2015.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,83
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B6 — E;gpgg;g, mig gg,g'v;; del servizio

La Commissione apprezza apertura pitt ampia rispetto alla fascia orada quotidiana (7.00-19.30), un
.momento di accoglienza piti ampio, la possibilitd di frequentare part time mattino e pomeriggio,
I’apertu:n per tutto il mese di agosto, ecc... La Commissione sottolinea inolre gli element di
innovazione quali un’apertura speciale il saham mattina dedicata ai papi e un’apertura domenicale per
un gruppo ristretto di famiglie della stessa sezione.

[l giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,87

Alle ore 16.50 la Commissione procede alla valutazione di un’ ulteriore offerta economica, sempre
rispettando Panalisi dei progetti presentati dagli operatori economici concorrenti in ordine di arrivo.

3)A.C.E.G. ATTIVITA CATTOLICHE EDUCATIVE GIOVENTU - LOTTO 4

CRITERIO A= PRDGETTO FDUCATIVO

[ ufanmentl normatm sOno peztmerm, oppo:tum e focahzzatl sul sistema mtegmtn 0-6, essendo il nido
allinterno di un polo per 'infanzia. Le linee progertuali sono ben descritte. La Commissione apprezza il
riferimento alla pedagogia naturale e alle sezioni aperte come contesti con maggiore flessibilita
educativa e didattica.

1 giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,80

[ criteri di organizzazione, molto distinti e articolati, soddisfano un approccio di corresponsabilita con
le famiglie ben leggibile e sostenuto da un’adeguata formazione del personale. Ben definite anche le
modalitd organizzative messe in atto per il contenimento del contagio da Covid ‘19. Si sottolinea la
modalith innovativa dell’ambientamento in tre giorni in cui il genitore vive la giornatd insieme al gruppo
di bambini seguendo gli orari dellintera martinata, nonché la formazione seguita di recente dal
personale educativo dal titolo “in relazione”.

[l giudizio medio espresso dalla Commissione é: (0,87

Completa e appmfondim la mlnzmne su qucsm punto, ben articolato il tema della valorizzazione ed
educazione alle differenze concretamente coniugata nelle sue diverse accezioni: culture educative,
attenzione allo sviluppo dspettoso e sostenibile, alle fragilita, noncheé alla conciliazione di tempi di vita e
lavoro. Si apprezzano i riferimenti istituzionali e la visione della fragilita come risorsa dell’educazione e
dei servizi alla prima infanzia come “porta per entrare nella comunita educante”,

Il giundizio medio espresso dalla Commissione &: 1,00




[ Unmm
}g, J‘en'e lle

La collocazione del mdo nel centro della citti lo rende prossimo ad agenzie educative del territorio ¢
questa opportunita viene descritta in maniera esaustiva. [l rapporto con le fnnuglm appare improntato
ad una correspcnsablhm educativa ben descritta in diverse azioni e momenti che scandiscone 'anno
educatvo. Il servizio e supportato nel percorso di consulenza e formazione dalla FISM.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione &: 0,90

La descrizione & smndfu'd ccm elemant: dJ sicurezza della stl:uttura e arred: ceraficati. Pur con 1 limiti di
una struttura in centro storico (es. patcheggi), la Commissione sottolinea come elemento positivo

I'ampiezza del giardino esterno e del cortile interno.
Il giudizio medio espresso dalla Commissione é&: 0,80

CR.ITERID B- PRDGE l"I' O ORGANIZZATIV O

La utrur.tw:a mgnmzzatm; nppnre caexente con il numero dJ blmbl assegnatl e funzionale alla gornam
educativa. Il nido é inserito all’interno delPistituto paritario Sacro Cuore di Carpi dotato da un’articolata
strurtura organizzativa. Tutto il personale é assunto con contratto nazionale AGIDAE Istruzione. Si
apprezza |'attenzione rivolta al contenimento del rurn over. Gl oran di apermura asultano coerent con
quanto delineato dal eapitolato di gara.

Il giundizio medio espresso dalla Commissione & 0,90

3,5 punti-
Si xdcnuhca.nn 4 operatori con esperienza maturata nel nidi d'infanzia par o supetiore a 36 mesi;
- pertanto si assegnano 2 punt

da Capimlnm e d_agl_L be]_lgl:u di lc e: 0.5 punti opni 5 ore apeiuntive retribuite per un massino di 1

Non si evince con chiarezza il numero di ore formazione prevista annualmente nel perindu
programmato per il periodo contrattuale aggiuntivo rispetto al monte ore stabilito dal capitolato (ved:
art. 17 del Capitolato speciale) pur esplicitando lo standard in esso evidenziato. La Commissione decide
quindi di non arudbuire il punteggio previsto per ore aggiuntive paria 1,5 punt.

X
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l.a contdlnamce pedagﬂgu:a ha oltre 7 anni di espenenza Si atmbmscono pcrt:mm i 2 punti a
disposizione del sub criterio.

La cucina & intema e questo, a gmchmu della C" ommissione costituisce un s1gmﬁcauvo valore. In easo di
emergenza, puo produrre pasti freddi o ricorre a centro esterno identificato. In merito alla selezione dei
fornitori, all’approvigionamento delle materie prime e alla fornitura di prodotti biologici a filiera corta
e/o km 0 rispetra quanto richiesto dal capitolato.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione &: 0,93

L'organico risponde pienamente ed abbondantemente alle esigenze del servizio con amministrazione,
segreteria, responsabile di cucina, cuoca e aiuto cuoca e adderta al lavaggio stoviglie, nonché con due
inservienti per ausilio distribuzione pasti.

[ giudizio medio espresso dalla Commissione & 1,00

il Piano dm contl:o]].l usulta ben strutturato e legato al sistema qualid ISO 2015. Molto articolato & il
gruppo HACCP di cui si avvale la struttura. La Commissione apprezza in modo particolare il piano
delle manutenzioni ordinarie e straordinarie di strument ed attrezzature.

Il giudizio.medio espresso dalla Commissione é: 0,90

Vengono riportati un progetto di contenimento dello spreco alimentare con coinvolgimento dei
bambini ed altri progett e iniziative concrete esaustivamente descritte in merito al consolidamento delle
politiche di plastic free.

[l giudizio medio espresso dalla Commissione e: 1,00

ivamente alla pandemi Sars-Cov- id’
[1 servizio di pulizia & svolto in conformiti con quanto previsto dal capitolato ¢ molto approfondito
nella parte che descrive i prodotd e le attrezzature per la sanificazione, Grande cura delle aree cortilive
esterne, anche con l'ausilio di una cooperativa esterna. La dotazione del personale & coerente e
articolata. Si apprezza l'utilizzo della macchina per sanificare i locali MCube-Veloce. Risulta molto
approfondita la parte di sanificazione per la minimizzazione dei rischi e la prevenzione da Covid ‘19.
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Ben descritta anche l’orgamzazionc del servizio di ausiliariato.
Il giudizio medio espresso dalla Commissione &: 0,97

B4 — Sistema di si a azi

Il pmnu di sicurezza aziendale semprc aggmmam e curato da una societa esterna € in linea con quanto
previsto dalla normativa vigente. Molto approfondita la relazione sulle azioni messe in campo per
emergenza Covid1Y, anche con aggiornamento del DVR e del DUVRI 2021. Si apprezza il lavoro sulla
prevenzione e gestione dello stress da lavoro correlato in tisposta alle normative regionali.

1l gindizio medio espresso dalla Commissione é&: 1,00

B5 - Modaliri e strument di valutazione e autovalumazione qualitativa del servizio

Vengono indicati in modo approfondito gli strument di valutazione e autovalutazione del servizio in
collegamento con il coordinamento pedagogico territoriale. E’ in corso un percorso di autovalutazione
in vista dell’accreditamento. Si fa riferimento a due questionari rivold alle famiglie per misurare il grado
di soddisfazione del servizio erogato.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione & 0,97

BG P s tnighortve dal ot
Si apprezzano in particolare i seguenti progetti di miglioramento: progetto “musica in culla®,
psicomotricita, laboraton del sabato marmna aperti alle famiglie, incontri formativi con esperti a
sostegno della genitoralita, atdvazione GSuite per attivita educative a distanza, festa di fine anno.
Diverse di queste proposte sono gia state tuttavia citate nel progerto educativo e pedagogico ed in
quella sede gia valurate.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione &: 0,80

Alle ore 18.30 si chiude la seduta che viene aggiornata alle ore 09.00 di metcoledi 28 aprile 2021.
Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma in ogni sua parte, viene
sottoscritto da tutti i Componenti della Commissione Gindicarrice e dal Segretario.

Dott. Francesco Scaringella '—‘FW'—-‘"‘ { 2
Dott.ssa Sabrina Benat g ClJ/VlﬁN-‘l/é‘ f wuURd

Dott.ssa Marisa Piceioli _ﬂ“ﬂﬂ:&h pi E.(&')’PA

Il Segretario : 5
Dott.ssa Elisa Righi w)\ %2‘\
Ml
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PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL’ART. 60 DEL D.LGS 50/2016 PER
L’ACQUISIZIONE IN APPALTO DI 180 POSTI - BAMBINO PER IL SERVIZIO DI NIDO
DI INFANZIA NEL TERRITORIO DI CARPI

VERBALE DELLE SEDUTE RISERVATE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE PRESENTATE DAI

CONCORRENTI

Quarta seduta di valutazione
Mercoledi 28 aprile 2021

Alle ore 9.20 del giorno 28 aprile 2021 presso la sede del Servizio istruzione dell'Unione delle Terre
d’Argine in Cso APio 91 a Carpi si é dunita la Commissione Giudicatrice nominata con
determinazione dirigenziale n. 310 del 21/04/2021 per la valutazione dellofferta tecnica per
Pacquisizione in appalto di 180 posti bambino per il servizio di mdo d’imfanzia nel territorio di Carpi
per tre anni scolastici (dal 1 settembre 2021 al 31 agosto 2024).

Sono presenti:

Dott. Francesco Scaringella, Dirigente del Settore Istruzione del’Unione delle Terre d’Argine, in
qualira di Presidente della Commissione;

Dott.ssa Sabrina Benati Funzionario Coordinatore Pedagogico del Settore Istruzione dell'Unione
delle Terre d’Argine, in qualita di Commissario;

Dott.ssa Marisa Piccioli, Funzionario Coordinatore Pedagogico del Settore Istruzione dell’Unione
delle Terre d’Argine, in qualita di Commissario.

Svolge la funzione di segretaria della Commissione la Dottssa Elisa Righi, Istruttore Direttivo
Amministrativo della Centrale Unica di Committenza dell’Unione delle Terre d’Argine.

La Commissione procede all’analisi dei progeru presentati dagli operatori economici concorrenti in
ordine di arrivo.

Le tabelle con i giudizi espressi dai Commissar vengono allegate al presente verbale e ne costtuiscono

parte integrante,
4) ACCENTO SOC. COOP. = LOTTO2

CRITERIC) A— PROGE’I"I‘D E.DUCAITVD

C‘ li orientamenti e hnce progctttmh del prugcrtu edu«:attvc: sono fucahzzate sulla centralita del bambino
“attivo, competente e curioso” e sostenute da ampi dferiment teorici. Si apprezza la chiarezza

relativamente al processi progettuali e la valorizzazione della dimensione di comunita, olere alla

professionalita degli educatori.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,97
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ll mnt&sm educative nella sua amcolata cnn:lplctf.:zza & efficacemente descritto ¢ costantemente
sostenuto dai riferimenti teorici gid narrati nel punto A.1. Spazi, tempi, relazioni, materiali e proposte
educative sono coerenti con lapproceio progettuale sostenuto evidentemente da un’esperienza
consolidata. Si apprezzano in particolate Fattenzione all'ambientamento dei bmbmt/famtghe. e la
valorizzazione/allestiment dello spaz:lo esterno presentati nelle loro ricche connessioni.

In tutea la cratrazione si fa espresso riferimento agli aspett organizzativi ed operatvi nella “normale”
offerta del servizio di nido e, in termini specifici e differenziati, in relazione alle necessarie misure di
prevenzione dovute alla pandemia da Covid ’19.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione é: 1,00

gultuxnl_l, ch ab:hg, d1 genem, d1 e.;égl g hgmhm;' ', )

La commissione apprezza la concreta attenzione e centraliti dedicata a tutte le differenze, trattate,
approfondite ¢ proposte come tisorse. In tutta la sezione, le differenze di genere, le diverse abilita, le
differenze di etd, famigliari, etnico culturali & religiose vengono consapevolmente valorizzate in maniera
equilibrata da numerose esperienze proposte sia nella quotidianiti sia in concrpti e progett educativi
periodici.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione é&: 0,97

Vengunn amplamante deﬁmte le modaliti di telazione e patteﬂpamonc delle ’Enm.tghe attravcrsn
occasioni differenti e a seconda degli scopi ¢ momend dellanno educativo. A giudizio della
Commissione, emerge con chiarezza la nuova organizzazione adottata durante Pemergenza covid. Si
evince inoltre una buona appartenenza al territorio attraverso le relazioni con numerosi soggetti di
diferimento.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione é: (0,93

Complc_ta ed esaustiva ﬂsulta la descrizione degli arredi interni ed esterni e della quﬂhm dei materiali e
degli allestimenti predisposti. Vengono descritti in modo specifico alcuni aspetti della strutrura che
favoriscono il benessere di bambini e adult (es. vetrate, insonorizzazione).

Tl giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,87

La strutrura orgaruzzauva e que]la Qpemnvn sono molto arncnlate e b:.n dntragilate per ﬁ:mzlom e runh
Si apprezza l'articolata distribuzione degli oran del personale educativo sia in presenza che non frontali.




4 B | Ullii_}ﬂt‘
C JArgine

Si sottolinea come elemento positivo la nuova organizzazione per la gestione delle emergenze da Covid
‘19 e le diverse e arucolate opportuniti messe in campo per il contenimento del turn over.
[l giudizio medio espresso dalla Commissione &: 1,00

L'operatore economico @ncor_tenm dow:g presentare un curriculum del Em:sonale chc intende

36 mest fino ad un massine di 3.5 punti
Si identificano 12 operatori con esperienza maturata nei nidi d’infanzia pari o superiore a 36 mesi;
pertanto si assegnano 3,5 pund.

I numero di :m. formazione pzevma annualmente perla dumtn cnntmttuate aggmnuva nspettu al
monte ore stabilito da Capitolato e dagli obblighi di legge prevede 15 ore di formazione aggiuntiva. La
commissione pertanto attribuisce il punteggio di 1,5 punt.

Il Caordinatore pedagogico ha maturato oltre 7 anni di esperienza. Si attribuiscono pertanto i 2 punti a
disposizione del sub criterio.

Non viene mdxcatn I sede d.l pmduzmne dei pa‘m che quondmnmente ¢ preposta alla
somministrazione e preparazione allesterno. Viene definita con chiarezza la selezione dei fornitori
(verifica processi e accreditamento), Papprovvigionamento, Ia preparazione e lavorazioni pasti. La
Commissione apprezza Paccrescimento della qualiti della materia prima con maggior fornitura di
prodotti biologici a filiera corta e/o km 0 rispetto a quanto richiesto dal capirolato.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione &: 0,83

produzi

Vengono fornite le indicazioni relatve all’'organico a supporto del servizio di refezione all’interno del
nido con relativa articolazione oraria. Tra le figure indicate: 4 ausiliarie, un responsabile dei servizi
generali (pulizie e refezione) e un dietista.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione &: 0,80
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Il Piano proposto nsulta standard ma & in stretta aderenza con quanto richiesto dalle indicazioni del
capitolato.

Si apprezza la possibilita di effettuare campionamend aggiuntivi su prodotti finiti 0 materie prime,
acqua, tamponi su artrezzature superfici/attrezzarure.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,80

Vengono rportati e illustrati diversi progetti concreti di contenimento dello spreco alimentare e
proposte progettuali innovative per l'attuazione e il consolidamento delle politiche di plastic free.
Il giudizio medio espresso dalla Commissione é: (,97

La descrizione del servizio di pulizia e ausiliariato & chiaramente delineato in tutt gli aspetd, anche
telativamente all'introduzione di azioni per la minimizzazione dei rischi relativamente alla pandemia da
Sars-Cov-2 (Covid’19).

La Commissione apprezza la dotazione del personale dedicato, i turni proposti e gli orari che appaiono
coerenti ed orentat al massimizzare la qualita del servizio e il benessere dei bambini.

[l giudizio medio espresso dalla Commissione &: 0,93

Il msl:cma di sicurezza azmndale risulta sempre aggiormnato e curato da una societa esterna ed € in linea
con quanto previsto dalla normativa vigente. Molto approfondita la relazione sulle azioni messe in
campo relativamente alla pandemia da Covid ‘19, anche attraverso la costituzione di un apposito
comitato composto da figure competenti in tema di sicurezza, protezione e prevenzione.

1l gindizio medio espresso dalla Commissione é: 0,93

Risulta mnlto nrnmlm:a la descuzlone delJn modnhm di wzlutazmne e autovalumzmne del servizio. Si
apprezzano gli strumend innovativi di misurazione messi a disposizione e la frequenza dei report
prodotti oltre alle ore di attivitd per le procedure di accreditamento dj wtto il personale coinvolto.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,90

— Proposte migliorative del
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Le proposte m.lglmmuve toccano diversi ambit ¢ offrono occasion: di approfondimento con spccmlmu
rvolte alle famiglie, moment ludico ricreativi per bimbi ¢ famiglie e flessibiliti organizzativa come
P'accoglienza saltuania al prolungamento orario per sspondere a eventuali emergenze familiari. Molto
apprezzate dalla Commissione le iniziative con logopedista e atelierista, lo sportello di consulenza
educativa (con relativo monte ore aggiuntivo) e I'estensione e aumento della flessibilita del servizio
offerto alle famiglie (accoglienza saltuario del prolungamento orario ¢ part time pomeridiano) a catico
dell’'operatore economico.
Il gindizio medio espresso dalla Commissione é: 0,90

Alle ore 13.00 si chiude la seduta che viene aggiornata alle ore 15.00 di mercoledi 28 aprile 2021.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa letrura e conferms in ogni sua parte, viene
sottoscritto da tutti i Componenti della Commissione Giudicatrice e dal Segretario.

Dott. Francesco Scaringella TTM e=n [C)t}—‘“-c_\

Dott.ssa Sabrina Benad

Dott.ssa Marisa Piccioli _mm@_- P { C/Ad'g/

1l Segretario
Dott.ssa Elisa Righi




g Unione

i El{ He

U 'c-Emgme

PROCEDURA APERTA Al SENSI DELI’ART. 60 DEL D.LGS 50/2016 PER
L’ACQUISIZIONE IN APPALTO DI 180 POSTI - BAMBINO PER IL SERVIZIO DI NIDO
DI INFANZIA NEL TERRITORIO DI CARPI

VERBALE DELLE SEDUTE RISERVATE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE PRESENTATE DAI
CONCORRENTI

Oui Sirtd dlvalutaai
Mercoledi 28 aprile 2021

Alle ore 15.15 del giomo 28 aprile 2021 presso la sede del Servizio istruzione del’Unione delle Terre
d’Azgine in Cso APio 91 a Carpi si é runita la Commissione Giudicatrice nominata con
determinazione dirigenziale n. 310 del 21/04/2021 per la valutazione dellofferta tecnica per
Iacquisizione in appalto di 180 posti bambino per il servizio di nido d’infanzia nel terrtorio di Carpi
per tre anni scolastici (dal 1 settembze 2021 al 31 agosto 2024)

Sono present:

Dott. Francesco Scaringella, Dirigente del Settore Istruzione dell'Unione delle Terre d’Argine, in
qualita di Presidente della Commissione;

Dott.ssa Sabrina Benati Funzionario Coordinatore Pedagngicn del Settore Istruzione dell’Unione
delle Terre d’Argine, in qualiti di Commissario;

Dort.ssa Marisa Piccioli, Funzionario Coordinatore Pedﬂgogmo del Settore Istruzione dell’Unione
delle Terre d’Argine, in qualitz di Commissario.

Svolge lo funzione di segretaria della Commissione la Dott.ssa Elisa Righi, Istruttore Diretavo
Amministrativo della Centrale Unica di Committenza dell’'Unione delle Terre d’Argine.

La Commissione procede all’analisi dei progetti presentati dagli operatori economici concorrenti in
ordine di arrivo, continuando il lavoro di valurazione da dove era stato interrotto nella precedente
seduta ed analizzando quindi la seconda offerta tecnica dell’operatore economico Accento Soc. coop.
Le tabelle con i giudizi espressi dai Commissari vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono
parte integrante.

4) ACCENTO SOC, COOP. - LOTTO 5

Si rileva che il progetto pedagogico e il progetto organizzativo della ditta Accento presentati
per il Lotto n.5 hanno gli stessi contenuti di quelli evidentemente presentati per il Lotto 2. La
Commissione procede comunque alla valutazione delle relazioni.

CR.ITE"R.IO A- PROC:FTTO EDUC A’I ND

Gh orenmament e linee pmgettuah del pmgetto educativo sono fncah??ate sulla centralita del bambino
“attivo, competente e curioso” e sostenute da ampi riferimentd teorici. Si apprezza la chiarezza
relativamente ai processi progettuali ¢ la valorizzazione della dimensione di comunitd, oltre alla

professionalita degli educarori.
M |

Il giudizio medio espresso dalla Commissione é&: 0,97
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A2 - Crteri e modalith di organizzazione del contesto educativo nelle dimensioni di: spazi, tempi,

H contesto edunauvn nella sua articolata cnmpletczza ¢ efficacemente descritto e costantemente
sostenuto dai riferimenti reorici gia narran nel punto A.1. Spazi, tempi, relazioni, materiali e proposte
educative sono coerenti con P'approccic progettuale sostenuto evidentemente da un’esperienza
consolidata. Si apprezzano in particolare I'attenzione all’ambientamento dei bambini/famiglie e la
valorizzazione/allestimenti dello spazio esterno presentati nelle loro ricche connessioni.

In rutra la rrartazione si fa espresso riferimento agli aspett organizzativi ed operativi nella “normale”
offerta del servizio di nido e, in termini specifici ¢ differenziati, in relazione alle necessarie misure di
prevenzione dovute alla pandemia da Covid "19.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione & 1,00

MMLQM valoﬂzzmnnn ed educazione alle differenze (famigliari, etnico-

La commissione apptezz.a la concreta attenzione e centralitd dedicata a tutte le differenze, trattate,
approfondite e proposte come risorse. In tta la sezione, le differenze di genere, le diverse abilita, le
differenze di erd, famigliari, etnico culturali e religiose vengono consapevolmente valorizzate in maniera
equilibrata da numerose esperienze proposte sia nella quotidianita sia in concredi e progetd educanvi
periodici.

11 giudizio medio espresso dalla Commissione & 0,97

Vengono ampinmt.nr.e dcﬂnm. le modalita di relazmne e parteupazmne delle fam1ghe ALLEAVELSO
oceasioni differenti e a seconda degli scopi e momenti dellanno educativo. A giudizio della
Commissione, emerge con chiarezza la nuova organizzazione adottata durante Pemergenza covid. Si
evince Inoltre una buona appartenenza al terdtorio attraverso le relazioni con numerosi soggetti di
riferimento.

[l giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,93

Cumplem ed esaumva nsulraladescxl?mnedc.gh m:l:ﬂdi interni ed esterni e della qua.hta dei materali e
degli allestimenti predisposti. Vengono deseritti in modo specifico alcuni asperti della strutrura che
favoriscono il benessere di bambini e aduldi (es, vetrate, insononzzazione).

Il giudizio medio espresso dalla Commissione e: (1,87 )\kﬁ

o
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La 'struttu:n otgnmzznuvu qm.lla npemuva sono mnlto articolate e ben dettaghate per funzioni e ruoli.
Si apprezza l'articolara distribuzione degli orari del personale educativo sia in presenza che non fronmli.
Si sottolinea come elemento positivo la nuova organizzazione per la gestione delle emergenze da Covid
19 ¢ le diverse e articolate opportuniti messe in campo per il contenimento del turn over.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione &: 1,00

B P, i ita del pe i
i concorrente dmrni presentaré  un  curd n

ormatvi dal!’ultu:nn Luenmo

Si identificanc 12 operatori con esperienza maturata nei nidi d'infanzia pari o superiore a 36 mesi;
pertanto si assegnano 3.5 pund.

Il aumero di ore fumazmne prevista annualments per la dm:ata cuntral:tuale aggxunm mspetto al
monte ore stabilito da Capitolato e dagli obblighi di legge prevede 15 ore di formazione aggiuntiva. La
commissione pertanto attribuisce il punteggio di 1,5 punt.

Bla) C inatore pedagogico

I Cnordmamte pedagogjco ha matutato oltre 7 anni di espeﬂcnza Si attribuiscono pertanto i 2 pund a
disposizione del sub criterio.

Non viene mdlcam la s::d:: di prudumum deu pasu che quoudianammtc ¢ preposta alla
somministrazione ¢ preparazione all'esterno. Viene definita con chiarezza la selezione dei fornitori
(verifica processi e accreditamento), I'approvvigionamento, la preparazione e lavorazioni pasd. La
Commissione apprezza I'accrescimento della qualiti della materia prima con maggior fornitura di
prodotti biologici a filiera corta ¢/o km 0 rispetto a quanto tichiesto dal capitolato.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,83

lavoro mdmmdn orari € attvira
Vengono fornite le indicazioni relative all’organico a supporto del servizio di refezione all'interno del
nido con relativa articolazione oraria. Tra le figure indicate: 4 ausiliarie, un responsabile dei servizi

generali (pulizie ¢ refezione) e un dietista.

e
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1l gindizio mcdm, espresso dn]la Commissione é: 0,80

modalitd aggiuntive nﬂﬂ‘a a gmnm g,r_emm @r Legpe

Tl Piano proposto tisulta standard ma & in stretta aderenza con quanto richiesto dalle indicazioni del
capitolato.

Si apprezza la possibilita di effetruare campionament Aggmntlw su prodotd finiti 0 materie prime,
acqua, tamponi su attrezzature superfici/atrezzarure.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione &: 0,80

Vengono riportati e illustratt diversi progett concret di contenimento dello spreco alimentare e
proposte progettuali innovatve per l'attuazione e il consolidamento delle politiche di plastic free.
Il giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,97

La descriziane del servizio d.l puhzm e aus!.l.laﬂatu & chiaramente delineato in tutti gli aspetti, anche
relativamente all'introduzione di azioni per la minimizzazione dei rischi reladvamente alla pandemia da
Sars-Cov-2 (Covid'l9).

La Commissione apprezza la dotazione del personale dedicato, i mrni proposti e gli orari che appaiono
coerenti ed otientati al massimizzare la qualita de] servizio e il benessere dei bambini.

1l giudizio medio espresso dalla Commissione ¢&: (0,93

Il .qmtema l:h sicurezza aztendﬂle :lsulta sernprt: agglomato e cumto da una societd esterna ed é in linea
con quanto previsto dalla normativa vigente. Molto approfondita la relazione sulle azioni messe in
campo relativamente alla pandemia da Covid 19, anche attraverso la costituzione di un apposito
comitato composto da figure competentl in tema di sicurezza, protezione e prevenzione.

Il giudizio medio espresso dalla Commissione é: 0,93

Risulta molto su'tlcolata la deacnz:mnu clelle mudahtn dt valumzmne e nutovnlutazmne del servizio. Si
apprezzano gli strumenti innovativi di misurazione messi a disposizione e la frequenza dei report
prodotti oltre alle ore di attivita per le procedure di accreditamento di ttto il personale cotnvolto.

Ry 12
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[l giudizio medio espresso dalla Commissione &; 0,90

Le proposte migliorative toccano diversi ambiti e offrono oceasioni di approfondimento con specialisti
rivolte alle famiglie, momenti ludico ricreativi per bimbi e famiglie e flessibiliti organizzativa come
I'accoglienza saltuaria al prolungamento orario per rispondere a eventuali emergenze familiari. Molto
apprezzate dalla Commissione le iniziative con logopedista e atelierista, lo sportello di consulenza
educativa (con relativo monte ore aggiuntivo) e l'estensione e aumento della flessibilita del servizio
offerto alle famiglie (accoglienza saltuario del prolungamento orario e part time pomeridiano) a carico
delPoperatore economico.

Il gindizio medio espresso dalla Commissione é: 0,9

Alle ore 16.30 si chiude la seduta.
Di quanto sopra si & redacto il presente verbale che, previa letura e conferma in ogni sua parte, viene
sottoscritto da tutti i Componenti della Commissione Giudieatrice e dal Segretario.

e [
Dott. Francesco Scaringella MM [Q3Re.

Dott.ssa Sabrina Benati

Dott.ssa Marisa Piccioli l “ QM_\ S E L £ I&E'I Rﬂ
1l Segretario @:{/\0—«
Dott.ssa Elisa Righi (—/ m\g}ﬁa
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