
U5 - SERVIZI EDUCATIVI E ISTRUZIONEBilancio, accesso e servizi amministrativi

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs. n. 82/2005.
Pagina 1 di 3

Determinazione del DirigenteSettore U5 - SERVIZI EDUCATIVI E ISTRUZIONEBilancio, accesso e servizi amministrativi
OGGETTO: "Progetto per il contrasto alle povertà educative e la conciliazione vita lavoro:sostegno alle famiglie per la frequenza di centri estivi. Anno 2023. PR FSE+ - Priorità 3Inclusione sociale, POR FSE - FSE 2014-2020 - OT. 9 - Asse II Inclusione" promosso dallaRegione Emilia Romagna rivolto ai bambini, alle bambine, ai ragazzi e alle ragazze della fasciadi età 3-13 anni (17 anni se disabili) per la frequenza ai Centri estivi 2023. CUPG61I23000050006 - Aggiornamento ed integrazione dell'elenco gestori accreditati al Progettoapprovato con determinazione dirigenziale n. 442/2023.

Richiamate integralmente: la Delibera di Giunta Regionale n. 376 del 13/03/2023 ad oggetto “Approvazione del progettoper il contrasto alle povertà educative e la conciliazione vita-lavoro: sostegno alle famiglieper la frequenza di centri estivi. Anno 2023. POR FSE 2014/2020 e PR FSE+ 2021/2027” conla quale la Regione Emilia Romagna ha ritenuto opportuno proseguire, anche per l’anno 2023,nell’investimento volto a sostenere la più ampia partecipazione ai centri estivi rendendodisponibile un contributo economico alle famiglie offrendo loro servizi di conciliazione vita-lavoro nel periodo di sospensione delle attività scolastiche/educative e, allo stesso tempo,ampliare e favorire la fruizione a opportunità di socializzazione, apprendimento e integrazionedelle bambine e dei bambini, delle ragazze e dei ragazzi, contrastando le povertà educative,attraverso il progetto di cui all’Allegato 1 alla medesima Deliberazione; la Delibera di Giunta dell’Unione delle Terre d’Argine n. 24 del 29/03/2023, con la quale si èstabilito di aderire al “Progetto per il contrasto alle povertà educative e la conciliazione vitalavoro: sostegno alle famiglie per la frequenza di centri estivi. Anno 2023”promosso dallaRegione Emilia Romagna di cui alla sopra citata Delibera di Giunta Regionale n. 376/23 perl’annualità 2023 e si è dato mandato al Dirigente del Settore Servizi Educativi ed Istruzione diformalizzare l’adesione al progetto nelle modalità e nei tempi indicati dalla Regione, e diprocedere con la predisposizione degli atti necessari finalizzati all’individuazione dei soggettierogatori dei servizi e dei destinatari degli interventi; la propria Determinazione n. 321 del 14/04/2023 con la quale è stato approvato l’avvisopubblico per l’individuazione dei soggetti gestori di centri estivi che intendono aderire alprogetto in parola,la relativa domanda di adesione dei soggetti gestori di centri estivi e l’avvisopubblico rivolto alle famiglie ed il relativo schema di domanda per l’assegnazione di uncontributo per la frequenza di centri estivi per bambine/i ragazze/i da 3 a 13 anni (fino a 17anni in caso di disabilità certificata) e per la formazione della graduatoria dei beneficiaribasata sul valore ISEE; la propria Determinazione n. 442 del 18/05/2023 con la quale è stato approvato l’elencoprovvisorio dei gestori accreditati al Progetto e sono stati riaperti i termini di presentazionedelle domande di adesione da parte dei gestori;
Dato atto che con la sopracitata Determinazione n. 442/23 sono stati riaperti i termini per l’adesioneal progetto in parola da parte dei gestori di centri estivi, fissando come data ultima per la presentazionedelle domande venerdì 26 maggio 2023;
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Dato atto che alla scadenza del termine ultimo di venerdì 26 maggio 2023 è giunta alla pecistituzionale del Settore Servizi Educativi ed Istruzione dell’Unione delle Terre d’Argine n. 1 ulterioredomanda di adesione, assunta al protocollo generale n. 37810 del 22/05/2023, da parte dellaParrocchia di San Michele Arcangelo, per il centro estivo che si svolgerà presso la Scuoladell’Infanzia SanMichele Arcangelo a Novi di Modena;
Verificato che il gestore del sopracitato centro estivo non è tenuto alla presentazione della S.C.I.A. inquanto si trova nella condizione citata al punto 4 dell’Allegato 1 alla Delibera di Giunta Regionale n.376/23: “Per le istituzioni scolastiche paritarie, tenuto conto che il servizio estivo offerto è assimilatoall’attività principale erogata negli stessi spazi e strutture durante l’anno scolastico, non ènecessario l’inoltro della segnalazione certificata di inizio attività (SCIA) al Comune sede dellastruttura contestualmente all’apertura del servizio estivo”;
Verificato che la domanda prot. n. 37810 del 22/05/2023 risulta soddisfare tutti i requisiti richiesti dabando;
Considerato che ad oggi sono pervenute al SUAP-ER comunicazioni di presentazione di S.C.I.A. didiversi gestori di centri estivi presenti nell’elenco allegato alla citata determinazione n. 442/2023come “provvisoriamente ammessi” per mancata presentazione della S.C.I.A. alla data dipubblicazione della determina, tutte agli atti del Settore, regolarmente assunte al protocollo generaledell’Unione delle Terre d’Argine, e conseguentemente questi gestori possono essere definitivamenteammessi all’elenco dei gestori aderenti al Progetto in parola;
Ritenuto necessario, con il presente atto, aggiornare ed integrare l’elenco dei gestori di centri estiviaccreditati al Progetto conciliazione vita-lavoro 2023, pubblicato in Allegato 1 alla citataDeterminazione n. 442/2023 e aggiornare le informazioni agli utenti pubblicate sul sito dell’Unionedelle Terre d’Argine;
Richiamatala seguente normativa: Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. del 18-08-2000 n. 267, e in particolare l’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”; Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione dellacorruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, art. 1, comma 16, lett. c)autorizzazione o concessione; D.Lgs. 19 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Pubblica Amministrazione” inparticolare l’art. 23 “Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi” egli articoli 26 e 27 “Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni,contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici eprivati” e “Obblighi di pubblicazione dell’elenco dei soggetti beneficiari”,; Legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delleamministrazioni pubbliche”; D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia diprevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”, in particolarel’art. 12 “Provvedimenti attributivi di vantaggi economici”; Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
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dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa che qui richiamate costituiscono parte integrante delpresente atto,
Di ammettere definitivamente, tra i centri estivi accreditati al Progetto, la domanda prot. n. 37810 del22/05/2023 in quanto in possesso di tutti i requisiti stabiliti dal bando;
Di ammettere definitivamente al Progetto i centri estivi che, alla data odierna, hanno presentato unaS.C.I.A. risultata regolare;
Di confermare l’ammissione provvisoria dei centri estivi che alla data odierna non hanno ancorapresentato la S.C.I.A. o non hanno presentato le integrazioni richieste dagli uffici competenti;
Di aggiornare ed integrare l’elenco dei gestori di centri estivi accreditati al Progetto in parola, comeapprovato dalla citata Determinazione dirigenziale n. 442/2023;
Di dare atto che tale elenco aggiornato ed integrato è riportato in Allegato 1 al presente atto acostituirne parte integrante e sostanziale sostituisce integralmente quello approvato con la citatadeterminazione dirigenziale n. 442/2023 e potrà essere successivamente rettificato o modificato incaso di accertata carenza dei requisiti minimi previsti dalla DGR 469/2019 a seguito di verificheeffettuate dalla commissione di vigilanza sui centri estivi dell’Unione delle Terre d’Argine o qualoradovesse essere accertata la sussistenza di dichiarazioni false e mendaci;
Di dare la più ampia diffusione all’elenco integrato approvato con il presente atto mediante lapubblicazione sulla pagina Internet dedicata al Progetto Conciliazione vita-lavoro 2023 sul sito webdell’Unione delle Terre d’Argine;
Di dare atto che il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Rossella Botti, IstruttoreAmministrativo del Servizio “Bilancio, Accesso e Servizi Amministrativi” del Settore Servizieducativi ed Istruzione dell’Unione delle Terre d’Argine;
Di dare atto che si assolve agli obblighi previsti dall’art. 23 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dalD.Lgs n. 97/2016, mediante la pubblicazione sul sito internet dell’ente, in AmministrazioneTrasparente, sezione “Provvedimenti”, sottosezione “Provvedimenti dirigenti amministrativi” dei datirichiesti in formato tabellare aperto.

Il DirigenteSCARINGELLA FRANCESCO


