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Registro generale N. 1142/2024 del 06/11/2024 Ufficio di piano amministrazione e controllo

Determinazione del Dirigente
Settore U6 - SERVIZI SOCIALI
Ufficio di piano amministrazione e controllo

OGGETTO: Determinazione di modifica contrattuale ai sensi dell'art. 106 co. 1 lett.c) e
comma 12 del D.Lgs. 50/2016, del contratto, prot. n. 60099 _23, regolante il servizio
"EMPOWERMENT DI COMUNITA: DALLE CASE DELLA SALUTE ALLE CASE DI
COMUNITA" - CIG Z7A3B74F3D

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

richiamati i seguenti atti del’Unione delle Terre d’Argine attinenti la programmazione
finanziaria:

- la Delibera di Consiglio dell’Unione delle Terre d’Argine n. 21 del 20/12/2023 ad
oggetto: “Approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione(DUP) - Sezione strategica 2019/2024 - Sezione operativa
2024/20267;

- la Delibera di Consiglio dell’Unione delle Terre d’Argine n. 23 del 20/12/2023 ad
oggetto: “Approvazione del bilancio di previsione 2024-2026";

- la Delibera di Giunta dell’Unione delle Terre d’Argine n. 127 del 27/12/2023 ad oggetto:
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) esercizi 2024 — 2026”

richiamate inoltre le variazioni al Documento Unico di Programmazione (DUP), al bilancio
2024 - 2026 e le variazioni al Piano Esecutivo di Gestione 2024 - 2026 finora adottate in
corso d’anno con atti di Consiglio, di Giunta e con determinazioni dei dirigenti dei settori,
come previsto dalla normativa vigente e nei casi consentiti dal regolamento di contabilita;

visti i seguenti atti:

¢ il Regolamento degli Uffici e dei Servizi delllUnione Terre d’Argine vigente, approvato
con la Deliberazione di Giunta dellUnione n. 45 del 31/05/2013 modificato dalla
Deliberazione di G.U. n. 74 del 09/06/2021;

¢ il Regolamento dei contratti del’'Unione Terre d’Argine, approvato con Deliberazione
del C.U. n. 33 del 02/12/2015 modificato dalla Deliberazione del C.U. n. 7 del
19/05/2021;

¢ il Regolamento di Contabilita del’Unione Terre d’Argine, approvato con Deliberazione
di C.U. n. 56 del 13/12/2017 ed in vigore dal 01/01/2018;

richiamate anche:

e |a delibera di Consiglio dell’Unione Terre d’Argine n. 15 del 18/07/2018, ad oggetto
“Approvazione del Piano di Zona per la Salute e il Benessere Sociale del Distretto di
Carpi 2018-2020 e del Piano Attuativo 2018.”;

e |a Delibera di Giunta dell’Unione Terre d’Argine n. 88 del 04/09/2024 ad oggetto
“Piano di Zona per la Salute e il Benessere Sociale del Distretto di Carpi 2018-2020
— Approvazione Piano Attuativo 2024 e Approvazione Programma Attuativo Poverta
20247;

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs. n. 82/2005.
File con impronta: alefddf509821bdfbd4898ce137175542ea5b9c21e9fb1lbd27a29dad88c63bd5

Firmato digitalmente da: Massimo Terenziani. -- 04/11/2024 17:08:00 Pagina 1di4



; l 1 ‘ Un&orie
J U6 - SERVIZI SOCIALI

Ufficio di piano amministrazione e controllo

viste e richiamate le seguenti Determinazioni dirigenziali, esecutive ai sensi di legge:

e n. 611/2023 con la quale si é& provveduto allaffidamento del servizio
“EMPOWERMENT DI COMUNITA: DALLE CASE DELLA SALUTE ALLE CASE DI
COMUNITA”, per due anni, dal 15/06/2023 al 14/06/2025, per un importo
complessivo pari a 15.000,00 esente IVA, a CSV Terre Estensi ODV con sede legale
in Viale della Cittadella, 30 a Modena (MO), C.F. e P.IVA 94063990363

* n. 1108/2024ad oggetto "Ricognizione degli accertamenti assunti sul finanziamento
per il Fondo Sociale Locale della RER anno 2024 Settore U6 Servizi Sociali.
Accertamento della quota parte dei finanziamenti non ancora accertata.";

preso atto della relazione del Responsabile Unico del Procedimento conservata agli atti
con prot. n. 83300/2024, nella quale sono esposte dettagliatamente le motivazioni alla base
del presente aumento contrattuale;

rilevato che detto aumento prevede una ulteriore spesa pari a euro 3.000,00 esente IVA;

richiamata la comunicazione relativa a detto aumento contrattuale inviata con prot. n.
85432/2024 all’operatore economico CSV Terre Estensi ODV con sede legale in Viale della
Cittadella, 30 a Modena (MO), C.F. e P.IVA 94063990363, attuale gestore del servizio in
oggetto;

dato atto che la modifica esposta nella relazione del Responsabile Unico del Procedimento:
e ha una motivazione che si pud ricondurre a quella prevista dal comma 1 lett. c)
dell'art. 106 del D.Lgs 50/2016;
* non supera in aumento, il 1/5 dell'importo complessivo aggiudicato, ai sensi dell’art.
106, comma 12, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

dato atto che:

e ¢ stato acquisito in sede di affidamento il sequente CIG Z7A3B74F3D;

* |le modifiche di importo sotto soglia comunitaria in aumento o in diminuzione, che non
superino il 20% del contratto originario, non necessitano di modifica del Codice
Identificativo di Gara e che il CIG verra comunque rendicontato per I'effettivo importo
delle liquidazioni effettuate;

accertato che il programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione degli impegni di
spesa del presente provvedimento, € compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con
le regole di finanza pubblica, ai sensi dell'art. 183, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000, cosi
modificato dall’art.74 del D. Lgs. n. 118/2011, introdotto dal D. Lgs. n. 126/2014;

vista la seguente normativa:

¢ Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. del 18-
08-2000 n. 267, e in particolare I'art. 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza”;

® Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ad oggetto “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009,
n. 42”;

e |a Legge n.136/2010 ad oggetto: "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega
al Governo in materia di normativa antimafia" cosi come modificata dal D.L. n.
187/2010 ad oggetto: "Misure urgenti in materia di sicurezza", con particolare

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 20 e seguenti. D.Lgs. n. 82/2005.

Pagina 2 di 4



; l 1 ‘ Un&orie
J U6 - SERVIZI SOCIALI

Ufficio di piano amministrazione e controllo

riferimento all’art. 3 "Tracciabilita dei flussi finanziari" e art. 6 "Sanzioni";

¢ il D.M. n. 55 del 03/04/2013, come integrato con Decreto legge n. 66 del 24.4.2014
“Misure urgenti per la competitivita e la giustizia sociale” art. 25 in cui si prevede
l'obbligo per i fornitori della P.A. di emettere fatture in forma esclusivamente
elettronica a decorrere dal 31/03/2015;

e laL.n. 190 del 23/12/2014 (legge finanziaria di stabilita 2015) e successivo decreto di
attuazione con nuove disposizioni in materia di scissione dei pagamenti (split
payment);

e D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, come modificato, dal d.Lgs n. 97/2016, ad oggetto
‘Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, in particolare
l'art. 15 “Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione
o consulenza”, l'art. 23 “Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti
amministrativi’, I'art. 37 “Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture” ;

e la L. 4 agosto 2017, n. 124, art. 1, commi 125-129 e la circolare n. 2 dell’11/01/2019
con cui il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali fornisce precisazioni in merito
ai nuovi obblighi di pubblicita e trasparenza;

e 'art. 25 del Regolamento di contabilita del’Unione Terre d’Argine approvato con
Deliberazione di Consiglio UTdA n. 56 del 13/12/2017;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate a costituire parte integrante e
sostanziale del presente atto,

di autorizzare la modifica in aumento del servizio “‘EMPOWERMENT DI COMUNITA:
DALLE CASE DELLA SALUTE ALLE CASE DI COMUNITA” per un importo complessivo
pari a euro 3.000,00 esente IVA;

di rilevare che:
e ha una motivazione che si pud ricondurre a quella prevista dal comma 1 lett. c)
dell’art. 106 del D.Lgs 50/2016;
e non supera in aumento, il 1/5 dell'importo complessivo aggiudicato, ai sensi dell’art.
106, comma 12, del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

di integrare I'impegno n.318/2024, assunto con la citata determinazione n. 611/2023, di
euro 3.000,00, quale Fondo Sociale Locale 2024 Quota Regionale (vincolo C2.1.2.2.99
FRT_UN) gia accertati allaccertamento n. 436/2024 assunto con la citata Determinazione
n. 1108/2024, alla voce di bilancio n. 3380.00.14 “Prestazioni finanziate con contributi -
Fondi Sociali dell'Unione”, centro di costo 05.01.03.00 “Fondi sociali” del bilancio di
previsione 2024 — 2026 (annualita 2024) in favore di CSV Terre Estensi ODV;

di dare atto che l'esigibilita della spesa € prevista per nell'anno 2024, pertanto I'esigibilita
della spesa, in base a quanto disposto dall’art. 183 Tuel, € nel’anno 2024,
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di dare atto che:
e ¢& stato acquisito in sede di aggiudicazione il seguente CIG Z7A3B74F3D;
¢ |e modifiche di importo sotto soglia comunitaria in aumento o in diminuzione, che non
superino il 20% del contratto originario, non necessitano di modifica del Codice
Identificativo di Gara e che il CIG verra comunque rendicontato per I'effettivo importo
delle liquidazioni effettuate;

di dare atto chele liquidazioni avverranno a servizio effettuato e previi gli accertamenti di
rito nei modi e nei tempi previsti nei rapporti contrattuali;

di dare atto che il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente responsabile del Settore
Servizi Sociali dell'Unione delle Terre d'Argine;

di assolvere agli obblighi previsti dall’art. 23 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs.
n. 97/2016, mediante la pubblicazione sul sito Internet dellEnte, in Amministrazione
Trasparente, sezione “Provvedimenti”, sottosezione “Provvedimenti dirigenti amministrativi”
dei dati richiesti in formato tabellare aperto;

di assolvere agli obblighi previsti dal combinato disposto degli artt. 28 del D.Lgs. n. 36/2023
e 37 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, mediante la pubblicazione
sul sito internet dell'ente, sezione Amministrazione Trasparente, sezione “Bandi di gara e
contratti”, sottosezione “Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
distintamente per ogni procedura”, sottosezione Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Esiti di gara, Servizi e Forniture, Anno 2024, con collegamento alla citata
determinazione n. 611/2023.

Il Dirigente
TERENZIANI MASSIMO
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OGGETTO: Determinazione di modifica contrattuale ai sensi dell'art. 106 co. 1 lett.c) e
comma 12 del D.Lgs. 50/2016, del contratto, prot. n. 60099_23, regolante il
servizio "EMPOWERMENT DI COMUNITA: DALLE CASE DELLA
SALUTE ALLE CASE DI COMUNITA" - CIG Z7A3B74F3D

Euro Piano Capitolo Esercizio CIG E CUP Impegno N.
Finanziario
3.000,00 1.03.02.99.999 1207103.03380.00.14 2024 Z7A3B74F3D 00318

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli articoli 153, comma 5, 147-bis, comma 1, e 183, comma 7, del decreto legislativo 18

agosto 2000, n. 267, st appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria:
FAVOREVOLE.

06/11/2024

Il Responsabile del Settore Finanziario
CASTELLI ANTONIO
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