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Unl()nc Fra i Comuni di _
: Camnpogalliano
en‘e Carpf
Novi di Modena
J’alglllﬁ

Seliera
P

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE “SERVIZI FINANZIARI”

]

Oggetto: Proroga conferimento titolarita dell’incarico di posizione organizzativa Settore “Servizi

Finanziari® per le attivita svolte a favore del Comune di 'Campogalliano dal 21.05.2019 al

27.05.2019.

- I DIRIGENTE

Premesso
~che i Comuni aderenti all’Unione delle Terre d’argine con rispettive dehberazmm dei propn

consigli Comunali hanno approvato la convenzione relativa al trasferimento all’Unione delle
Tunzioni correlate al Settore “Servizi Finanziari” con i seguenti atti: :
e Comune di Campogalliano atto consiliare n. 10 del 23.03.2016; -
¢ Comune di Carpi atto consiliare n. 38 del 23.03.2016;
. Comune di Novi di Modena atto consiliare 0. 24 del 23.03.2016;
Comune di Soliera atto consiliare n. 25 del 22.03.03.2016;
-che I’Unione delle Terre' d’ Argme con dehberazwne del CU n. 8 del 30.03.2016 ha provveduto ad

approvare la medesima convenzione;

Rilevato che ‘ : ;
-I’art. 2, comma 9, della Convenzione per il conferimento all Unione delle funzioni correlate al

Settore “Servizi Finanziari” prevede che il Settore possa essere strutturato mediante istituzione di
posizioni di responsabilita di 2° livello per territorio o per materia, presso uno.o pili enti, ferma

* restando la responsabilita unica del Dirigente dell’ Unione; ,

~ -il verbale sindacale relativo al'trasferimento all’Unione delle Terre d’Argine delle attivita e
funzioni correlate al Settore “Servizi Finanziari” prot. n. 1400 del 31.03.2016 all’allegato D
prevede il trasferimento del personale mcancato di posizione organizzativa dai Comuni aderentl 4

all’Unione;

Preso atto che :
-il1 26.05.2019 si terranno le elez1om europee ed amm1n1strat1ve presso la maggloranza degli Enti

aderenti all’Unione delle Terre d’Argine;
- che I’incarico dirigenziale conferito al Dirigente del Settore con decreto prot. n. 14034 del
01.04.2016, potrebbe scadere il 27.05.2019, salvo ballottaggio, a seguito della cessazione del
mandato della maggioranza dei Sindaci degli Enti costituenti I’'Unione delle Terre d’Argine ;

Richiamati ’ *
-gli articoli 13 e seguenn del CCNL sottoscritto il 21.05. 2018 concernenti I’area delle posmom‘

‘organizzative ed in particolare ’art. 13, comma 3, secondo il quale gli incarichi di posizione
organizzativa gid conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla

1
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definizione del nuovo assetto delle posmom organizzative e, comunque non oltre un anno daIla
data di sottoscrizione del CCNL 2016-2018; :
" -il precedente decreto dmgenmale n. 53028/2018 con cui & stato prorogato I’incarico di posizione
organizzativa “Servizi Finanziari” per le attivita svolte a favore del Comune di Campogalliano dal
01.10.2019 al 20.05.2019;

“-la deliberazione di Giunta Unione n. 63 del 05.05.2019 avente oggetto “Assetto dell’area delle
posizioni organizzative a seguito del CCNL Funzioni locali del 21.05.2019 — Disposizioni” con cui
si dispone la conferma temporanea degli incarichi di posi7ione organizzativa fino al 31.10.2019°¢
comungque fino all’adozione del nuovo assetto strutturale della macro organizzazione; '

-I’art. 9 bis del Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di GU n. 45 del
31.05.2013 secondo il quale il Dirigete 1nd1v1dua i responsabili di procedlmento e le loro

competenza;

YVlStO '
-Part. 17, comma 1 bis, del Digs n. 165/2001 secondo 11 quale i dmgentx per specifiche e

comprovate ragioni di servizio, possono delegare per un periodo di tempo determinato, con atto
scritto e motivato, -alcune delle competenze comprese nelle proprie funzioni a dipendenti che
riscoprano le p051210n1 funzionali piu elevate nell’ambito degli uffici ad essi afﬁdat1 ed in

particolare relative a:
e attuazione dei p10gett1 e delle gestwm ad essi assegnati, esercitando i poteri di spesa e di

acquisizione delle entrate;
e direzione, coordinamento e controllo delle attivita degli uffici che da essi dlpendono
¢ gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici;
o definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione in €oncorso con

il Dirigente;
e controllo del rlspetto delle norme sull’anncorruzwne da parte dei d1pendent1 dell ufficio a cui

sono prepos’u

Rllevqto che '
- & necessario assicurare il buon andamento dell’azwne amministrativa, intesa come nspetto delle

procedure e dei tempi di erogazione dei servizi in un’organizzazione complessa orientata a dare

. continuita all’operativita dei Comuni costituenti I’'Unione;
- in attuazione del citato art. 17 del Dlgs n. 165/2001 ¢ stato elaborato un prospetto di massima in,

cui sono individuate le attivita delegabili ai titolari di posizione organizzativa (allegato A).

Verificato ~
-il contenuto del ruolo orgamzzatwo € delle funzmm di competenza della posizione organizzativa

di cui in oggetto; f
-la tlpologla dei procedimenti sottoposti alla sua cura nonche i correlati contenuti procedurali;
- le risorse poste a dxspos1z1one per assicurare lo svolgimento delle attivita proprie;

¢

Constatato che :
'-spetta al Dmgente di. adottare il provvedlmento di conferimento di incarico di posizione

organizzativa, ai sensi delle disposizioni normative sopra richiamate;
. . v /
-I’ incarico deve essere affidato nel rispetto delle seguenti prescnzlom ,

e definizione della durata dell’i incarico;
« trasmissione del presente provvedimerito al Segretario Generale, al Collegio di valutazione ed al

Settore Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane dell’Unione Terre d’ Argine;
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-I’art. 25 del D.Lgs 150/2009 prevede che [I’attribuzione di incarichi e responsabilita avvenga
tenendo conto della. professionalita sviluppata' dal dipendente al fine di favorire la crescita
professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti pubblici;

-I’Intesa, sottoscritta in data 24 luglio 2013, fra, Governo, regioni ed enti locali, per l attuazione
della legge anticorruzione 6 novembre 2012 , n. 190, a proposito dell'applicazione del principio di
rotazione negli incarichi di responsabiliti, ha previsto che “L’attuazione della misura deve
avvenire in modo da tener conto delle spe01ﬁ<:1ta professionali in riferimento alle funzioni e in

" modo da salvaguardare la continuitd dell’azione amministrativa. A tal fine gli enti curano la
formazione del personale, prediligendo 1’affiancamento e I"utilizzo di professionalita interne”;

-la legge di stabilitd per ’anno~2016 al comma 221 prevede la disapplicazione del principio di
rotazione ove la dimensione dell’Ente risulti incompatibile con essa;

-il presente provvedimento adottato dopo il trasferimento delle funzioni finanziarie & volto a dare -

attuazio‘ne alla nuova struttura organizzativa del Settore;

Valutato
-lanatura e le caratterlstlche delle attivita da realizzare a favore del Comune di Campogalhano

-1 requisiti culturali posseduti dai funzionari coordinatori in ‘servizio presso il Settore “Servizi
Finanziari”, le attitudini, le capacita professionali e le esperlenze professionali acquisite dallo

stesso personale;

Preso atto che
-con decreto dirigenziale n. 14765 del 06.04. 2016 il Dirigente del Settore “Servizi Finanziari” ha

conferito P’incarico di posizione organizzativa per le attivitd svolte presso il Comune di
Campogalhano con contestuale quantificazione dell’indennita di posizione;

Ritenuto : .
-di prorogare I’incarico di posizione organizzativa “Servizi Finanziari” al dipendente Dr. Bertolani

Bruno pet le attivita svolte a favore del Comune di Campogalliano dal 21.05.2019 al 27.05.2019, e
comunque fino al termine dell’incarico dirigenziale conferito al Dirigente di Settore;
-di delegare allo stesso le funzioni dirigenziali 1nd1v1duate dal Dirigente come meglio elencate

sommariamente nell allegato A);

.. Considerato :
-che conseguentemente il trattamento economico & provvisorio salvo conguaglio, in attesa del

completamento del processo di rideterminazione della dimensione organizzativa delle singole

posizioni organizzative

1

Ritenuto altresi .
-che P’incaricato deve rapportarsi al Dirigente del Settore “Servizi Finanziari” cui competono le

responsabilitd proprie previste dall’art. 107 del Dlgs n. 267/2000 di direzione, coordinamento e
controllo, ivi comprese il potere. sostitutivo in caso di inadempienza e inerzia, e comunque in

presenza di cause di forza maggiore;

Vista :
-la dichiarazione prodotta dal dipendente interessato-di insussistenza delle cause di incompatibilita

~ edi inconferibilita ai sensi dell’art. 20 del Dlgs n. 39/2013;
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DECRETA

-di prorogare la titolarita della posizione organizzativa del Settore “Servizi Finanziari” per le
attivita svolte a favore del Comune di Campogalliano al dipendente Dr. Bertolani Bruno dal
21.05.2019 e fino al 27.05.2019, e comunque fino al termine dell’ 1ncanco dirigenziale conferito al

Dmgente di Settore se successwo a tale data;

-di delegare per le motivazioni in premessa indicate al Dr. Bertolani Bruno le funzioni
d1r1genz1ah, ai sensi dell’art. 17, comma 1 bis, del Dlgs n. 165/2001, individuate nell’allegato A), :

-di, attribuire in via provvisoria e salvo conguagho il seguente trattamento €conomico:
Retrlbuzmne di posizione di valore annuo pari ad euro 12. 500 00 lord1 per 13 mensilita rapportata

alla durata di conferimento dell’incarico;
Retribuzione di risultato quantificata nel rispetto di quanto prevede I’art. 10 comma 3, de]l CCNL

31 03 1999.
-di dare atto che la misura della retribuzione di posizione della posizione 6rganizzétiva e la

' conseguente retribuzione di risultato potranno subire variazioni in seguito alla pesatura cui la
posizione sara sottoposta nell’anno 2019 da parte del Colleglo di valutazione conformemente a

quanto prevxsto dalla metodologia di graduazmne delle posizioni organizzative;

- di trasmettere il presente provvedimento al Presidente dell’ Unione, al Collegio di valutazione, al
Dirigente del Settore Amministrazione e Sv1luppo delle Risorse Umane dell’Unione Terre-

d’ Argme e alle Organizzazioni Sindacali.

Carpi 18.05.2019




Unione delle Terre d'Argine - Protocollo n, 28917/2019 del 18/05/2019
i dell’art. 23 del Decreto Le

e conforme in tutte le

Ica

7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analog

(\e]

gislat : 5, n
I documento informatico originale depositato agllv atti presso

, ai sens

Si attesta

sue componenti a

I'Unione delle Terre d'Argine.

LETE

«
Aot SR G gl 8 e Yy HINNF VDG BRI TN
) 1astey b 13 udi 3y, SRR 2P 3 i e e
N e et tavdand (o zunsien s v e
wibpap 23np| FIRLRUZZEND RIS ¢ ! ~. " o) =k
sk gy nuantyg s vuszun g g s B e Mgt D OIS suoizisedie o s
OIIIGORD 0EMey by P -
B P T S ke ip eassyas suaprendpond S mussings P sl - 1208 s 5 o 1p o
" - N M [Ep g e euU R ] Teade 1
eiapp . RIULCEET FETTUIREAS \ L e taoas ez by ey
E N H s GASSHNRHIRUSY L SIS v e 1052 P ity atior,
[3ATENS . . o
. Il e hestpasaosd uis FHIEZURIL G din 6] dpngsons 1
Vp R " ] N . 1 ¥ O e o BRI )
s vk i HRIpA B s ectetng mpsos U] W Sjurie ympolag EAUN AT RN A
LTI Anones dvor D GIZIAN [ dgpute il AT,y 1 gy 1P SRAFEINREP P St sypus P! MR o ata [RALYIE
10803 213 0 o ! v A
N - PR ol oy w e @ SEOLLRIRGU 11y areandisid 3 1 apsigrineg & IERUE FUD
LRaap Arasg dasy g . .
- Ep Stann 3 g g sl sy s MY 2 P s 1 sl
wilajap SaeIIOE egsam g O 1P AT gt mwaderd s apigiasy i 203 1 21 ety
oy . wpftety e eagap 30 1, 91 AR g SRTVGIENS 323 1 213 onyg
feaany ¢ A ORIy Ip R wiapaga s VIBANUPUI L) Sz sondde: LI iy
RS L A N SN L @ BIni SUMITIM E)ap JELCTIIN CIEPropnstpuay Ay EINTUR T
=Happ B 3 (e tepran np Pl S SUDLIRD (1 o
s T sy vatndo s st
raapp A itpsodond . tiatasan p qutzedonoe o st apaaand sl ruRUIp
i (&8 2 B N - 3
R W Brrngdss s P S22 Loy O3 1T OZINR > praaatsy 1P Aoy e
L RUEHT 2 1 ey ap SR T B oty 1 sporny
e TSN,
saxyap by daayf Susdp QI BN (2 1esond R i a1
uifsfap Mneuztag <dayy spadup| - taganl
- Idgrn,
a3 . 7t A
Raday e~ RUSSHH ) Hi 38T I Sty
£
tany dvag
rRapap o “als: . - sMuaBi -
139 Arnatia adog I 2uadtp) DEht 20t e
e A Sy 3Rl oy SOy AT HY MABRE T 2w
DIRERT O] OISR RS S AT G114 BESEE ENRR ks T g - 8810 PP duetziodiead
[SETETTY ‘s ORI %y
SRR AN i N EIEEITTT B [ESTE AR R I e FrraTem ST
witapp PRI YT oy MFinp (raes 03 THIORM Statnd ) oy P a0 " ., - )
- TaEeiag stgisa, Y G o1zy sy den gl sy 13U g ezt R ma,,.._._a’m
(Epquivey piveian 2i1edy Auxdng -
whpp e Aadu e S " foui ® : g
B sy 21 St o) dype 110 “dsa i SR KICERPTIEN HERGUE Cimni i e o Monhyed ip S i vrzodiasy
: B oraaaag - dasf - BBy | Mg tda : AT Jionby At 1ad MR,
. o : RIS suaio, FOND = it saseduns s oupad WP Bz AU aonbie s gy,
v i ...:u__..:u_:u.:. m < B
- A3, Tl suoizeras) Aqeaag dea, s - BT i visgag UG LA D ety ap sorzeanidde 1p e 1P il
s tanssy dsay . j . wais e 2mndoil Baids 1p HNARM O[op T L[0p)
. o SRR fmokianad appp SEQIPHRIR AN R3Uss v vsantums 1SSl Ip oy 1 ansitond sufitpou]
a0 2 ’e N ot . IS
apou RINOY * 10 nuepesndunzy auaquny 1dteny DANOPR LD punLing 15y

::.:E;E%ﬁE_:_:U

JUDLIILE 1 1y

BUMRNR)] RREY

Aad unsip g

4 ARG 103328 [ w2

uandwoa p viame auozuioany



- Protocollo n. 28917/2019 del 18/05/2019

i erre d’Argine _ o 4 4
gin;tneztielfi ;—ensi dell‘grt. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica € conforme in tutte le

ERATET O JEUFIEVERA s , SN T, DSINRIL 1 M85 0D 7 SN, U
v B TS PV Aoy g oy AA30 HEHI0AN 5 3
[SETEIT N PEIGRTY B i B LD D (G WEY Ty

Pty ERUEHITT. AW 4P Isg Ny s Bagi]

ine

'Unione delle Terre d'Arg

i presso

i atti

inale depositato agl

ico orig

sue componenti al documento informat

= MU USRS 1 18T LV

Ly

3 apzaey kot

IR ER TR RATETLVES

ot pAnE S (G iaa Tngiy,

4| UG T GDg

ST ROPTIFEE vy

orn 2

2 AT

1205 A PG L O3 W8T |17 (AR

SERTETEITS Y

P

e’

elagap

B1PA

SSTR IR NN

SN RN

SRS TRRTVITRAIER PN

EHESHT
D) D MIBREIITSL  otzi s © iy, 13[i7) 5 suasshny kel D) 5 Mt
2 O Sy
{ 408 1Y ) —
AP feeserdsay teasuaar rpy g PN A sy

3 MM L

NP A deDRbmurron) iz oy

“thay

BIARE:

DY 3 ez o] wzgaes hat

(AR

TP OGP By

-

riapap

npy ISR EN

Fony ot

A8 lsar

o

[oR2) )

it apned saepes o DT 0oy podar mid ey

EARPRINI RN

P oo L] et oy

LIPS e

A

Bz ondrages oy

=z

YA 2P 0 e o)A 03 (2

ORISR 1 o nids 1p

TSN MBSttt b

D) 2 sualzeneeien g araes vdear

e

TR EI IR (Yt

LR BEETH

npyaar

(R SN

£)D)) D RICTZTIIT 0,

FEITIRIE 7

TIPS sy

S ORI e

0,

"

SMMRURRLRG,] G0 25A00< g

Rt KRR I N HER N VRN Frstsodsipan e waeditns

Ly xstopp

] vrsads g

NP2 M eanoniiang wia1ss v

5133 st Sguaesorg ot ey

wh

LTS R IR P RERO N

PR DI 1) 3 [ ARBTRT

R TR OTR

A ung

LIRS Sz oy

[747 ety

BT

p

LAY ) SN i ek

A CIP s 03 s

S{EA0NLN drag

BB R R

N

U

RO

Y ORI ¢ Horziisane ;e g

et Jeag

HEEGZ03 1 3000) ]y s

LR

RIRERNIAIRA

SRy v

TR o)

OTHTATL LU nsor gogivg

M2

DT T PP <t ye

VA PP i e ma g asds sypop jee

ey

BIPAI QUG 1y it [ tos

BCIENETIRR

MHonnz oy

Aeoni

Lo Jay

UGN S AN |24 TSRT 14

BN 3y

Arsonag ey

3 aneadip

Sepaad ¢

3 4P MM M o
(s it

THUEFHERSIIN

sy Aoz

IRITTRRNATY]

gl

RN (RERE TR

» NPT WP dntonga

EIE NI

B TLZenau0s 1p s s apap neEny yggnbs y3p oo

A [CTININ PPN OWRAILR MU )M U
- . M VAL 103 AU S Rrzizsry

waap SHTTETRR IR TR R _ S YRy O, nGor g

B IESnEY RN v WS W) 0y B v -

- R syl DRTH
Ay whiey Gy .

. RS CHYTEI R4 Aoty ey (g unne vl g NEAR & WELE 1P geautnaa g AP Yz

SRUNLI v ATILTART I drey (b vrufadi wisnruanse ‘ol vzumasding 1 2a0as Ged sl TP EENUD Y 4 2op Stonsol
Aou Ay 1o oneeiodiuey auoln . danny

MATHOPE P oy niy

suamdwiaprdiunyy




Unione delle Terre d'Argine - Protocollo n. 28917/2019 del 18/05/2019 ;
Si attesta, ai sensi dell'art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia analogica e conforme in tutte le

sue componenti al documento informatico originale depositato agli atti presso 'Unione delle Terre d'Argine.

delegs

note

ane, Novi, Solivra

=
5 3
o g

A

/ .

s

.

) ‘
=

renp. Servazin Tribyn

It servize, entease pass arssnly)

st nehicdentt b cetifcarione

tasers witestaviont localiers

I y
Bronanme coaminvg di entrate mibuiaie ¢

®







