Unlone Fra i Comuni Ji.
) Campogalliano
Carpi
a lne Novi di Modenu
g .Q)//L’/';.I

fRok m. 66339, okl 94 /42204 F

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE “SERVIZI FINANZIARI”

Oggetto: Conferimento titolarita dell’incarico di posizione organizzativa “Servizio Programmazione
e Controllo di Gestione™ presso il Settore “Servizi Finanziari” dal 01.01.2018 al 30.04.2018.

Il DIRIGENTE

Premesso

-che i Comuni aderenti all’Unione delle Terre d’Argine con rispettive deliberazioni dei propri
Consigli Comunali hanno approvato la convenzione relativa al trasferimento all’Unione delle
funzioni correlate al Settore “Servizi Finanziari” con i seguenti atti:
e Comune di Campogalliano atto consiliare n. 10 del 23.03.2016;
e Comune di Carpi atto consiliare n. 38 del 23.03.2016;
e (Comune di Novi di Modena atto consiliare n. 24 del 23.03.2016;
e Comune di Soliera atto consiliare n. 25 del 22.03.03.2016;

-che I'Unione delle Terre d’Argine con deliberazione del CU n. 8 del 30.03.2016 ha provveduto ad
approvare la medesima convenzione;

Rilevato che

-I’art. 2, comma 9, della Convenzione per il conferimento all’Unione delle funzioni correlate al
Settore “Servizi Finanziari” prevede che il Settore possa essere strutturato mediante istituzione di
posizioni di responsabilita di 2° livello per territorio o per materia, presso uno o piu enti, ferma
restando la responsabilita unica del Dirigente dell”Unione;

-il verbale sindacale relativo al trasferimento all’Unione delle Terre d’Argine delle attivita e
funzioni correlate al Settore “Servizi Finanziari™ prot. n. 14000 del 31.03.2016 all’allegato D
prevede il trasferimento del personale incaricato di posizione organizzativa dai Comuni aderenti
all’Unione;

Richiamati

-gli articoli 8 ¢ 9 del CCNL sottoscritto il 31.03.1999 concernenti I'area delle posizioni
organizzative ed il conferimento e la revoca degli incarichi stessi;

-1’art. 9 bis del Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di GU n. 45 del
31.05.2013 secondo il quale il Dirigete individua i responsabili di procedimento e le loro
competenza;

Visto

-I’art. 17, comma 1 bis, del Dlgs n. 165/2001 secondo il quale i dirigenti, per specifiche e
comprovate ragioni di servizio, possono delegare per un periodo di tempo determinato. con atto
scritto e motivato, alcune delle competenze comprese nelle proprie funzioni a dipendenti che
riscoprano le posizioni funzionali piu elevate nell’ambito degli uffici ad essi affidati ed in
particolare relative a:
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e attuazione dei progetti e delle gestioni ad essi assegnati, esercitando i poteri di spesa e di
acquisizione delle entrate:

e direzione, coordinamento e controllo delle attivita degli uffici che da essi dipendono;

e gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici;

e definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione in concorso con
il Dirigente; .

e controllo del rispetto delle norme sull’anticorruzione da parte dei dipendenti dell*ufficio a cui
SONo preposti.

Rilevato che

- ¢ necessario assicurare il buon andamento dell’azione amministrativa, intesa come rispetto delle
procedure e dei tempi di erogazione dei servizi in un’organizzazione complessa orientata a dare
continuita all’operativita dei Comuni costituenti I'Unione;

- in attuazione del citato art. 17 del Dlgs n. 165/2001 ¢ stato elaborato un prospetto di massima in
cui sono individuate le attivita delegabili ai titolari di posizione organizzativa (allegato A).

Verificato

-il contenuto del ruolo organizzativo e delle funzioni di competenza della posizione organizzativa
di cui in oggetto;

-la tipologia dei procedimenti sottoposti alla sua cura nonché i correlati contenuti procedurali:

-le risorse poste a disposizione per assicurare lo svolgimento delle attivita proprie;

Constatato che

-spetta al Dirigente di adottare il provvedimento di conferimento di incarico di posizione
organizzativa, ai sensi delle disposizioni normative sopra richiamate;

-1” incarico deve essere affidato nel rispetto delle seguenti prescrizioni:

e definizione della durata dell’incarico;

e trasmissione del presente provvedimento al Segretario Generale, al Collegio di valutazione ed al
Settore Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane dell’Unione Terre d’Argine:

-Iart. 25 del D.Lgs 150/2009 prevede che I'attribuzione di incarichi e responsabilita avvenga
tenendo conto della professionalita sviluppata dal dipendente al fine di favorire la crescita
professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti pubblici;

-I’Intesa. sottoscritta in data 24 luglio 2013, fra Governo, regioni ed enti locali, per I’attuazione
della legge anticorruzione 6 novembre 2012 . n. 190, a proposito dell'applicazione del principio di
rotazione negli incarichi di responsabilita, ha previsto che “L’attuazione della misura deve
avvenire in modo da tener conto delle specificita professionali in riferimento alle funzioni e in
modo da salvaguardare la continuita dell’azione amministrativa. A tal fine gli enti curano la
formazione del personale, prediligendo I"affiancamento e 1'utilizzo di professionalita interne™;

-la legge di stabilita per I’anno 2016 al comma 221 prevede la disapplicazione del principio di
rotazione ove la dimensione dell’Ente risulti incompatibile con essa;

-il presente provvedimento adottato dopo il trasferimento delle funzioni finanziarie ¢ volto a dare
attuazione alla nuova struttura organizzativa del Settore;

Valutato
-la natura e le caratteristiche delle attivita da realizzare a favore del Comune di Carpi e dell’Unione
delle Terre d’Argine;

(§9]
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-1 requisiti culturali posseduti dai funzionari coordinatori in servizio presso il Settore “Servizi
Finanziari”, le attitudini. le capacita professionali e le esperienze professionali acquisite dallo
stesso personale;
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Soliera

Ritenuto

-di assegnare I'incarico di posizione organizzativa “Servizio Programmazione e Controllo di
Gestione™ al dipendente Dr. De Prato Marco per le attivita svolte a favore del Comune di Carpi e
dell’Unione delle Terre d”Argine dal 01.01.2018 al 30.04.2018;

-di delegare allo stesso le funzioni dirigenziali individuate dal Dirigente come meglio elencate
sommariamente nell’allegato A);

Considerato

-che I’ente, a seguito dei processi di riorganizzazione e di trasferimento di funzioni, avvenuti negli
ultimi anni, deve procedere ad una ripesatura delle posizioni organizzative;

-che conseguentemente il trattamento economico ¢ provvisorio salvo conguaglio, in attesa del
completamento del processo di rideterminazione della dimensione organizzativa delle singole
posizioni organizzative

Ritenuto altresi

-che I'incaricato deve rapportarsi al Dirigente del Settore “Servizi Finanziari” cui competono le
responsabilita proprie previste dall’art. 107 del Dlgs n. 267/2000 di direzione, coordinamento e
controllo, ivi comprese il potere sostitutivo in caso di inadempienza e inerzia, ¢ comunque in
presenza di cause di forza maggiore;

Vista
-la dichiarazione prodotta dal dipendente interessato di insussistenza delle cause di incompatibilita
e di inconferibilita ai sensi dell’art. 20 del Dlgs n. 39/2013;

DECRETA

-di attribuire la titolarita della posizione organizzativa “Servizio Programmazione ¢ Controllo di
Gestione™ del Settore “Servizi Finanziari™ per le attivita svolte a favore del Comune di Carpi e
dell’Unione delle Terre d’Argine al dipendente Dr. De Prato Marco dal 01.01.2018 al 30.04.2018;

- di delegare per le motivazioni in premessa indicate, al Dr. De Prato Marco le funzioni dirigenziali,
ai sensi dell’art. 17, comma 1 bis, del Dlgs n. 165/2001, individuate nell’allegato A);

-di attribuire in via provvisoria e salvo conguaglio il seguente trattamento economico:
Retribuzione di posizione di valore annuo pari ad euro 10.600,00 lordi per 13 mensilita da
rapportare alla durata del conferimento dell’incarico ;
Retribuzione di risultato quantificata nel rispetto di quanto prevede Iart. 10, comma 3, del CCNL
31.03.1999.

-di dare atto che la misura della retribuzione di posizione della posizione organizzativa e la
conseguente retribuzione di risultato potranno subire variazioni in seguito alla pesatura cui la
posizione sara sottoposta nell’anno 2018 da parte del Collegio di valutazione conformemente a
quanto previsto dalla metodologia di graduazione delle posizioni organizzative;

Lo
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-di trasmettere il presente provvedimento al Presidente dell’Unione, al Collegio di valutazione, al
Dirigente del Settore Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’Unione Terre
d’Argine e alle Organizzazioni Sindacali.

,ZM'AQ 2017 IL DIRIG

Dr. gntoniq Cfs
N




Ricognizione attivita di competenza del Settore Servizi Finanziari distinte per aree territoriali di riferimento

Compiti/adempimenti Atti formali da adottare, Carpi Unione Campogalliano, Novi , Seliera note
predisposizione del progetto di bilancio di previsione, compresa la verifica dell'attendibilita delle previsiom di entrata © i - .
s s > o dirigente dirigente resp. territoriale
della compatibilita delle previsioni di spesa proposte dai servizi;
. - . . resp. Territoriale (attestazione regolarita tecnica)
Proposta di delibera di approvazione del bilancio e relativi allegati dirigente dirigente g { 3 B delega
- dirigente (parere regolaritd contabile)
Taniffe ¢ aliquote mbutanie: simulazion di gettito, analisi comparativa tra 14 comuni. predisposizione schema di L . .
o 2 P i {resp. Servizio Tributi resp. Servizio Tributt
deliberuzione per approvazione aliguote ¢ taniffe
. " N Y . . {resp. Territoriale (attestazione regolarita tecnica)
Proposta di deliberazione di aliquote ¢ tariffe di natura tributaria, propedeutiche all'approvaziene del bilancio Delibera di Consiglio dirigente b e s delega
dirigente (parere regolarita contabile)
resp. Servizio Tributi (attestazione regolarita resp. Servizio Tributs (attestazione regolanita
Approvazione regolament di natora tributania Delibera di Consigho P 2 8 ! { g = delega
tecnica) dingente (parere regolarita contabile) tecnica) dinigente (parere regolariia contabile)
Proposta di delibera di approvazione del PEG (assegnazione risorse) Delibera di Giunta dingente dirigente resp. termitoniale delega
supporto alla predisposizione del DUP - sezioni comuni, i sezioni specifiche e schema deliberativo 3 i resp.. servizio Pr ione e CdG resp.. servizio Prog ¢ CdG  |resp.. servizio Progi ione ¢ CdG
supporto alla predisposizione del DUP - redazione sezioni specifiche di ciascun ente P.0. Carpi ¢ Unione P.0. Carpi e Unione resp. territoriale
propeste di variazione delie previsioni di bilancio e di PEG delibera di Giunta dingente dirigente resp. territorale delega
determina dirigenziale
: o " " . resp. Territoriale (attestazione regolarita tecnica)
salvaguardia degli equilibri ¢ assestamrnto di bilancio Delibera di Consighio dirigente dirigente s e 5 p delega
dirigente (parere regolarita contabile)
. . 2 g resp. Terntoriale (attestazione regolarita tecnica)
variazione di assestamento generale def bilancio Delibera di Consiglio dirigente dirigente i A b defega
dirigente (parere regolaritd contabile)
prelevaments dal fondo di riserva Delibera di Giunta dirigente dirigente resp. territoriale delega
assunzione di mutui € prestit gia previsti bet documenn di bilancio determina dirigenziale dingente dirigente resp. terntonale delega
. i resp. Terntonale (attestazione regolanta tecnica
proposta di deliberazione per riconoscimento debiti fuon bilancio delibera di consigho dingente dimgente G { s ‘l: 1 ) delega
dirigente (parere regolariti )
) - sy . resp, Ternitoriale (atiestazione regolanita tecnica
autorizzazione all'assunzione di anticipazione di tesoreria ¢ utilizzo di somme vincolate per esigenze di liquidita Delibera di Giunta dirigente dirigente P : , g ) delega
dirigente (parere regolaritd contabile)
" = 5 . . N resp. Termtonale (sottoscrizione proposta) dingente
|determina per prevedere l'attivazione dell'anticipazione di teseoreria determina dirigenziale dingente dirigente & D= PIeES & delega
(attestazione copertura finanziaria)
proposta di deliberazione di rinccertamento ordinario dei residu attivi ¢ passivi Delibera di Giunta dingente dinigente resp. temtoriale delega
predispasi del rend; della gestione. defla relazione illustrativa e dei documenti allegati = e  ldingente dirigente resp. territoniale
. " resp. Territoriale (attestazione regolantd tecnica)
Proposta di delibera di approvazione del rendiconto e relativi allegati Delibera di Consiglio dirigente dirigente . P = 5 delega
dirigente (parere regolarita contabile)
% ; e " ~ delibera di Consiglio 1 g
rilascio parere di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione di Giunta o Consiglio avanzate da altr setton delibera di G ml. dirigente dingente resp. ternitoriale delega
elibera di Giunta
rilascio parere di regolarita teenica e bile su altre proposte di deliby e di Giunta o Consiglio avanzate dal delibera di Consigho . . .
=" . v dingente dirigente resp. termitoriale delega
servizio bilancio /contabilitd delibera di Giunta
g ? . . " s X 2 resp. Servizio Tributi (attestazione regolarita
rilascio parere di regolanita tecnica e contabile su altre proposte di deliberazione di Grunta o Consiglio avanzate dal delibera di Consiglio resp. Servizio Tributi (attestazione regolanta lec:ucal 1B, feecitoriale (gureto T ':;Elﬂl'ilé delega
servizio tributi delibera di Giunta tecnica) dirigente (parere regolarita contabile) etabile R 3
g " 3 o= ; delibera di Consiglio
rilascio parere di regolarity teenica sulle proposie di deliberazione di Giunta o Consigho dal servizio ec delibera di G umg dingente dingente resp. termtoriale delega
clibera di Giunta
apposizione visto di regolariti contabile attestante la copertura finanziaria sui provvedimenti di imy o di spesa
i . = P P e it determina dinigenziale dingente dirigente Tesp. territoriale delega
(determinazioni) proposti da altn setton
sottoscrizione ¢ apposizione visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria sui provvedimenti di impegno -~
. ¥ determina dirigenziale dirigente dirigente resp. temitoriale delega
di spesa (determinazioni) proposti dal servizio finanziario
sotoscrizione ¢ apposizione visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria sui provvedimenti di impegno et i diria e resp. Servizio Tributi (sottoscrizione) dingente *|resp. Servizio Tributi (sottoscrizione) resp. delesi
: etermy genzia i
di spesa (determinazioni) proposti dal servizio tributi ‘ & (visto copertura finanziaria) territoriale (visto copertura finanziaria) B
acquisizione di beni ¢ servizi - procedura di scelta del conraente e predisposizione schema di determuina per gh &
resp. Servizio economato resp. Servizio economato resp. Servizio cconomato
affidamentt :
sottoscrizione € apposizione visto di regolanta contabile attestante la copertura finanziaria sui provved di impegno | | e "
< . dir dingente dingente resp. territoriale delega
di spesa (determinazioni) propesti dal servizio economato
tenuta der registri e delle seritture contabili; o) {P.O. Carpi ¢ Unione P.O. Carpi ¢ Unione resp. territoriale
sotoscrizione ordinativi di incasso e mandati di pagamento | /reversali P.O. Carpi ¢ Unione P.0. Carpi e L'nione resp. territoriale delega




Compiti/adempimenti Atti formali da adottare| Carpi Unione Campogalliano. Novi , Soliera note
gestione delle fasi di entrata e di spesa per i servizi di competenza (previsione, nto/impegno, ordinazi a) P.0. Carpi e Unione P.O. Carpi ¢ Unione resp. territoriale
verifica periodica della dispombilita degli stanziamenti di bilancio, degli accertament: di entrata e degli impegni di spesa P.0. Carpi ¢ Unione P.O. Carpi ¢ Unione resp. territoriale
estione verifiche di cassa P.O. Carpi e Unione P.0. Carpi e Unione resp. termoriale
AE'csnunc rapporti con istituto tesoriere {P.0. Campi ¢ Unione P.O. Carpi e Unione resp. territoriale
i all'organo di revisione contabile B S P.0. Carpi e Unione P.O. Carpi e Unione resp. territoniale
gestione rapporti con agenti contabili ¢ resa del conto zione del conto P.O. Carpi ¢ Unione P.O. Carpi e Unione resp. territoriale delega
adempimenti fiscali e tributani, versamenti dichiaraziont ¢ denunce connesse (ad es, tenuta registri IVA, dichiaraziom  |pagamenti mensili con F24 ¢ :
2 B " " ; it dirigente dirigente resp. ermtonale delega
IVA, IRAP, versamenti IRPEF, nitenute d'acconto, Certificazione Unica per professionisti e occasionali) dichiarazioni annuali
controllo degh equilibri finanzian della gestione di competenza, della gestione dei residui ¢ della gestione di cassa dirigente dirigente resp. territonale
segnalazione obbligatoria in caso di nscontro di sitwazioni di disequilibrio nelle verifiche di cui al punto precedente dingente dirigente resp. termtonale delega
valutazione deglt effetti che s1 determinano per il bilancio dell’ente a causa dell'andamento economico-finanziario degli :
i dingente dirigente resp. termitoriale
organismi gestionali esterni 7
segnalazione obbligatoria in caso di riscontro di situazioni di disequilibrio di cui al punto precedente dirge dingente resp. termitoniale delega
monitoraggio dei vincoli di finanza pubblica (patto di stabilita. pareggio di bilancio) g S dirigente dirigente resp. territoriale
certificazione relativa al rispetto degli obicttivi del patto di stabilitd interno /pareggio finanziario certificazione nunisteriale dirigente dirigente resp. terntonale delega (*)
certificato del bilancio di previsions € del rendiconio modell mmnisteriali dingente dirigente resp. territoriale delega (*)
! alla di certificazione crediti . - P.O. Carpi ¢ Unione P.O. Carpi ¢ Unione resp. territoriale
agemy) I Tp!
finalizzato al c delle spese di cui all’art.6 del D.L. n. 782010 convertito con 1. 122/2010 N
¥ = A P.O. Carpi ¢ Unione P.0. Carpi e Unione resp. territoriale
call'art, 5 del DL n. 952012 convertito con 1. 135/2012 e refativa attestazione P i P
assistenza alle commissioni consiliari di niferimento dirigente dirigente ¢ responsabili territoniali resp. territonale
predisy ione di certificazi estazioni previste dalla normativa vigente o richieste da Corte dei Conti/ahn enti dingente dirigente Tesp. terntoriale
adempimenti in materia di trasparcnza ¢ pubbli 3 dingente |dirigente resp. territoriale
sottoscrizione finale bilancio ¢
sottoscrizione del bilancio ¢ del rendiconto dirigente dirigente dirigente
rendiconto
altn atti / attestaziont / sottoscriziom da effettuare nel corso delfa gestione riservan al responsabile del Servizio o
dingente dirigente resp. terrtoriale delega
finanziario
attestazione relativa al tempo medio dei pagaments dell'anno precedente e per 'anno in corso e del valore degh acquisti di ey s Sars
e o po me pag P pe 2l acq resp.. servazio Programmazione e CdG resp... servizio Programmazione ¢ CdG  |resp.. servizio Programmazione e CdG delega (*)
ICNILC SETVIZI
supporto alla predisposizione della relazione di inizio mandato resp.. servizio Programmazione ¢ CdG resp.. servizio Programmazione ¢ CdG_|resp.. servizio P ione ¢ CdG
supporto alla predisposizione della relazione di fine mandato resp.. servizio Programmazione ¢ CdG resp.. servizio Programmazione ¢ CdG ervizio Programmazione e CdG
predisposizione rel CONSIP sugli acquisti di beni ¢ servizi ed invio alla Corte det Conti resp.. servizio Programmazione ¢ CdG resp.. servizio Programmazione ¢ CdG  |resp.. servizio Programmazione e CdG delega
attivita di controllo di gestione/monitoraggio report svolto in base a cadenza periodica stabilita dal regolamento di : y: g T
atabilit ; .. servizio Progmmmazione e CdG resp.. servizio Programmazione ¢ CdG  |resp.. scrvizio Programmazione ¢ CdG
conial il o s ~
referto del controlio di < e : oy
[predisposizione referto del controllo di gestione it resp.. servizio Programmazione ¢ CdG resp.. servizio Programmazione ¢ CdG  |resp.. servizio Programmazione ¢ CdG delega
|gestione
predispasizione prano triennale di ra. 1 ione delle dot: i str li, anche informatiche. che corredana le resp.. servizio Programmazione e CdG (attestazione
stazioni di lavoro nell'automazione d'nfficio; delle autovetture di servizio: dei beni immobili ad uso abitative o di deliberazione di giuma resp.. servizio Programmazione ¢ CdG resp.. seryizio Programmazione ¢ CAG  fregolanta tecnica) responsabile ternitoriale (parerere delega
serizio ¢ relativa relazione consuntiva | regolarita contabile)
predisposizione bilancio consolidato esercizio 2016 (dal 2017) - sezioni comuni, impianto sezioni specifiche ¢ schema " A —— N o
lshieentivo . servizio Programmazione e CdG resp.. servizio Programmazione ¢ CdG  resp.. servizio Programmazione e CdG
delibers
predisposizione bilancio consolidato esercizio 2016 (dal 2017) - parte specifica di ciascun ente ¢ proposta atto 4 i 4 . resp. Territonale (attestazione regolarita tecnica) diSenn
irigente irigente " . 3
dehiberativo ‘ = dingente (parere regolarita contabile) 8
predisposizione di analisi costi-benefict per progetti o serviza specifici _{resp.. servizio Progr e CdG resp... servizio Programmazione ¢ CdG_|resp.. servizio Programmazione ¢ CdG
supporto nella redazione della relazione sui controlli interni resp.. servizio Programmazione ¢ CdG resp.. servizio Progr e CdG_Jresp.. servizio Programmazione ¢ CdG
supporto nella predisposizione del referto relativo 1 controlli sulle societd partecipate {resp.. servizio Programmazione ¢ CdG resp.. servizio P ione ¢ CdG _|resp.. servizio Progran ione e CdG
gestione mveniano hem mobih .. |resp. Servizio e sp. Servizio econo! resp. Servizio economato
Trbuti: controlli e predisposizione avvisi di accertamento - rethifiche - 1 resp. Servizio Tributi resp. Servizio Tributi
Tributi: sortoscrizione avvisi di accertamento - rettifiche - annullamenti a dirigente dirigente
Tributi: responsibile per i controlli ¢ invio segnalazioni qualificate all'agenzia delle entrate & " dresp. Servizio Tributi __{resp. Servizio Tributi delega
Tributi: provvedimenti di concessione o revoca di rateizzazione rateizzazioni resp. Servizio Tributi resp. Servizio Tributi dtlggn
Tributi: proyvedimenti di accoglimento / dintego di richieste di rimborso rimborst resp. Servizio Tribut resp. Servizio Tributi delega
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note

Compiti/adempimenti

Atti formali da adottare

Carpi

resp. Servizio Tributi

delega

Riscossione coattiva di entrate tributarie ¢ entrate diverse (proventi dei servizi, entrate patnimaoniali)

Sollectti di pagamento -
Cartella di pagamento -
Ingiunzione Fiscale

vesp. Servizio Tributi

dirigente -

resp. Servizio Tributi

_ldingente (solo Nov1)

Rilascio attestazioni localizzazione Zone Franche Urbane

attestazione ZFU

(*) salvo diverse disposiziom da parte degh enti /soggetti nchiedenti la certificazione




