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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE "SERVIZI FINANZIARI" 

Oggetto: Conferimento titolarità dell ' incarico di posizione organizzativa ''Servizio Programmazione 
e Controllo di Gestione·' presso il Settore ''Servizi Finanziari" dal O 1.01.2018 al 30.04.2018. 

Il DIRIGENTE 

Premesso 
-che i Comuni aderenti all ' Unione delle Terre d 'Argine con rispettive deliberazioni dei propri 
Consigli Comunali hatmo approvato la convenzione relativa al trasferimento ali 'Unione delle 
funzioni correlate al Settore ·'Servizi Finanziari" con i seguenti atti: 
• Comune di Campogalliano atto consiliare n. 10 del23.03.2016; 
• Comune di Carpi atto consiliare n. 38 del 23.03.20 16; 
• Comune di Novi di Modena atto consiliare n. 24 del 23.03.2016; 
• Comune di Soliera atto consiliare n. 25 del 22.03.03.20 16; 

-che l' Unione delle Terre d 'Argine con deliberazione del CU n. 8 del30.03.2016 ha provveduto ad 
approvare la medesima convenzione; 

Rilevato che 
-l'art. 2, comma 9, della Convenzione per il conferimento all 'Unione delle funzioni correlate al 

Settore ''Servizi Finanziari'' prevede che il Settore possa essere strutturato mediante istituzione di 
posizioni di responsabilità di 2° livello per territorio o per materia, presso uno o più enti , ferma 
restando la responsabilità unica del Dirigente dell 'Unione; 

-i l verbale sindacale relativo al trasferimento all 'Unione delle Terre d 'Argine delle attività e 
funzioni correlate al Settore "Servizi Finanziari" pro t. n. 14000 del 31.03.2016 a !l 'allegato D 
prevede il trasferimento del personale incaricato di posizione organizzativa dai Comuni aderenti 
all 'Unione; 

Richiamati 
-gli articoli 8 e 9 del CCNL sottoscritto il 31.03.1999 concernenti l' area delle postztoru 
organizzative ed il conferimento e la revoca degli incarichi stessi; 

-l ' art. 9 bis del Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di GU n. 45 del 
31.05.2013 secondo il quale il Dirigete individua i responsabili di procedimento e le loro 
competenza; 

Visto 
-l 'art. 17, comma l bis , del Dlgs n. 165/2001 secondo il quale i dirigenti , per specifiche e 
comprovate ragioni di servizio, possono delegare per un periodo di tempo determinato, con atto 
scritto e motivato, alcune delle competenze comprese nelle proprie f·unzioni a dipendenti che 
riscoprano le posizioni funzionali più elevate nell 'ambito degli uffici ad essi affidati ed in 
particolare relative a: 
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• attuazione dei progetti e delle gestioni ad essi assegnati, esercitando i poteri di spesa e di 
acquisizione delle entrate; 

• direzione, coordinamento e controllo delle attività degli uffici che da essi dipendono; 
• gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici; 
• definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione in concorso con 

il Dirigente; 
• controllo del rispetto delle norme sull 'anticonuzione da pa1te dei dipendenti dell'ufficio a cui 

sono preposti. 

Rilevato che 
-è necessario assicurare il buon andamento dell 'azione amministrativa, intesa come rispetto delle 

procedure e dei tempi di erogazione dei servizi in un'organizzazione complessa orientata a dare 
continuità all 'operatività dei Comuni costituenti l 'Unione; 

-in attuazione del citato ati. 17 del Dlgs n. 165/2001 è stato elaborato un prospetto di massima in 
cui sono individuate le attività delegabili ai titolari eli posizione organizzativa (all egato A). 

Verificato 
-il contenuto del ruolo organizzativo e delle funzioni di competenza della posizione organizzativa 

di cui in oggetto; 
-la tipologia dei procedimenti sottoposti alla sua cura nonché i conelati contenuti procedurali ; 
-le risorse poste a disposizione per assicurare lo svolgimento delle attività proprie; 

Constatato che 
-spetta al Dirigente di adottare il provvedimento di conferimento di mcanco di posizione 

organizzativa, ai sensi delle disposizioni normative sopra richiamate; 
-l' incarico deve essere affidato nel rispetto delle seguenti prescrizioni: 
• definizione della durata d eli ' incarico; 
• trasmissione del presente provvedimento al Segretario Generale, al Collegio di valutazione ed al 

Settore Anuninistrazione e Sviluppo Risorse Umane dell 'Unione Tene d'Argine; 
-l'art. 25 del D.Lgs 150/2009 prevede che l' attribuzione di incarichi e responsabilità avvenga 

tenendo conto della professionalità sviluppata dal dipendente al fine di favorire la crescita 
professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti pubblici; 

-l'Intesa, sottoscritta in data 24 luglio 2013, fra Governo, regioni ed enti locali, per l'attuazione 
della legge anticorruzione 6 novembre 20 12, n. 190, a proposito dell'applicazione del principio di 
rotazione negli incarichi di responsabilità, ha previsto che "L'attuazione della misura deve 
avvenire in modo da tener conto delle specific ità professionali in riferimento alle funzioni e in 
modo da salvaguardare la continuità del l 'azione anu11inistrativa. A tal fine gli enti curano la 
formazione del personale, prediligendo l'affiancamento e l'utilizzo di professionalità interne"'; 

- la legge di stabi lità per l'anno 2016 al comma 221 prevede la disapplicazione del principio di 
rotazione ave la dimensione dell 'Ente risulti incompatibile con essa; 

-il presente provvedimento adottato dopo il trasferimento delle fun zioni finanziarie è volto a dare 
attuazione all a nuova struttura organizzativa del Settore; 

Valutato 
-la natura e le caratteristiche delle attività da realizzare a favore del Comune eli Carpi e deirUnione 

delle Tene d'Argine; 

2 



Unione 
Terre delle 
d;argtne 

f ru i Comuni Ji: 

R 
(:.IIIII/)Of.:u//iu/1(! 
c_ mp1 
XO\•i Ji ;\/ocl .. :nu 

"l 

S'o! ieru 

-i requisiti culturali posseduti dai funzionari coordinatori in servizio presso il Settore ''Servizi 
Finanziari", le attitudini, le capacità professionali e le esperienze professionali acquisite dallo 
stesso personale; 

Ritenuto 
-di assegnare l' incarico di pos!Zlone organizzativa "Servizio Programmazione e Controllo di 

Gestione" al dipendente Dr. De Prato Marco per le attività svolte a favore del Comune di Carpi e 
dell 'Unione delle Terre d'Argi ne dal 01.01.2018 al 30.04.2018; 

-di delegare allo stesso le funzioni dirigenziali individuate dal Dirigente come meglio elencate 
sommariamente nell'allegato A); 

Considerato 
-che l'ente. a seguito dei processi di riorganizzazione e di trasferimento di funzioni, avvenuti negli 
ultimi anni, deve procedere ad una ripesatura delle posizioni organizzative; 

-che conseguentemente il trattamento economico è provvisorio salvo conguaglio, in attesa del 
completamento del processo di rideterminazione della dimensione organizzativa delle singole 
posizioni organizzative 

Ritenuto altresì 
-che l'incaricato deve rapportarsi al Dirigente del Settore ''Servizi Finanziari" cui competono le 

responsabilità proprie previste dall'art. 107 del Dlgs n. 267/2000 di direzione, coordinamento e 
controllo, ivi comprese il potere sostitutivo in caso di inadempienza e inerzia, e comunque in 
presenza di cause di forza maggiore; 

Vista 
-la dichiarazione prodotta dal dipendente interessato di insussistenza delle cause di incompatibilità 

e di inconferibilità ai sensi dell'art. 20 del Dlgs n. 39/2013; 

DECRETA 

-di attribuire la titolarità della posizione organizzativa '"Servizio Programmazione e Controllo di 
Gestione" del Settore "Servizi Finanziari" per le attività svo lte a favore del Comune di Carpi e 
dell 'Unione delle Terre d 'Argine al dipendente Dr. De Prato Marco dal 01.01.2018 al 30.04.2018; 

-di delegare per le motivazioni in premessa indicate, al Dr. De Prato Marco le funzioni dirigenziali, 
ai sensi d eli 'm·t. 17, comma 1 bis, del Dlgs n. 165/200 1, individuate nel l 'allegato A); 

-di attribuire in via provvisoria e salvo conguaglio il seguente trattamento economico: 
Retribuzione di posizione di valore annuo pari ad euro l 0.600,00 lordi per 13 mensilità da 
rappm1m·e alla durata de l conferimento dell'incarico ; 
Retribuzione di risu ltato quantificata nel rispetto di quanto prevede l" art. l O, comma 3, del CCNL 
31.03.1999. 

-di dare atto che la misura della retribuzione di posiZIOne della pOSIZIOne organizzati va e la 
conseguente retribuzione di risultato potranno subire variazioni in seguito alla pesatura cui la 
posizione sarà sottoposta nell'anno 2018 da parte del Collegio di valutazione conformemente a 
quanto previsto dalla metodologia di graduazione delle posizioni organizzative; 
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-di trasmettere il presente provvedimento al Presidente dell 'Unione, al Collegio di valutazione, al 
Dirigente del Settore Amministrazione e Svi luppo delle Risorse Umane dell'Unione Tene 
d'Argine e alle Organizzazioni Sindacali. 

2A/,J.22017 IL nko.tr1olli 
Dr.'*'1~ 
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Ricognizione attività di competenza del Settore Servizi Finanziari distinte per aree territoriali di riferimento 

Compit i/adempimenti 

prrd!~poslZJonc del prugcno 1.h bllancJQ d• prc\'lsionc. compresa la ,·cnfica dcll'tmendibiht:\ delle prcY1~1ont dJ entrata c 
ùclla c.omnnuhLIH:i dclk prc\ i<;wm di "P'-~~opostc d:u serviZi: 

Propost.'l d1 dditx.-ra d1 appro,owonc del bJ!;mcm c relatiVI allegali 

Tanffe- c ahquotc tnbutanc: !llmulazJOm d1 gettito. analisi compar..n"·a tra 1 4 comum. pn:d!sposlZIOnc schema d1 
dJ."hbcmzionc per approvazmnc ah quote c 1nnffc 

Proposta di dchbcrazJOm" dJ ahquote c tanffe di narura rnbutnna. rrori..-dculicllc all'arprO\.::wone d\: l bilanciO 

Apprmamonc regolamenti d1 natura tnbuL1na 

l'ti"J'U"L"ì d1 dd1bcra dJ ap('IT0\1171on(' dd PEG (a~l!nazmnc m:ofM') 

suppontl :tlla prcd!spoS!7100C del DUI' • ~Cl•om c:omum. 1mpmnto ~c~m !'pcr1fichc c schema dchbcrati\o 

<:uppontt alla prcd1sposi110nc del DUP - rcJnz10nc ''-'ZIOill 'net:1f1du: d1 c1a.'>cun eme 

pro~c d1 \'anaztonl.' delle prC\·1s10m d1 bll:me~o c d1 I'EG 

sa\vaguartha degli c-qu•lihn c a."st'Stammto d1 btlanciO 

\anaziom: d1 :l.'>'>CStamento gcncmlc del b1lancio 

prch.:\Olmrnll dal fondo d t nscrva 

a<:sun110nc d1 mutut e rrC$1111 gtà prcn!'u hc1 documenti dJ bilancio 

proposta d1 dr-hhcrazmnc pcr nconos.clmCTitO dcb111 fuon b!lanc1o 

:.utonrzaztonc ttll"as.sunztonc di anuctpaZJi..'nc d1 ti!Mlrcna c uuhzzo d• somme vmcolatc per es1gcnzt' 1.h hqUidll.:i 

de:tcrmma per prcvcdcrt' l'ani\'azionc ddl':mnc1paztonc d1 tCSNt..-ria 

prc'f'll~ta d t dchhcraztont' d1 riaccen:mli.'lliO ordm:mo de1 r~1dU1 alli\ 1 c pas.'Hn 

uet11~!11lll11! del rcndtconto della }.!.l."'Stl('lnc. della relaz10ne dluStnUI\a c dct docun1c-nt1 alle_Qatl 

flroJ)OSitl d1 dchht"f'd d1 approvuz1onc del n .. ·nd1conto c rclatl\1 allegali 

nla.'>CIO parere t.h rcgolant:i cont:1bllc ~ullc )'lroposte dJ dchbcr.tzmnc dt Gtuma o Cuns1glm a\1lnzatc da altn sctton 

nlil~CJO p:m.'t"C d1 rcg.olantò l!.."'t:nica c contab1lc su n !tre proposte dt dchbcn!Zionc d1 Gmma o Cons1gilo a"an1atc dal 
M'f\111(1 htlnm:m 1contnbtlllà 

n lascio parere d1 rcgolant:\ tctmc:a c contabile su ah re pt0f10l'òlc d1 dc!Jbcrazlonc d1 GIUnta o Cons1glu~ uv:mzatc dal 
scn 1110 tnbuu 

Atei formaH da adottare 

Dchlx>ra d1 Cons1gho 

Dehbern dt Cons1gho 

Dchhera t!J ConSJgho 

Dchbcm d1 Gmma 

dchbcra dt Cunsigho 
dchbcnt d1 G iunta 
dctmnma dmgcnzmll" 

Ochbcrn d1 Cons1gho 

Ochbern di Con~gho 

Dchhcm d1 Giunta 

dctcrmma dtngcn11:1\c 

dchbt.-m dt cQn~ngho 

D\.'hbcra d1 Gmnto 

dctcrm1na dJngerlZlalc 

Dchbcrn d1 Ci1unUt 

Dchbcra d• C'ons•g.ho 

dchbern d1 CQns•gho 

dchhcm d1 Gnmta 

dchbcra d1 Cons•glto 
dclihcm d1 Gmnta 

dchbcr.t d1 Constgho 
delibera d1 GIUnta 

ldcltbcra dt Constgho 
n!.t.~cio parcn· tb regolunt:ì tccmca sulle pn1postc dJ dclthl•n12Jonc dt Gmnta o Constgh\.'1 a\'atlZ.11c da l SCT\'1210 t'cononmhl dchl:k.·m dt Gmnta 

i1ppo~171onc '!Sto d t rcgolanl;t cont:1blic anc .. tantc la C(1pcnura fmanzwna sui pro\'\-L'thmcnt• d1 !nl(lCgno d1 s)'ICSa 
!dctcnmnaztolll~l da alln '\cnr•n 

dctcrmma dmg.cnz1alc 

~moscnzmnc c Jppo:o:tztonc 'Jsto d1 rcgolantà contatuiL· ancstantc lo copertura fim:mnnna sut pron cd t menu d t nnrct,.rn{lldct!..'Tlllmn d i n •en?mlc 
d• SllCSJ (detcmltllalHllll) protlO"ll dal ''crn1m finanzwno g 

snttn,.,cnzJOnc ~:- :tpposlZIOnc 'L."'IO di rcg.ol;tntà c<mtabJie anc:;tantc la CllflCnura finanz1ana sut pron cd!mcnll dt tnlpegno ldctcrmma d!rigcnZJalc 
tfl 'J1C~"l (dl~ICTTI\IOJZ!Ont) propllo;.ll dal "Cf\1210 ITibUII 

ncquiSI110nc d1 bcm c sen:iza- procL"ttura d1 scelta del connu:ntc c prroispoS!ZIOnc ~chcma dJ dch:mnn<l per g.h 
affidamenti 

"onoscrm(lnc c apJlOSt11l1nc \!SI~ da rcgolant;l contabile anestantc la copertura fin:mztana su1 pron·edJmcnt l d1 •mrcgnQ !dctcrmma dm \:TlZ-talc 
dt "f'll'S<J (dctcrmmaz•r>nJ) prO(X'su llal ~\."f\'111CI economato g 

tcnuw dct rcg1stn c ddlc M:nnurc contah1h. 

'iotloscn7ulltl' ordmattV!lh incac;._..:o c manda! t d_t _ _{lal.!amt:nto mandati ire\~rsah 

Carpi 

dmgcnu: 

dmgcntc 

~p. SL'1YIZIO Tnbull 

dm gente 

resr- Scnuio Tribuu Canc.-otazionc regohmtà 
tccmca) dlng~"111C (pnrcre rcgolantà contab•lc) 

dtn!!eOIC 

rcsp SCTY17~ rrQgrnmntaZIOOC C C dG 

P O Carru c Umcmc 

dm gente 

dm gente 

dmgente-

dmgcntc 

dmgcnte 

dmgcnte 

d1ngcntc 

dmgcme 

dtngenrc 

d!!_!g__l!ntC 

thngcntc 

dmg.t'ntc 

dmgcnte 

rcsp. Scrv171o Tnbu11 {ai1C$tnztone rcy.olanta 
tecnica) dmgcntc (parere regolantà comab1lcl 

dmgcnt~ 

dmgcntc 

Unione 

d ingente 

dmgcntc 

Campogalliano, No,·i • Soliera 

rc!'J). tcrntonnlc 

resp_ Tcmtonalc {attcst:tz:mnc rcgolan1à uxmc:J) 
di~cnlc (parere rcgolantit contabile) 

rt-"Sp. ScnJZIO Tnhut1 

t<="p. Trmtonalc {all~t:U.IOOC' rcgttlamò tccmca) 

dmgcntc (parere rcgolurn3 contabile) 

rcsp. Scnu•o Tnbut1 (~tttcst."l710nc rcgolant:J 
tecmca) dm gente (parere rC1_!olantil contabak) 

dmecntc lrf$p. 1cmtonalc 

r~p . ServtZiO Progmmma.zmnc c C dG lrcsp. scrnzm l}rol!mmmazionc c C'dG 

l'.O Carpt c Llnwnc l reso tcrntorialc 

dmgcmc 

dmgcntc 

dmgcntc 

dmgcntc 

dmgcntc 

dtngcntc 

dmgcntc 

dmgcntc 

dmgCTIIC 

(Ji~nh: 

dmgentc 

dmgcntc 

dmgcntc 

dmg.cnt~· 

dmgcntc 

rcsp. tcrmonalc 

rcsp. T cm tona le (attc:.taz,onc rc:golantà tccmcn) 
d1rip;cntc ~rere rc!!Olarità c<mtalul<:) 

rcsp. Tcmtorialc (3t1CSHl710ne rcgolama tcc:n1ca) 
dtn1!.Cnte Crarcre rcgolarit:i. cont3btlc) 

rcs)'l tcmmnalc 

re~. tcmtorialc 

rcsp. Tt..mtonalc (ancstaztone rcgol:tnt::\ tecmc:t) 

d1ngente (parere n·golantà contab•le) 

rcsp T\.·rrHonalc tancstaz•one rcgolantà to::mca) 
dTJ1gcntt' Cparcrc rcgolontti contotlllle) 

reo;:p Tcrntonale (sonoscnzlone pnt)lOS!a) dmgrntc 
(anc:-.,azmnc copcnura finanz1arm) 

rc~fl- tcrnlonalc 

Te!'P tcrnton;:tle 

rcsp. Tcmtonalc (3UC":'\t:mont' rt'golantà tccmca) 

d!nl.!cntc _(parere rcgnlantà comah!lt') 

rcsp. tcrntonalc: 

rl!!'f'l. tcmtCinalc 

resp . Scn•Jzto Tnhm1 (nttl!:'til710nc rcg.olantà 
l!..>cn!ca) n.:!-.p. tcrntonalc (parere rcgolant:i 

contabtle) 

rc"P · tcrrnonolc 

rcsp. h:.Tiitonali: 

dmgcntc ldmg.cntc rcsp tcmtonalc-

re-p. Scn tzm Tnhun (souoscnz1onc) dmgcmc 
(w•to cr>pcnura finanzmria) 

rc-sp. Sct\-'lZIO economato 

dangemc 

r~ O. C.trpt c Umonc 

P O. C:~rp1 c Umonc 

rt'!-tJ1. Scn 1710 economato 

dmg.cntc 

P Q_ Carpt c Umonc 

l' 0 .. C":trfll c Umnnc 

rcsp Scf\·izao Tnbult (c;onoscnz•onc) re5p. 

temi finale (\'lstn CtljX'ffillil finanzmna) 

rcsp. Scn IZtO cconCJmuto 

rcsp \!..'fntonalc 

rcsp. terntorialc 

rc~r tl'TTI!onalc 

note 

delega 

delega 

delega 

del_~~ 

dt-l~a 

delega 

delcg.a 

delegM 

delf1!.3 

delega 

delega 

dt>lega 

delega 

delegs 

d Piega 

dtlrga 

d elega 

delega 

dt-l~a 

delega 

delega 

dtl~a 

delt'1,ta 



Compit i/adempiment i 

gcsnonc delle fasi d1 entrata c d1 o::pcsa JX.'f 1 ~CT'\'IZI d1 compclrn7.a (prc\1S!OJ"te. acccrtamcntotlmrcg.no. onhnaZ!tlflC, . 

\'Cnfica pcntxhca della dlsromblluil degli stanzJamcntl di bJI:mcio, dci! h acccrt.'lmcntl d1 entrata c degli impegni d1 ~a 

l!cstionc \'t."Tlfichc di cassa 

•.csuonc raprmn1 con 1SI.1tuto tc<:tlncre 
assi~tcnza nll'on.:.ano ù1 TC\" I~H.m..: contnhdc 

J.!tsllonc T:lpf'<lni cun :~gcnt1 contabili c rcs..1 dci como 

adcmp1mcnu fi~ah e tributan. , ·crs:tmcntl d!chmraz1om c dt'Tluncc c'mncs.sc (ad es tenuta reg.1stn !VA. d1chmraz1om 
IV A. IRA P. H'f!'amentt IRI'EF. ntcnutc d'accomo. Ccn•ficaz•onc Umca Jll..'T profl'SSIOfliSU e: occas•onah) 

controllo d~..-gh cquthbn fin.1nz1an dt'lla gcM10nc d1 competenza. della gcsuonc dc1 rc:;:JdUJ c della gcst1onc d1 cassa 

Att i formali da adottare 

nnficazionc del contn 

pagamenti mens1h con F24 c 
d1chmraz•om annuali 

"<.'b>nnlazJone ohbhgatona m ca~n d1 m:cnntro d1 suuaz1om d1 d1scqUJhbno nelle ,.cr1fichc th cm al punto prcccdcnu.: l ~egnalazmnc 

\alutaz1onc dcgl1 cffcu1 che !'l dctcmunano per ti bllancm dell'ente a cuus.t ddl':mdamcnto cconumtco-finanzmno degli 
l'fg.anl~lll f.!CStiOO:I!i estcmt 

"Cl!.nalaz.tonc vbbhg:nnnta m caro d1 m::contm d1 SltUimom th chscqu1hbno d1 cm al puntt'l precedente lscgnalanonc 

momtClrngglt1 dc• vmcnli d1 finanza pubhhcu (puno d! _~~,~~ -~~tà, parct!gJO di bilancio l 
ccrtJfic:tzmnc rclal!\11 al no::[lCtto dt-g.h olm't\1\1 del patto d1 stab•lnilmtemolparcJ!J!IO finanz.irmo lc:cruficaz•onc nunis.terialc 

certificato del b•lantl() d1 prc\ 1:;11.'ne c dd ren<hcmno lmodclh m1m!'tcriah 
~tdmlptmcnll conncS$1 alla p1attafomm d1 ccmficaz•onc crcthtl 

monnomgg10 finnhzzmo al contcmmcnto delle o::pcsc d• cu1 alrart.6 del D.L. n 7~12010 c()n\'crtltu con l. 12212010 
c all'an ~ del n L n 95/~012 cnnn.,nn con l. 1351:!012 c relatn-a att~tnzmnc 
as~1St~nz:1 alle commiS."IOOI cons1han di n ferimento 

rrc<hsposiZionc th ccrttficaziomanc.."tazlt'lm pr~istc dulia ncmnatl\'a ,,gente o nchK~tc da Conc dc1 Cont1 ahn cnt1 

adempi menu m mntcria di trasrarcnza c pubbhc1til 

Carpi 

P .0. Carp1 c Umone 

Jl .O. Carp1 c Umane 

P O. Carp1 c Umonc 

P.O C<tn"J c limone 
P O. C'arp1 c Unione 

P O. C<! .. IJlJ_ c Umonc 

dirigente 

d1rigcntc 

dmgemc 

dtngcntc 

dmi!Cntc 
dirigente 

Ùn::.!~nte 

d!nl!.cntc 
fl O C~1 c Limone 

l, O. Carp1 c Umonc 

dml!cntc 

d t n gente 

dmecntc 

:;.onoscnnonc. del b1lanc1o c del rendiconto ~:;.cc;~:one finale bilancio cldlngentt" 

altn a111 ancs:tnzmm Wtt(t~nZJ(lm da cfTC1tuare nel cor~o della }:'C"sltone n.scn;tU al rcsponsabtk- del SerVIZIO 

finanziano 

~~~~,azwnc rclam•a al tempo mcdm dc1 pagamenti dell'anno prcccd~.:ntc c p.:r l'amu1 m con;.o c dd nalorc dq~h acqmsu dtlmodelh mlmsti..'Tiah 
llto.'nl C!'Cn"IZI 

"nrtwno alla prcd!sposTzmnc della rdazmnc di IniZIO mandato 

supporto alla prcdJsposiz1onc della rclazmne dt fmc mandato 

pre<h<i~tZJonc rclazwnc CONSIP sugh acqUISti d1 hcm c scn IZJ cd Jn\'10 alla Cnrtc dci Conti 

attl\ltà d1 controllo dt _g~U{lnc,nlontturaggJO rcport s\'olto m ba~ a cadenza pcnO(hca stab1hta dal rcgolamcntu d1 
COO!ilbJiitU 

prcdi!'JlOSIZ.IUnC n:fcnu dd contwllo d1 gl'!-ittone 

prt'thJOposizlonc pmno tn~·nnalc d1 ntzionnhzzazione delle dotaz.1om strumenta h, :mchc mformallchc, che corredano IL: 
staziom di la,·om ndl';mtomaztonc d'uffic1o; delle autovcnur.: di !-Cf\"IZIO: dct bem mm10b1h :1d u:;o ab1tnt1\o o d1 
"'-'T\1ZJO ~ rcbt1\"a rclaziunL: con ... unti\-a 

prl'dlçpootZionc btl:lllcto constlltdatço cscn:1710 :!0 16 (dal 2017)- Sl"210il1 comuni. 1mp•nnto scziont ~pcc•lichc c ~chcma 
tkhtwratl\fl 

rcla71one C'ONSIP 

referto del controllo d1 
".C"!<ifiOOC 

dchbcraz!onc d1 g.1unta 

dmgcmc 

~p scn.lZit1 Prugrnmmaz1onc c CUG 

rcsp SCT\·Tzlo PrQgtammaZ!t,ne c C dG 

rcsp. SCI"'\'tZIO l'rog:ro.~.nmmziQnc c C dG 

r~p. SCT\'11.:10 f'rogrammaztonc c C dG 

rcsp. ~mo Pr0b'f:mlmaz1onc c C dG 

r~p. scrv1110 ProgrammaziOne c C dG 

l'e!>p. ~CT\lZW ProgrammaZIUnC c C dG 

rcsp. scn 1210 !'rog.ramm.1nonc c C dG 

pr!.."Òl~po:-iZinnc bilanCIO con!'ol!dato .. -scrcJZJll 2016 (dal .:!0 17) - p\lrtc specifica d1 C1ao::cun eme c pwpos1a ano 
dchOcr.tll\"tl dchbcrtt Consi~h<' Comunale ld!Tigcmc 

1TCd!Sp("'lllOilC dJ :maJt~l CO!'li-hcnff"i.ciJ~ J'_IO).!C111 O :iCI"VIZI SPCClfiCI r~p. scn·JziO Pro)..!rammazwnc c CtiG 
~uppono ndl:1 rcd:::tZionc dd la rdnZTPih-: SUl contro! h lnlCTn! r~ SCT\'JZW 1'ro~ramm:l1!one c ('d(i 
~upponu nella P!C41Spo:Hzmnc dd referto rcbt1vo 1 controlli sulle società pani..-c!patL: rC!-1"1 SCT\171t'l Pr0f,!.rnmma7mnc c ('d(ì 

lpt'"S\JO!le 111\"CO!l1fltl "~'Ili nwbJ!t r~p Scn IZIO economato 

Tnhuu. comrCllh c nrcdNl0"17Umc avv'"' d t accrrtamcmo- rcn1fiche • annullamcnH n..~ Sen"izm Tributi 
acccrtnmcnu rcnifichc l 

Tnhut1 sonoscn71one 3\'\ 1st d1 acccrt:mlt'TIIO- rcttJfichc. annullamenti 
annullamC'fltl 

dingcntc 

TnhUtl TCSI~on:-;;lbllc per 1 nmtrolh c'"' 10 ~·~alaZJllni qualificate all'al!cnzm delle cntmtc re-p $;:nJziO Tnbut1 
Tnhutt nrowcdJmrntl d1 conccs~10m· c Tl'HlC;I d1 rnlcJZZa7tcmc Tati.:IZ7.o"IZ1001 rcsp Scn'lzlo Tnbuu 
Tnbuu prO\'\·~:dm1cn11 d1 ncn,).!hmcntn dTnTl"I.!O {h nch1cstc d1 nmll<1r"'' nmhorlìt ~Scn•ztoTnhuu 

Unione Ca mpogallia no. Novi. Soliera 

i' .O. Carp1 c Umonc rc~p. tcrrnçonalc 

l' .0. Carp1 c Umcrnc rc~p. tcrntonalc 

P O. Carp1 e Umonc rcsp tcrntonalc 
r O Carm c Umonc rcsn. h.'TTimnalc 
P O Carp1 c Umon~ re$p tcrnumak 

l'O. C~ c l'mtmc ~.....!!:_U:rntonalc 

dirigente rcsp. tcmtonale 

dtngcntc resp. tcmtona.lc 

dtriJ.!l"lliC rt$p. tcmtonalc 

dingentc ~p. tcmtonalc 

dmecntt· l R"SJ'I tcmtonalc 
c.hnecntc rcsp. tcmtorialc 

d1~ntc rc-:p h:mtorialc 

dini.!Cil!C l~ tcmtorialc: 
PO C..i!E!_cUmonc ~tcmtonal~ 

P .O C'arp1 c Umonc TC!'JltCmtoriulc 

d ingente e tC$ponsahlh IC'mtonah ~ tcrntonale 

dmgcntc: m;p. tcrntunalc 

dtfii.!CIIIC rc<>p tcmton~tle 

dmgcntc- d•ngcnt..: 

dmgcntc lrcsp tcrntnnak 

~p. serùzm ProgrammaziOne c <.:dG lrc<òJl ~CT\1ZIO Probrrnmmaztonc c C dG 

rcsp SCT\ IliO Programmazione c C dG lrcsp .. !'CTYIZIO rrol.!rnmmaz.!onc c ('dG 

resJl. St"f\"IZIO Pru~rrammaztonc c C dG l rc.~p. scrviz1o Jlmgrnmmnz.lotlc c C dG 

rcsp. Sl'T\"IZIO Programmazione c C dG lrcsp .. SCT\"1710 Programmazione c C dG 

re.<;p . sl'T\"izin Prognun.mazJonc c \dG lrcsp SCT\'tZJO Progmmmaztonc c C dG 

n.-sp. St'fVIZil, Progmmmaz•onc c C dG 

rcsp scrYIZIO Progr.mmmzmnc c CJG 

rcsp SCTVlZIO Pmgr.tmmazionc c C dG 

r~IL scn•izio Progmmmaztonc "C dG (ant'Stazlonc 
rcgttlantu tccmca) tc!qlonsabll<' tcmtonalc (parcrcrc 
rcgolantà ctlntabJic) 

resi' ~I..'TVIZlO Prog.rammaz•onc c C dG lr~p .. ~T\'IZI() l'rogrummaztOnt" c C'dG 

dmg.c:.·ntc 

rcsn. sen·1710 l'ro~rnmmazJone c C dG 
resi) :>CTYIZiO 1 1r~mm:171onc c Cd<.i 
rt!sp '-L't"\"IZIO Pro$.,rr.unm:I.ZJnnc c C dG 

rc!'J' . Scn·IZ!Occonumato 

resp Tt..TTitonalc can~tazumc regolanti! tccmca) 
d!rti!Cnl~ {parere. rc-g.t•lantò contabile) 

rcsf'l .. scrv17.10 Prolrrnmmanonc c C dG 
TCS.......J.!... ..cn IZIO Pml!ramm:rz:mnc c l'dG 
rcs11 <;,i..'T\"JZTO Prol!rnnmmz1onc ~C dG 

rcs_p. SeT\ tz•o ccnnomaw 

r~ SCT\ !ZIO Tnhu11 

dtngcntc 

re!'p ScrnzJO Tnhuu 
rcsr ServiZIO T n buti 

r~ Scn•uio Tnhuti 

note 

drl"ga 

delega 

delega 

deleea 

d~(*") 

del~a(•) 

drleg:t 

dtlt'ga (*) 

delega 

deJtga 

delega 

delega 

d~ 
dt l('2a 

del~ 



Compitiladempimenti Atei formali da adottare! Carpi Unione Campogalliano, No' i. Soliera note 

Sollcc111 d1 pag;tmcnto-
Rlsci:'S."mnc coamva d1 entrate tnhutanc c c::ntmtc davl~ (proventi der ~~cn'JZI. entrate: patnmoniah) Cancllllh pagamento- lrcsp Scn !ZIO Tnbut1 rcsp. Scr"1zio Tnbuti ra-p. Sc:rnzio Tnbuu dclrga 

Jngmnzicmc Fi~calc 

Rlltt.sCH) a!ll-.;;t:monr locahzz<~Z\Cinl' Zone Frnnchc Urb3nc at11: .. 1az1onc ZFU dmgcnt\! • dmgcntc (solo Nov1} 

(•) s.1I'-O d1vcrsc dJ~POSIZlOnl dn pane dcgh cntll~oggctlJ nchJcdcntl la ccrtrficazJonc 


