
FERRARI MARIO - DIRIGENTE  RESPONSABILE DI SETTORE

TRATTAMENTO ECONOMICO -- ANNO  2022

 Stipendio (1) 
 Retribuzione di 

Posizione annua 

 Retribuzione di 

risultato 

( * ) 

 Altro (2) 
 Totale annuo 

lordo 

  Importi di viaggi di servizio 

e missioni pagati con fondi 

pubblici 

45.803,94                                           33.000,00              8.250,00                -                         -                                          

FERRARI MARIO - DIRIGENTE  RESPONSABILE DI SETTORE

TRATTAMENTO ECONOMICO -- ANNO  2021

 Stipendio (1) 
 Retribuzione di 

Posizione annua 

 Retribuzione di 

risultato 
 Altro (2) 

 Totale annuo 

lordo 

  Importi di viaggi di servizio 

e missioni pagati con fondi 

pubblici 

45.577,61                                           36.022,60              8.294,18                -                         89.894,39              -                                          

FERRARI MARIO - DIRIGENTE  RESPONSABILE DI SETTORE

TRATTAMENTO ECONOMICO -- ANNO  2020 - DA 1/11/2020  A 31/12/2020

 Stipendio (1) 
 Retribuzione di 

Posizione annua 

 Retribuzione di 

risultato  
 Altro (2) 

 Totale annuo 

lordo 

  Importi di viaggi di servizio 

e missioni pagati con fondi 

pubblici 

7.814,25                                             6.073,29                1.423,19                - 15.310,73              -

(2) Ogni altro emolumento retributivo non compreso nelle voci precedenti (ad es., assegno ad personam  ex art. 110 comma 
3 TUEL, RIA, incentivi tecnici, etc.)

(2) Ogni altro emolumento retributivo non compreso nelle voci precedenti (ad es., assegno ad personam ex art. 110 comma 3 
TUEL, RIA, incentivi tecnici, etc.)

(*) La retribuzione di risultato di questa annualità sarà corrisposta ai Dirigenti una volta completato l'iter di valutazione della 
performance e sarà oggetto di successivo aggiornamento della presente pubblicazione.

UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE

UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE

UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE

(1) La voce stipendio comprende: stipendio tabellare, indennità di vacanza contrattuale e tredicesima mensilità delle predette 
voci.

(1) La voce stipendio comprende: stipendio tabellare, indennità di vacanza contrattuale e tredicesima mensilità delle predette 
voci.

(1) La voce stipendio comprende: stipendio tabellare, indennità di vacanza contrattuale e tredicesima mensilità delle predette 
voci.

(2) Ogni altro emolumento retributivo non compreso nelle voci precedenti (ad es., assegno ad personam ex art. 110 comma 3 
TUEL, RIA, incentivi tecnici, etc.)


