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Carpi, li 12.06.2019

Decreto Presidenziale

Oggetto: Proroga incarico a tempo determinato ex art 110, comma
2 D.Lgs 267/2000, conferito al Dott. Golfieri Davide con Decreto

Presidenziale prot. n. 35593 del 28.06.2018

Il Presidente dell’Unione

Rlchlamata
- La delibera della G.U. n. 17 del 21.02.2018 con la quale e’ stato ..

approvato il progetto “Unione tra Innovazione e Sicurezza” riguardante il
tema della Sicurezza Urbana;

Rllevato
- Che il progetto approvato prevede al punto 4

a. una durata indicativa stimata in 18 mesi
b. un cronoprogramma per fasi delle attivita di progetto che avrebbe
dovuto prendere avvio con l‘assunzione di specifica figura ai sensi
- dell’articolo 110 comma 2 del D.lgs 267/2000 in aprile del 2018 ;
- che con la deliberazione che approva il progetto e’ stata altresi dlsposta
l'assunzione di un dirigente a tempo determinato extradotazione per .
esigenze gestionali straordinarie che giustificano la necessita di affidare
~ temporaneamente funzioni dirigenziali oltre la previsione della pianta
organica come peraltro chiarito dalla Sezione Lavoro della Cassazione con
sentenza n. 849/2015 per il periodo maggio 2018/giugno 2019,
- che il contratto che ha perfeznonato I'assunzione del dmgente a segulto
di procedura selettiva a norma di quanto previsto dal Regolamento per il’
conferimento degli incarichi dirigenziali a tempo determinato di alta
professionalita e di supporto agli organi di governo individuato con il
Dott. Davide Golfieri & stato sottoscritto il 03.07.2018 con uno slittamento
temporale significativo sia rispetto al cronoprogramma di progetto che
alla durata dell'incarico autorizzata dalla giunta con la deliberazione

cCitata;.



swi o Modens

Bodisrs

Constatato ‘ |
- che il suddetto progetto conseguentemente non risulta concluso pur

essendo in stato di avanzata realizzazione ,come si evince dalla relazione
del dirigente incaricato agli atti della presidenza dell’'unione, e ci0 anche a
ragione della collaborazione richiesta al dirigente incaricato per lo sviluppo
di alcune altre linee puntuali di intervento sui teémi della sicurezza durante

la vigenza dell‘incarico

Considerato ,
- che Vincarico di dirigente ex art. 110, comma 2, e’ stato affidato a

seguito di regolare avviso pubblico, per una durata di 12 mesi decorrenti
dal 03.07.2018 data di sottoscrizione del contratto;

*

Vista
- la sentenza della Corte di Cassazione Clvule, Sez. Lavoro, n. 478 del

13/1/2014, che in funzione di normofilachia ha stabilito il seguente
principio di diritto:

"in tema di affidamento, negli enti Jocali, di incarichi dirigenziali a soggett/
esterni all’ Amministrazione si applica |’ art. 19 D.Lgs. n. 165 del 200, nel
testo modificato dall’ art. 14 sexies D.L. n. 155 del 2005, convertito con
modificazioni nella legge n. 168 del 2005, secondo cui la durata di tali
incarichi non puo essere inferiore ai tre anni né eccedere il termine di
cinque, € non gia 1’ art. 110, comma 3 , D.Lgs. 267/2000 (T.U. Enti
Locali), il quale stabilisce che gli incarichi a contratto non possono avere
durata superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica. La disciplina
statale integra quella degli Enti Locali: la prima con la predeterminazione
della durata minima dellincarico, e volta- ad evitare il conferimento di
incarichi troppo brevi ed a consentire al dirigente di esercitare il mandato
per un tempo sufficiente ad esprimere le sue capacita ed a conseguire i
risultati per il quale |’ incarico € stato affidato; la seconda ha funzione di
fornire al Sindaco uno strumento per affidare incarichi di rilievo sulla base
dell’intuitus personae, anche al di fuori di un rapporto di dipendenza
stabile e oltre le dotazioni organiche, e di garantire la collaborazione del
funzionario incaricato per tutto il mandato del Sindaco, fermo restando il
rispetto del suddetto termine minimo nellipotesi di cessazione di tale

mandato”;
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Rilevato inoltre
- che la Corte di Cassazione con la c:tata sentenza ha quindi affermato:

“che l'incaricato ha diritto al completamento del termine minimo di durata
(3 anni) anche nel caso in cui vi sia rinnovo dell’Organo politico”, che nel
caso di specie si ancora alla durata del progetto fissata in mesi 18;

- che risultano legittimi i provvedimenti di proroga, volti a soddlsfare la

condizione. descritta;
- che in presenza di un dettato dehberatlvo assunto dalla giunta

dell’lUnione con latto n. 17/2018 che autorizzava l'assunzione di un
dirigente ex articolo 110 comma 2 del TUEL da maggio 2018 a giugno
2019 sussiste la necessita di richiedere alla giunta che si pronunci sulla
proroga dell'incarico dirigenziale a tempo determinato conferito al Dott.
Davide Golfieri per consentirgli il completamento del progetto “Unione tra

Innovazione e Sicurezza”
- che nelle more che la giunta si pronuncia si ritengono comunque

sussistenti le condizioni ( stipula del contratto e sua decorrenza dal
03.07.2018 e non maggio 2018 come previsto e autorizzato dalla giunta)
almeno per una proseguimento dell'incarico del Dott. Golfieri Davide atto
a consentirgli di completare la durata di 12 mesi prevista dall’avviso

pubblico di selezione ;

-

Considerato
- che lincarico attribuito al Dott. Davnde Golfieri risulterebbe inferiore

alla durata di tre anni e comunque alla data prevista per la realizzazione
. del progetto e financo alla data prevista e autorizzata dalla giunta ;

DECRETA . .

- Di prorogare l'incarico conferlto con Decreto presxdenZIale prot. n.
35593 del 28.06.2018 fino al 02.07. 2019

- Di confermare il trattamento riconosciuto con il contratto di lavoro
‘sottoscritto in data 03.07.2018, in atti con il n. 37947/2018;

- Di demandare al Direttore Geherale’ dell’Ente la sottoscrizione del
Contratto di lavoro di proroga con il Dott. Davide Golfieri fino al

02.07.2019;

- Di demandare al Settore Amministrazione e Sviluppo délle Risorse
Umane l'adozione dei correlati impegni di spesa;
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- Di disporré la pubblicazione del presente atto suI sito web istituzionale
nella sezione “Amministrazione Trasparente”

Di sottoporre alla Giunta dell’'Unione la proposta per la approvazione di
un-ulteriore proroga dell’incarico conferito al Dott. Davide Golfieri- atto a
consentirgli di completare il progetto “Unione tra Innovazione e Sicurezza”
approvato con atto n. 17/2018 e la cui durata era indicata in mesij 18

I Prs:‘:sldente dell'Umone
(P Guerzonl)i

Per accettazione

Chrpi, 12.06.2019



