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DECRETO
N. 000031 del 22/10/2024

OGGETTO: Convenzione ex art. 30 D.Igs n. 165/2001 tra Comune di Reggio Emilia e
Unione delle Terre d'Argine. Conferimento temporaneo e a tempo parziale di
funzioni dirigenziali di cui all'art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 - 7°
Settore ""Sviluppo economico" - dott.ssa Francesca Mattioli.

La Presidente

Premesso che con deliberazione di Giunta Unione n. 66 del 19 giugno 2024, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi di legge, ¢ stato nominato il nuovo Presidente pro tempore
dell’Unione delle Terre d’Argine a seguito delle elezioni amministrative del 08 e 09 giugno 2024,
nella persona della sottoscritta Daniela Tebasti, Sindaco del Comune di Campogalliano;

Richiamato il precedente decreto presidenziale n. 15 del 20 giugno 2024 con cui ¢ stato conferito
alla dott.ssa Francesca Mattioli, assunta a tempo indeterminato e a tempo pieno, l’incarico
dirigenziale del 7° Settore “Sviluppo economico” per il periodo: 20 settembre 2024 - 30 giugno 2027,

Constatato che il Comune di Reggio Emilia con deliberazione di Giunta Comunale n. 178 del 27
agosto 2024 ha disposto di assumere a tempo determinato, ai sensi di quanto disposto dall’art. 108
del D.Igs n. 267/2000, la dott.ssa Francesca Mattioli, per I’esercizio delle funzioni di Direttore
Generale a decorrere dal 21 ottobre 2024 ¢ sino al 20 giugno 2029;

Preso atto che

¢ il Comune di Reggio Emilia, con nota agli atti con il n. 69114 di protocollo del 30 agosto 2024, ha
chiesto 1’assegnazione temporanea della dott.ssa Mattioli per il periodo dal 1° agosto al 20 ottobre
2024 per due giorni la settimana;

e con nota prot n. 69230 del 30 agosto 2024 1’Unione delle Terre d’Argine ha confermato
I’assegnazione temporanea della dirigente con le modalita richieste dal Comune di Reggio Emilia;

¢ la suddetta dirigente, con nota agli atti con il n. 75679 di protocollo del 19 settembre 2024, ha
chiesto di essere collocata in aspettativa senza assegni, ai sensi di quanto disposto dall’art. 110,
comma 5, del TUEL a far tempo dal 21 ottobre 2024;

Visto I’articolo 36 del CCNL del personale dirigente dell’area Funzioni Locali del 16 luglio 2024,
secondo il quale “gli enti possono utilizzare, con il consenso degli interessati, dirigenti assegnati da
altri enti, previa convenzione tra i due enti e con impegno di lavoro in favore di entrambi”

Richiamata la deliberazione di Giunta Unione n. 97 del 25 settembre 2024 con cui, tra ’altro:

e si ¢ preso atto della aspettativa della dirigente;

e il dirigente del 2° Settore “Servizi al personale” ¢ stato autorizzato a stipulare una convenzione
con il Comune di Reggio Emilia per 1’utilizzo “in convenzione” della predetta dirigente presso
I’Unione delle Terre d’ Argine per due giorni la settimana dal 21 ottobre 2024 al 31 dicembre 2024,
eventualmente rinnovabile fino al 31 gennaio 2025;

Vista la convenzione sottoscritta dalle parti interessate, avente oggetto: “Convenzione ex art. 30
D.Lgs n. 165/2001 con le modalita di cui all’art. 36 — personale utilizzato in convenzione CCNL
dirigenti FL 2019/2021 — per 1’utilizzo congiunto, temporaneo ¢ a tempo parziale di una dirigente
dipendente dell’Unione delle Terre d’Argine a favore del Comune di Reggio Emilia per il periodo 1°
settembre 2024 — 20 ottobre 2024 ed a favore dell’Unione delle Terre d’Argine per il periodo 21
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ottobre 2024 — 31 dicembre 2024 eventualmente rinnovabile fino al 31 gennaio 2025, agli atti con il
prot n. 79685 del 2 ottobre 2024, in cui si definiscono le modalita operative e la ripartizione degli
oneri tra gli enti;

Considerato che, a seguito della stipulazione della convenzione suddetta, ¢ necessario provvedere a
un nuovo conferimento dell’incarico di direzione del 7° Settore “Sviluppo economico” alla dott.ssa
Francesca Mattioli;

Richiamate le seguenti disposizioni normative relative al conferimento di incarichi dirigenziali:

e art. 50, co. 10, del d.Igs. n. 267/2000, dove tra 1’altro viene stabilito che il Sindaco nomina 1
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuendo e definendo gli incarichi dirigenziali precisando
che questa prerogativa nelle Unioni di Comuni viene riconosciuta al Presidente pro tempore;

e art. 107 del d.Igs. n. 267/2000 che definisce le funzioni e le responsabilita dirigenziali;

e art. 109 del d.1gs.n. 267/2000 che definisce le modalita di conferimento delle funzioni dirigenziali;

e art. 4 del d.1gs. n. 165/2001che definisce le funzioni di indirizzo-politico amministrativo esercitate
dagli organi di governo ed i provvedimenti di competenza dei dirigenti anche verso 1’esterno;

e art. 17 del d.lgs. n. 165/2001che definisce i compiti e i poteri dei dirigenti;

e art. 19, commi 1 e 2 del d.lgs. n. 165/2001 che individuano rispettivamente 1 criteri per
I’affidamento delle funzioni dirigenziali e la durata degli stessi in un termine minimo di tre e
massimo di cinque anni;

e art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 in materia di incompatibilita e inconferibilita degli incarichi;

¢ [’art. 42 del vigente Statuto comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Unione n. 24 del
16 aprile 2014;

e art. 10 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi modificato e integrato da ultimo con
deliberazione di Giunta Unione n. 41 del 24 aprile 2024, che esplica i criteri e le modalita di
conferimento degli incarichi dirigenziali da parte del Presidente Unione;

Preso atto della dichiarazione in merito all’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita con
I’incarico che si intende affidare agli atti con il prot n. 48255/2024, resa ai sensi dell’articolo 2,
comma 2, del d.Igs. 39/2013;

Visti infine:

e il d.lgs. 81/2008 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

¢ il regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati” (GDPR);

e il d.lgs. 196/2003, in particolare I’articolo 2-quaterdecies;

e il d.lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,
in particolare 1’articolo 14;

Tutto cid premesso;
DECRETA

1. di conferire alla dott.ssa Francesca Mattioli, dipendente del Comune di Reggio Emilia, ai sensi
dell’articolo 36 del CCNL del personale dirigente dell’area Funzioni Locali del 16 luglio 2024,
I’incarico dirigenziale del 7° Settore “Sviluppo economico” secondo le modalita definite nella
convenzione, agli atti con il prot. n. 79685 del 2 ottobre 2024, alla data di sottoscrizione del
presente provvedimento e fino al 31 dicembre 2024 o fino alla eventuale successiva data di
proroga della Convenzione con il Comune di Reggio Emilia;

2. di dare atto che le disposizioni contenute nel precedente decreto n. 15 del 20 giugno 2024 che
affidava la direzione del 7° settore “Sviluppo economico” alla dott.ssa Mattioli dal 20 giugno
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2024 al 30 giugno 2027 cessano la loro efficacia dalla data di sottoscrizione del presente
provvedimento;

di confermare alla suddetta le funzioni dirigenziali e le correlate responsabilita di cui all’art. 107
del d.1gs. 267/2000, con il potere di assumere atti di gestione con le modalita stabilite dalla legge,
dal vigente Statuto dell’Unione, nonché dai Regolamenti applicabili pr la durata dell’incarico
conferito;

di stabilire che nel conferimento delle funzioni dirigenziali di cui al punto precedente ¢ compresa
la delega delle funzioni di legale rappresentante per quanto attiene la rendicontazione di
finanziamenti ricevuti da soggetti esterni, limitatamente alle risorse assegnate con i documenti
di programmazione finanziaria;

di dare atto che alla medesima sono assegnati gli obiettivi indicati per I’ambito di responsabilita
del 7° Settore “Sviluppo economico” nel vigente PIAO 2024-2026;

di dare atto che alla sopra menzionata dirigente spetta il trattamento economico previsto dall’art.
36 del CCNL del personale dirigente dell’area Funzioni Locali del 16 luglio 2024;

di stabilire che alla suddetta, nell’ambito della struttura organizzativa di preposizione, compete
la qualifica di “Datore di lavoro™ ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera b), del d.Igs. 81/2008
in quanto “preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice
delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici
nei quali viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa” e le funzioni
di cui agli articoli 17 e 18 del medesimo decreto;

di designare, ai sensi dell’articolo 2-quaterdecies del d.lgs. 196/2003, la medesima quale
referente del trattamento dei dati personali contenuti nelle banche dati del 7° Settore “Sviluppo
economico”, con I’incarico di coordinare gli incaricati del trattamento del Settore e rapportarsi
direttamente con il DPO per quanto di competenza;

DISPONE INOLTRE

Di trasmettere il presente provvedimento alla Giunta, al Segretario Generale, al Direttore Generale, ai
Dirigenti e ai titolari di incarico di EQ dell’Unione delle Terre d’Argine, al 2° Settore “Servizi al
personale” dell’Unione delle Terre d’Argine e, di pubblicarlo all’Albo Pretorio dell’Unione delle
Terre d’Argine per 15 giorni e nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” dell’Ente.

22/10/2024 La Presidente

TEBASTI DANIELA

Documento informatico sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 20 e seguenti D.Lgs. n.82/2005



