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Francesca Mattioli

Francesca Mattioli, PHD in Relazioni di Lavoro

Dal 01/IO4/24 Dirigente del 7° Settore, Sviluppo economico Unione Terre d'Argine.

Dal 01

/11/2022 — 31/03/24 Dirigente del Settore |V, Promozione culturale e

attrattivlité del territorio del Comune di Scandiano

Dal 04/04/2022 — 31/10/2022 Dirigente Servizi alla comunita e territorio presso
Unioneldei comuni dell'area nord di Modena (Dal 01/01/2022 in comando).

Dal 01/06/2020 al 03/04/2022 Contratto di alta professionalita, ex art. 110 Digs

267/00

, Responsabile delle Politiche per l'inclusione Sociale, il lavoro e I'innovazione

del Comune di Reggio Emilia.

Dal 01/p1/2016 Titolare di posizione organizzativa presso il Gabinetto di Presidenza

della R

Dal 01
mercat

Dal 31/

egione Emilia-Romagna.

07/2012 Titolare di posizione organizzativa dellUO Studi e analisi del
b del lavoro e pari opportunita, Provincia di Reggio Emilia

12/2002 Dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Reggio Emilia.
2014. Coordinatrice delle attivita di ricerca presso Giuno — Centro di studi

sulla Giustizia nelle Organizzazioni, Facoltad di Scienze della Comunicazione e
del’Economia, Universita di Modena e Reggio Emilia.

P014.Coordinatrice del gruppo di ricerca “Osservatorio economico, sociale e
' della Camera di Commercio di Reggio Emilia.

020 Master executive di Il livello in Public Management and Innovation
na Business School. Valutazione 30/30.

2009 1 2011. Dottorato di ricerca (PHD) in Relazioni di Lavoro

9/07/2

Risorge Umane

1995

Organizzazione delle Risorse Umane,

001 - 28/02/02. Diploma di specializzazione di V livello europeo in Lavoro e

— 2000. Laurea in Economia Aziendale con indirizzo in Gestione e
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ientifiche e risultati principali dell’attivita accademica.

F, Rinaldini M, 2015, Migrants and the Different Perspectives on Diversity
tment within Trade Unions: The ltalian Case of a Trade Union. In: Massimo
ina Sheikh, Francesca Sperotti and Chris Tilly (Eds.). How Global Migration
s the Workforce Diversity Equation. P. 345-378. Newcastle: Cambridge
s Publishing, ISBN (10): 1-4438-7438-8, ISBN (13): 978-1-4438-7438-0

F., 2013, Commenti alla teoria di Daniel Faita in Faita D., Langage et travail /
gio e lavoro, http://amsacta.cib.unibo.it, Bologna:TAO Digital Library.

Mattioli F., Rinaldini M., 2013, Work-life reconciliation: which organizational
?, in Masino G. (Ed.), Work as a process of personal development / Il lavoro
rocesso di sviluppo personale: 37-67,http://amsacta.cib.unibo.it, Bologna:
pital Library.

i M., Mattioli F. e Baghi I., 2012, Il ruolo della famiglia nella genesi e nella
e delle imprese di immigrati “Quaderni di sociologia”

F., (a cura di) (2010), WIRES — Women in Renewable Energy Sector,
0 Speciale Adapt n.3 del 15 gennaio 2010, (Pubblicazione on line della
Adapt (Registrazione n.1609, 11 novembre 2001, Tribunale di Modena)

F. (2009), Cittadinanza e occupazione degli immigrati, Conquiste del Lavoro,
mbre 2009 e in Bollettino Adapt n. 39 del 14 dicembre

F. (2009), La libera circolazione in Europa. Conquiste del lavoro, 7 agosto

F. (2009), Le prospettive di carriera degli immigrati. Conquiste del lavoro, 8
2009

F. (a cura di), (2014) Guida alla conciliazione vita-lavoro e al benessere psico-
azienda, pubblicato sul sito www.provincia.re.it

G., Mattioli F., Ricciari V., Rinaldini M. (2013), Rapporto sulla coesione
pubblicato sul sito www.osservatorioeconomico.re.it

, Mattioli F., Rinaldini M. e Ricciari V. (2011) Osservatorio di genere della
a di Reggio Emilia, pubblicato sul sito www.osservatorioeconomico.re.it

G., Mattioli F., Rinaldini M. (2011), Le nuove risorse, pubblicato sul sito
servatorioeconomico.re.it

Mazzoli
sito ww

G., Mattioli F., Rinaldini M. (2011), Viaggio nella vulnerabilita, pubblicato sul
w.osservatorioeconomico.re.it

Mattioli
Un cont

Mattioli
quadro

F., Rinaldini M. (2011), Tassi di occupazione, disoccupazione e avviamenti.
ronto di cittadinanza. pubblicato sul sito www.osservatorioeconomico.re.it

F., Rinaldini M. (2011), Osservatorio economico, coesione sociale, legalita. Il
economico. n.1, 2 e 3 pubblicato sul sito www.osservatorioeconomico.re.it
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F. Rinaldini M. (2011), Rapporto sulle esportazioni reggiane, pubblicato sul

sito www.osservatorioeconomico.re.it

Mattioli
Emilia,

Mattioli

F., Rinaldini M. (2010) Congiuntura della Camera di Commercio di Reggio
n.1/2/3/4. pubblicati sul sito www.osservatorioeconomico.re.it

F., Rinaldini M. (2010), Osservatorio economico, coesione sociale, legalita. Il

mercat( del lavoro reggiano, n.1/2/3/4. pubblicati sul sito
www.ogservatorioeconomico.re.it

Mattioli
quadro

F., Rinaldini M. (2010), Osservatorio economico, coesione sociale, legalita. Il
economico. n.1/2/3/4

Mazzoli G., Mattioli F., Rinaldini M. (2010), Rapporto sulla coesione sociale,

pubblic
Mattioli
Mattioli

Mattioli
Reggio
Mattioli
Reggio

Mattioli
Reggio

hto sul sito www.osservatorioeconomico.re.it

F. et al. (2006), Bilancio Sociale Provincia di Reggio Emilia
F. et al. (2006), Bilancio Sociale Provincia di Reggio Emilia

F. et al. (2003), "Istruzione formazione Orientamento Lavoro, Provincia di
Emilia - Rapporto delle Attivita 2003"

F. et al. (2002), "Istruzione formazione Orientamento Lavoro Provincia di
Emilia - Rapporto delle Attivita 2002"

F. et al. (2002), "Istruzione formazione Orientamento Lavoro Provincia di
Emilia - Rapporto delle Attivita 2002 - 1° semestre"

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e dell’'art 13 GDPR 679/16




