
Unione 
Terre delle 
d;atgtne 

Fru i Comuni ,}i· 

R 
c:a/1/j~(lga//iuno 
( llljìl 

/l'm· i Ji rlfod,•na 
. 

Su/iau 

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE "SERVIZI FINANZIARI" 

Oggetto: Conferimento titolarità dell'incarico di posizione organizzativa "Servizio Tributi" presso il 
Settore "Servizi Finanziari" dal O 1.01.2018 al 30.04.2018. 

Il DIRIGENTE 

Premesso 
-che i Comuni aderenti all'Unione delle Terre d 'Argine con rispettive deliberazioni dei propri 

Consigli Comunali hrumo approvato la convenzione relativa al trasferimento all 'Unione delle 
funzioni correlate al Settore "Servizi Finanziru·i'' con i seguenti atti: 
• Comune di Campogalliano atto consiliare n. 10 del 23.03.2016; 
• Comune di Carpi atto consiliare 11. 38 del 23.03.20 16; 
• Comune di Novi di Modena atto consiliare n. 24 del 23.03.2016; 
• Comune di Soliera atto consiliare n. 25 del 22.03.03.2016; 

-che l'Unione delle Terre d'Argine con deliberazione del CU 11. 8 del 30.03.2016 ha provveduto ad 
approvare la medesima convenzione; 

Rilevato che 
-l'art. 2, comma 9, della Convenzione per il conferimento all'Unione delle funzioni conelate al 

Settore '·Servizi Finanziari" prevede che il Settore possa essere strutturato mediante istituzione di 
posizioni di responsabiWà di 2° livello per territorio o per materia, presso uno o più enti, fem1a 
restando la responsabilità unica del Dirigente dell 'Unione; 

-il verbale sindacale relativo al trasferimento all"Unione delle TeJTe d'Argine delle attività e 
funzioni correlate al Settore "Servizi Finanziari" pro t. n. 14000 del 3 1 .03 .2016 all' allegato D 
prevede il trasferimento del personale incaricato di posizione organizzativa dai Comuni aderenti 
ali' Unione; 

Richiamati 
-gli articoli 8 e 9 del CCNL sottoscritto il 31.03. 1999 concernenti l' area delle posiZIOI11 

organizzative ed il conferimento e la revoca degli incarichi stessi; 
-l'art. 9 bis del Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di GU n. 45 del 

31.05.20 13 secondo il quale il Dirigete individua i responsabili di procedimento e le loro 
competenza; 

Visto 
- l'rut. 17, comma l bis, del Dlgs n. 165/2001 secondo il quale i dirigenti , per specifiche e 

comprovate ragioni di servizio, possono delegare per un periodo di tempo determinato, con atto 
scritto e motivato, alcune delle competenze comprese nelle proprie funzioni a dipendenti che 
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riscoprano le posizioni funzionali più elevate nell 'ambito degli uffici ad essi affidati ed m 
particolare relative a: 

• attuazione dei progetti e delle gestioni ad essi assegnati, esercitando i poteri di spesa e di 
acquisizione delle entrate; 

• direzione, coordinamento e controllo delle attività degli uffici che da essi dipendono; 
• gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici; 
• definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione in concorso con 

il Dirigente; 

• controllo del rispetto delle nom1e su li 'anticorruzione da parte dei dipendenti d eli ' ufficio a cui 
sono preposti. 

Rilevato che 
-è necessario assicurare il buon andamento dell'azione amministrativa, intesa come rispetto delle 

procedure e dei tempi di erogazione dei servizi in un'organizzazione complessa orientata a dare 
continuità ali ' operatività dei Comuni costituenti l 'Unione; 

- in attuazione del citato art. 17 del D lgs n. 1 65/200 l è stato elaborato un prospetto di massima in 
cui sono individuate le attività delegabili ai titolari di posizione organizzativa (allegato A). 

Verificato 
-il contenuto del ruolo organizzativo e delle funzioni di competenza della posizione organizzati va 

di cui in oggetto; 
-la tipologia dei procedimenti sottoposti alla sua cura nonché i conelati contenuti procedurali; 
-le risorse poste a disposizione per assicurare lo svolgimento delle attività proprie; 

Constatato che 
-spetta al Dirigente di adottare il provvedimento di conferimento di incarico di poslZione 

organizzati va, ai sensi delle disposizioni normative sopra richiamate; 
-l'incarico deve essere affidato nel rispetto delle seguenti prescrizioni: 
• definizione della durata dell'incarico; 
• trasmissione del presente provvedimento al Segretario Generale, al Collegio di valutazione ed al 

Settore Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane dell 'Unione Terre d'Argine; 
-l 'art. 25 del D.Lgs 150/2009 prevede che l'attribuzione di incarichi e responsabilità avvenga 

tenendo conto della professionalità sviluppata dal dipendente al fine di favorire la crescita 
professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti pubblici ; 

-l'Intesa, sottoscritta in data 24 luglio 2013, fra Governo, regioni ed enti locali , per l'attuazione 
della legge anticorruzione 6 novembre 2012, n. 190, a proposito dell'applicazione del principio di 
rotazione negli incarichi di responsabilità, ha previsto che ·'L 'attuazione della misura deve 
avvenire in modo da tener conto delle specificità professionali in riferimento alle funzioni e in 
modo da salvaguardare la continuità dell'azione amministrativa. A tal fine gli enti curano la 
fom1azione del personale, prediligendo l 'affiancamento e !"utilizzo di professionalità interne''; 

-la legge di stabilità per l 'anno 2016 al comma 221 prevede la disapplicazione del principio di 
rotazione ove la dimensione dell 'Ente risulti incompatibile con essa; 

-il presente provvedimento adottato dopo il trasferimento delle funzioni finanziarie è volto a dare 
attuazione alla nuova struttura organizzativa del Settore; 

Valutato 
-la natura e le caratteristiche delle attività da realizzare; 

2 



Unione 
Terre delle 
d'argtne 

Fru 1 Coml!ni Ji: 

E 
c:.(/1//f~(lga/liuno 
(_ (1/"{i/ 

\"o 1·i Ji Modena 
"t 

Suliaa 

-i requisiti culturali posseduti dai funzionari coordinatori in servizio presso il Settore "Servizi 
Finanziari", le attitudini, le capacità professionali e le esperienze professionali acquisite dallo 
stesso personale; 

Ritenuto 
-di assegnare l'incarico di pos1ztone organizzati va "Servizio Tributi'' al dipendente Dr. Paderni 
Luca dal O 1.01.2018 al 30.04.20 18; 

-di delegare allo stesso le funzioni dirigenziali individuate dal Dirigente come meglio elencate 
sommariamente nell'allegato A); 

Considerato 
-che rente, a seguito dei processi di riorganizzazione e di trasferimento di funzioni , avvenuti negli 

ultimi anni, deve procedere ad una ripesatura delle posizioni organizzative; 
-che conseguentemente il trattamento economico è provvisorio salvo conguaglio, in attesa del 
completamento del processo di rideterminazione della dimensione organizzativa delle singole 
posizioni organizzative 

Ritenuto altresì 
-che l' incaricato deve rapportarsi al Dirigente del Settore ''Servizi Finanziari'' cui competono le 

responsabilità proprie previste dall 'art. 107 del Dlgs n. 267/2000 di direzione, coordinamento e 
controllo, ivi con1prese iJ potere sostitutivo in caso di inaden1pienza e inerzia, e con1unque in 
presenza di c~use di forza maggiore; 

Vista 
-la dichiru·azione prodotta dal dipendente interessato di insussistenza delle cause di incompatibilità 

e di inconferibilità ai sensi dell 'alt. 20 del Dlgs n. 39/2013; 

DECRETA 

-di attribuire la titolarità della posizione organizzati va '"Servizio Tributi .. del Settore ''Servizi 
Finanziari" al dipendente Dr. Paderni Luca dal 01.01.2018 al30.04.2018; 

-di delegare per le motivazioni in premessa indicate, al Dr. Paderni Luca le funzioni dirigenziali, ai 
sensi dell'art. 17, comma l bis, del Dlgs n. 165/2001, individuate nell'allegato A); 

-di attribuire in via provvisoria e salvo conguaglio il seguente trattamento economico: 
Retribuzione di posizione di valore rumuo pari ad euro 8.600,00 lordi per 13 mensilità da 
rapportare alla durata di conferimento dell ' incarico; 
Retribuzione di risultato quantificata nel rispetto di quanto prevede l'art. l O, comma 3, del CCNL 
31.03.1999; 

-di dare atto che la misura della retribuzione di posizione della posiZione organizzati va e la 
conseguente retribuzione di risultato potranno subire variazioni in seguito alla pesatura cui la 
posizione sarà sottoposta nell'anno 2018 da parte del Collegio di valutazione conformemente a 
quanto previsto dalla metodologia di graduazione delle posizioni organizzative; 
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- di trasmettere il presente provvedimento al Presidente dell'Unione, al Collegio di valutazione, al 
Dirigente del Settore Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane dell ' Unione Terre 
d'Argine e alle Organizzazioni Sindacali . 

Carpi, $.2017 
IL ~~~~I~~~tJ 

vr. An~çP'r~ 
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Ricognizione attività di competenza del Settore Servizi Finanziari djstinte per aree territoriali di riferimento 

Compitiladempimenli 

pm.h~~LZEonc del progetto d1 bEI:tncJO d1 prcVISEMC, compresa la vcnfica dcll'ancndEbthtà delle pTC\"lSIOnt d1 entrala c 
della compaflb1htà dl'llc prcnstnJU d1 ~pC!'a pr<~jl(~tc dtn serviZI. 

Prupost;, th dcltbcrn d1 appro,nztonc dd bll~tncio c relomi allegali 

Tanffc c ahquotc trihutitnc· ~•mulaz10m dt gctuto. anahst compnmtwa tra i ~ comum, prl'di"JlO~iZICmc schcnu d1 
Jcl•bcr.monc ptr aprrm-azHmc ahquotc c tanffc 

Prop'"'ta d1 d~hhcrazJOnc d1 uhqut..ll~ c toniT~ t.h mnura tributarm. PrCtPL'<kuuche all'arprU\ìlZIOnc del bilanc•o 

Aprrov:11:umc regolamenti d1 natura tnbUiana 

Pri'\PC'I .. I:t d t dclibC"ra J,-;;;.;-rovnzmnc dd I~EG (;Jsscgnaz.mnc n:;or-sc) 

s:unrono alln rm:di!'PO~iZionc del DLIP • S-czmm comuni, •mpianto scz1om sncc•flchc c ~chcma dchbcratJ\'l1 
~uopono alla orcthFftO~i7JOnc Jcl r>llr · rl'daztonc: scz10ni specifiche d1 c1ascun ente 

proposte dJ \ariazmnc delle prC\"ISIOm d1 bilaJlClt'l c d1 PEG 

sa.lvaguard•a degli cquJiibn c !l."scstanlmto dJ biloncJo 

\'anazJOne d1 a.~scstamt..·nto gcncrnlc del h•kmc1o 

prclcvamcntl dal fondo d1 n~':t 

i!SSUOZ\011C d t JnUIUI e prestit i gJÌI prC\'ISII hct documenti di hi)UOCIO 

prOJ)()s:ta c.h dcl1bcrazmne per nc<mllJ.>CJmcmo dcbnt fuori bJianc10 

:nuonzzazwne nll'a."-Sunz,onC' d1 antJCipaz\OnC th ICMn"CTta c u11hzzo d1 Mlmmc nncolatc per csJgrnzc d1 hquJdllà 

Jctcrmtna pl.'l' pm·edcrc l'atUYaZJOnc lkll'anuc!paz!onc dJ tc:;:orcrm 

JlTOJX•!'ta d1 dchhcraztonc d1 nacccnamenh' Clrdmano Llc1 rcsidm ;H \In e passi\ 1 

m .. •th"O<'SIZIOnc dd rendiconto della l!t.."Silone. del!:• rclaz•onl' illu~rntl\a c dCl documenti al\.:::j!atJ 

Pr<lpoota d1 dehbcra di approvazione dd rcmhcunlll c- n:-JatJ\'1 allcg:m 

nlasc1o parere d1 rcgolantà coma bile !oiUIIc rro~te d• dchbcrnmmc- d1 Gtunta o Conli1gho a\'anzatc da :t Itri sctton 

nlascill parere di reg:olantà tttmca c contabtlc ru ahn: proposte dt dehbcraz1onc d1 Gmnta o C'ons1gho avanz..·ue dal 
<;ern:rw hJiancJn .·Cnmabtlità 

nla.c:cm pan.•rc d1 rcgolarnn t~'C!liCa c conmb!lc su ahrc rropos-tc d1 dc\!bcrazmnc d1 G!llnla o Con"1gho ;1\'anz.alc dal 
scn."lZIO t n buti 

AUi formali da adottare 

Dchbcn d1 Con~•gho 

Delibera dJ Consigho 

Dchbcrd dJ Con.<:~gho 

tJchht•rn d1 Gnmta 

delibera da C'onst~ho 
dchhcra d1 G1unta 
dctl·rmma dmgcnz1alc 

Delibero di Comaglio 

Delibera d1 Con!;Jg_ho 

Dchbcm d1 Gmnta 

dctcmtina dmg.cnzJ:tlc 

d<·hbcro d1 cons•gh(l 

Dchb~ra d1 Gmnta 

<.k~t..-rmina dingcn2mlc 

Delibera d1 GIUnta 

Dchbcra di Constghu 

delibero d1 Con~igl!o 
dchbcrn di Gmnta 

dchbcrn dJ Consighu 
tkhbcm di Giunta 

deilbem dJ Cons1g.ho 
dchbcra di GIUnta 

ldl'ltbcra d1 C'ons1g:lm 
nla. .. cm parl'rc d• regolanr;\ tl"CI11C:t sulle prt.tJX•s-tc dt d"hb..-rn210ne dt Giuma o Con~Jgho avanz.1tc dal !;CJ'\17Uil."COnomato tkhbcm dJ Gmnta 

apposiZIOni! ,.,sto d1 regolanta contahJlc itttc .. "lantc la corcnurn fmanzmna <;UI pro,..>cdimcntl d1 1mpq.'110 d1 S(X'sa 

(dctemunallom) J'lfOI'KISII da ultn ~ctwn t.lctcnnma dmgcnzmlc 

suuoscnz•onc c appuslZ!IlOc ,i.-.to d1 rcgolarn;ì cuntahtlc aucs!ante la copcrn1rn finan71ana .<:u1 pro'"' cdtmrntl d t tmp~o:g.nn l dcu.-rm•na dJngcnz~alc 
dJ spco.;,;_t (dctt.."fmmazmm) JlfOJlO'-tl dal <;crvJzto lìnan7Jafl{l 

c:ouo:,cn7uln.: c apposiZione VIMO d t r~o.'gl'lantà contabile nn~1:mtc la copcnura finanzmnu 'UI prO\"\"C\ÌinlL'fltl d1 1mpcgno ldctcnnma d•ngcnzmlc 
t.h spc~" (dc!cmunazmm) pwpoo;u dal o;c.·num tnbut• 

acqutst:z.ionc d1 b..~' L: ."l'T"\"JZt • pnxL-dura dt sccha del conrat:'ntt c prcdt~po:.. •z•onc schtma dJ dctt'mllll3 per gh 
affi1.bmcnt1 

!';OUoscnztonc c appOSIZIOne Vlslo dJJCgolantà comablic ancstilntc la copertura tìnan7!llna su1 proneduncn!l d1 tmpcgno ldctcmuna thn~cnztalc 
tii"JX~ !Uctcnnmaz!om) prvpo~u tlal"'!f\IZtO economato 

tenuta dct rcg1stn e delle scnuuic contabth, 

"òii<N:nZ!unc nrdmaw:1 d1 inca~so c mandati d1 pa).!.amcnto mand:111 /rc\·cn;all 

C arpi 

dmgcntc 

dmgcntc 

resp. SCTYIZIO Tnbutt 

dingcnte 

re5p Scntz1o Tnbuu (alli;.':!;la2Jone rcgolamd 

tccn1ca) di n geme (parere rcgtllarnà contabile) 

din}!cntc 
r~:: ~n:i_!i_o _l'rogrammazmnc c C dG 
P O Carpt c Unione 

dmgcntc 

dmgcntc 

dtngcntc 

dmgcntc 

dirigentc 

dmgcntc 

d ingente 

dmgcntc 

dm gente 

dtng.cntc 

dmg_cntc 

dmgcmc 

d\flgcntc 

rcsP,. Servizio Tnbut1 (ancstnzJonc rcgol:mtà 
tctmca) dmg.C'Iltc (parere rcgl.)larnà con1ab1h:) 

d ingente 

dirigente 

dm gente 

rc.,.p. Sl."niZio Tnbut1 (sonoscnZtCine) dm gente 
(\"JStv copcnma finan:rmna) 

rcsp. St..'TViZJO cronnmato 

dmg.cntc 

P.O Carp• e Umonc 

r O Cnrpt c Umonc 

Unione 

dmgcntc 

dmgcntc 

dmgcnh! 
l ~C$Jl .. scrYtZlO flr(I).."Tammaz•onc c C'dG 
r .0. Cami c Unione 

dirigente 

d1ngcmc 

dm gente 

dmgcntc 

dtrigentc 

dirigente 

dtngcntc 

dmgcntc 

dmge:mc 

dm gente 

dmgcntc 

dmgcmc 

t11ngente 

t.hng.cntc 

lhngemc 

dmgcnte 

r~p. Sen'IZJCl economato 

t.hn~cntc 

11 .O Carpi c Umonc 

P O C'arrn c Unl(lne 

Ca mpogalliano, No\ri, Soliera 

Tt'Sfl . tcmlonale 

rcsp Tmttonalc (attcsla7EOnc rcgolantò tccmca) 

dingcntc (rarcrc rt"golarità contallEie) 

rcsp Scn 1210 Tnbuu 

re<:p Tcmtonalc (<tttestazJonc- regolanti\ tl'Cn!ca) 
dirigente (parere rcgoluntà contabile) 

re-p Scnu1o Tnbut1 (attestaztonc rcgolantà 
tccmca) d•ngrntt· (parere regolante\ contabile) 

resu . tcrntonale 

re5p .. scn-IZIO Pro~tnmaZttmc c CdG 
rcsp ternton:tk 

n-sp tcm!Onalc 

rcsp. Tcrntonalc (attc:staztonc regolantà tccmcu) 
dm11.entc (paTCTc n::golantà tClntnbilc) 

n:-..p . Tcrntonalc taneçtaziOnc regolantà tccmca) 
dmgcntc ({l'trcrc rcg:ol;mt3 contabile) 

I'C.'Jl tcmtonalc 

TC!'Jl. tcmtnnalc 

rcsp. Tcmtonalc (ttltcs:taztunc rcgolantò tccmca) 
dtngcntc {parere rcgolantà cont:tb•k) 

resp TL'fTltunalc C attestazione regnlantJ tocn1ca) 
dmgcntc (parere rcgu lamà contabtle} 

r~p. Tcmrorialc (sottoscnzionc propo!o1a) d1ngcntc 
(:mcstazJOnc coi"Cnuro finanz1:ma) 

n-"1> tcmumalc 

lre!=Jl. lemtonalc 
re.c;p. Tcrntonale (attcslaZJOnc regolantà tccmca) 
d1ngt~nte (parere rcgolnntà contab1k) 

~· tcmtorialc 

~P- temtonalc 

rcsp. ServiZIO Tnbut• (attcstaztonc rcgolantà 
!ccmc:1) r~"!'>Jl- tcmtonak (paren: rr:golantà 
crmt.JbJic) 

rc-.p tcmtonalc 

rcsp. 1crntonnlc 

rcsp. territonalc 

r($p. SCf\'1210 Tnbutt (wtto'\CnZIOOC) rc~p 

!crnu•nalc (\1Sto t:Ctpcnurn finanz1anal 

rL'~P- Scr\'IZiO economato 

r~.~. t~o."fT'ItOnalc 

rcsp tcmtormlc 

rc_o:p Jcrntnnalc 

note 

dt:lpga 

Llelega 

delega 

delel!a 

dclrga 

dc lega 

delega 

delegil 

delega 

delegt 

delega 

delega 

delega 

delega 

dt'lcg:. 

delt>ga 

deltga 

drlega 

dele~a 

delt'ga 

delrga 

deleg;~ 

d eiN!:a 
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gcs11onc delle fas t dt cntratn c d1 spc~a pcr 1 SCT\'171 dt competenza (JlrC\'ISIOnc, acccnnmcnto.- unpcjplo. ordmaz1one .. 

nmfica penodtca della d•spombthti dcgh Manzl:tmcnu dt bllancto. dcgh acccnamcnll dt entrata c dcgh 1mpcgn• dt S(lC"ia 

:csuonc ,·crt fie~ eh C3.<$il 

csttonc rmmo111 con Jstlluto tcsoncrc 

as~ish.'1lzn a ii'QI]~~no dt rcv '"'~mc contahtlc 
•.csuonc rapr>QOJ con agenTI cont:tbll• c resa del conto 

:ukmpmtl!nt1 fi!>Cal1 c tributar&. \"1:7 . ...-tmcnlt dtchmraz•ont e denunce conncs.<re (ad es. tenuta rcg.•stn IV.,.\. dtch13taZiom 
l\' A. IRAP. 'crsamenh IRP[f. ntcnulc d'acco111o. Ccmficaz.•onc Unte;~ fll...,. profl"SSIOOI~n c occastonah) 

controllo d;,.-gh l'qUJ hbn fmanztan della g_C!'Uonr d1 comrctcnza. d~lla gcstJCine dct rcsulut c th;: lla gc~uonc d1 ca.::sa 

AUi formali da adottare 

:lnfic::mcmc del conto 

pagamcnu mcm;1h con FJ4 c 

d!ch!aTllZlont annuah 

segrml;monc obbhgatonn m caso d1 nsconrro d t siru:u10m d1 d1scqmhbno nelle '-Cri fiche d1 cu• nl punto precedente JscgnalaziOne 

'aluH1z1onc degh cffcnt che s1 J ... ·t,·munnno pe-r •l bJiuncJO dcll'l-nte a cnu~ dcU"andamento economlc(Jo-finanzmno degh 
organ1!m11 ~l"SIJonali cstem1 
"CI!nai..1ZJotlc obbhJ!a1t'n>~ in caso d1 rrscontrn d1 !'ltuuziom dJ d1scqU1hbrin d1 eu t ul punto prCCl'<lctllC l"cenalazmnc 
mom!{lr.li!J!.IO de1 vmcoh dJ finan7.a pubbhcn (patto d1 stabtlnh. parC!,!glo d1 bilancm) 
cC"rt lfic:tZIOne relall\1\ al n"f"C{to dl'}!h ohH.'fll\1 del patto di stabtlu.ì interno ·pa~t\l fmanz1ann lccrttficrmone nuni~tcnalc 
ccntfìcato dc:l h1lancio d~ _ _prcn-.mnC" c dc-l rcnd•conto lmodclh mmtstcnal! 

;~.demp•mcnrt conncs.'il a lla p1annfonna dt certtficaztcme cr.:d1u 

momtom~gl(lfinnllzz.1toalccmtcmmcntodcllc!'-pcsc dt cut all.art.6 del D.L. n. 7Ni20 10 convcn tlocon l 122.12010 
c all'art. S del D.L. n 951201:! convcrtttocun l. 135'1012 c rclattva atte-;:tazionc 
no;st<Ot~·nz:. alle commtsstom ccm~lliiln dt nfenmcnto 

prcdtSJ'l'l!'tZIOnc dt ccrttficaZtlllll :.m~·qaz•om prcnstc dalla nonn:nnot v•gcnU! o nducstc da Cane dc1 Conii/ah n enti 

adcrnptmcnt1 m matcrm d t tr:.l.-'<parcnza c pubbhcna 

Carpi 

P.O. Carpt c lJmonc 

f'.O. Carp1 c Umonc 

PO C..i!!~!! cUmom· 
P.O. Carrn c Umonc 

P.O Cnrpt c Umonc 

P O C:m>• c Umunc 

d•ngcntc 

dmgcntc 

dmgcntc 

dmgcmc 

d•ngcntc 

dtn!.!.COIC 
dtn~cntc 

dm gente 
P O. Cnrp1 c UmonC" 

r O Carrt c Unmnc 

dtnj!CIIIt' 

dm gente 

dlrH!CtllC 

!;OtloscnZIOn~· del btlancm c del rendiconto ::~:~c:~~;~ne finale b1lanc•o c !dmJ;cntc 

altn attt ::ntc--taztum/ souoscnzmm da effl'l.tu.Jrc nel corso della gt"'SI.ionc riscrYat • al re!>pon:-ahtlc del Scn·tzto 
finanzl,lflO 

dmgcntc 

~~:';:~'::'~2:c lnma al tempo nK-dtt' dct pagamen11 dcii" anno precedente e per l'~nno m cor.<:o c del valore dcg.h a~.:qU1st1 d' lrnodcllJ mJmstenah w;p. SCI'\!Zto Programnl3Zt\'nc c CJG 

~~~~ p~c<!_Js_postztonc del t• relaz ione d1 mi:r1o mand;no 

suppono alla prcd1spostzionc della rdammc d• fine mandato 

prcdl.spt,sizHlnc rclaziClnc CON SII' sugli acqu1.s11 d t brn1 c scrvtzl cd mv1o alla Corte dc t Cnn!! 

anmta d1 controllo dll;!CSIJOnomumtoraggm rcpon o:;,·olto m base a cadenza ~mxhca :-:mtHhta daj regolamento d1 
contabtli~;i 

l'reth~J'OSIZIOOC referto del cnntrollo d t gestione 

llrcdtSJlO"IZHmc pmno tricnnalc d1 mzwnahzzaztonc delle dmaz10111 srrumcntah. nnc hc mfonnat1chc. che corredano k 
c:taztom di lavoro ncll'jutonmzu,nc d'ufficto; dd le autOH'Hurc d• scrvtZJO; dc1 belli tmmobih ad uso nbttiltl\·o o d1 
"crYiZit' 1.' rctatt\"a rchzwnc consunti\ "O\ 

prcdt!;posi711lne bilancio con~ohdato C"$crctZJO ~01 b (dal::!-0171 - sCZil'lll comurn, tmp1:1n1o scz1ont "ficttflch~ c scht~ma 
dehh..:ratt\'0 

l'rcth!;pcas!Zit'nc b1lanc tn nm .. ol1dato C$-CI"I.'IZJtl :!016 (dal2017)- pane spoofica d1 c1ascun eme c proposta ano 
dchhcmuvo 

rcdt"'Po"tZ!t'lll' d• analt!;t cC~Stt-hcnclici fl'"T pmgctt1 o scrvizt spcr1fici 
~uppono nc\1.1 ~daz10nc ddl;t rd;monc .;m c(mtrolh mh..-mi 

suprnno nc-llaf!!~~~-=l_~l_!l!lC .Q~_I_ ff_fcrtn rc~lli\~Q _1 ~!lT_rolh ~ul\e S<l~tct~ pancctpatc 

''""'Hnn~ mvcnwnu be-m mtlhth 

Tnhutt ccmtrolh" prcdtsi'KNZHlll~ avvisi di acce-rtamento- rettifiche. annullamenti 

Tnbutt SQUO~nzlnnc aV\1~1 d1 accertamentO- rctttftchc- annullamenti 

TnbuUrt""ptm~:1h1lc rcr 1 controlh c Pl\ Il' SCAflalaztom quahficatc al\'a!!cnz•n delle cntr::tl~ 

Tnbu11· t'rov..-cdimentl d1 cnncc'>smnc c re\ oca d1 ratct7L1ZICI!lC 

Tnbult pro\'\Cdtmcnlt d t accnghmcnto dm1c~o di nch•c:;tc d1 nmharso 

rc.<.;p scn. IZJO l'ro~rammaz1onc c CdG 

rcsp .. scntzlo Progrnmmazmnc c C dG 

relazione CONSIP rl'$p __ SCf\'IZto Progrnmmaz•unc c C dG 

r~p scrvtzto Progrnmmaztone c C dG 

rcfcno del comrollo d• 
rQ\p ~n·iz1o Progr.1mmazmnc c C dG 

•.es none 

dchbcr.ll.lonc d1 gmnta rcsp SL"n tzta Jlrogramnmzmne c C dG 

rc-:p scnu1o flro!,.'r.lmma7tonc e C dG 

dchbcrJ Constgho Comunale \dingcntc 

acccnament1/ rcmfichc 
annullnmcnt• 

ratCI"ZZ<lZIOnl 
nmborst 

r~ ~n 1210 PrO<_.!r.tlllnlaZ!One.: CtJG 
resp scn IZto Pro2mm.manonc e C dG 
n~p~ scn \ZIO PrOJ!rammaz\Onc c C'dG 
rc-;p Scrvlzm cconomatll 

R"ìp Scrv1Z1tt Tnbuu 

d•ngt"tttc 

rC"p Scrvtzto Trihuu 

r~ Scn.u•o Tnbuu 
re;r Scn1Z1o Tnbut1 

Unione Campogallhtno. Novi. Soliera 

P .0. 01rp1 c Unu;mc n:sp. ICffll(lnak 

P O Ca.rp1 c Umonc m-p. tcrntorialc 

r• O Carp• c Umonc ~P tcrriu.mal~ 

P .O. Carpt c Umonc rcsp. tcrntonnlc 

r O. Cmyu c Umonc r~tl'TTitonalc 

r.o. Cnrp• c Unione resp tc.."TTtt<malc 

dm geme rc"P· h..-rmonak 

dmgcntc resJ'I. tcmtonal(! 

d•ngcntc ~p. tcmtonalc 

dmgcnte rcsp tcmtoriBie 

dlfi\.!C!lh! Jrcsp tcrntonalc 
dl!!_g__COIC lrem tcmtonalc 
dmgcntC" Jresp. tcmtonnlc 

dt!!g_cnte ~tcmtnnalc 
1'.0 Cnrpt c Untonc fC$p_ ll'tTIIOrtU!e 

1'.0. Carpt c Umonc resp tcmtonalc 

d•rigcnt" e rcspon.snh1h tcrnton:tlt Jw;p. tcmtonnlc 

dmgcntc rcsp. tcmtona.lc 

d!rii!CnlC Jm:p. tcmttlnalc 

d1rigcntc dll"tgC"nlC 

dmgcme !rcsr tcrntonalc 

rc~p. -"Cl"\"1710 l'rogrammaz10nc e CùG lr~p. ~m1zto Pro~:-'TUmtnazlonc c C dG 

r~ scn !ZIO P~ogrammaz1onc c C dG lrcsp c:c_rnno l'rogr.umnammc c C dG 

rcsp .. scn·lzlo f'ro):.'Tnmmazlonc c CI.IG Jrcsp. <:Cf\ 17.10 Progmmnmz1onc c C dG 

r~'P- scn:1zto Progmmmaz10nc c C'dG Jr~ .. SCTV1ZIO Progrnmmn.z1one c C dG 

rc!ql. ~crYIZIO Progrummaz1onc c C dG l r~p .. scn mo ProgrJmmaztonc c C dG 

rcsp. S\."'1'\'iZlo Prugrnmmaztonc c C dG lrcsr. scn1zto Programma110nc c C dG 

rc:o;:p .. SCI'\" IZi o r rogrammaZIOOC c CdG (nttcstnZIOIIC 
rt:!Sp. serVIZIO Programmazione c CdG Jrcgolant:) tccmca) rt•spons:thtlc tcrntonalc (parcrcn.' 

regolanth contabllt') 

rCSJ1. st:niZtO !Jrogrammaztonc c CdG J r~r- scnum Pro&-rranun;tzionc c C'dG 

chrigcnlc 

r~ scn·1zto l' rogrJmmaztonc c C dG 
rc--11. Sl'T\"IZIO T'rO:.,.'TilmOliiZIOOC c ('dG 
~ sm·tzso l'ro:..'Tantm371~mc c C dG 
lrcsr Scrnz•o economato 

rcsp. Tcmtnnah: (attc.<>taJtonc rcgolantà tecmca) 
dmgcnte (parere rcl!olantil contn\ldc) 

rcsn -=eromo Progmmma7wnc c CdG 

rcsp .. -.cr.1110 Progranmk1Ziunc c CdG 

r~ ~n1ztu flrogrnmm:mtmc c C dG 
lrcsp ServJZIOI."C{lnom:no 

rcsp Scn'lzlo Tnbuu 

dtrtgt"tttC 

rc-:-:p. ScrnztCI Tnbuts 

rt:!'Jl Scn'tZIO Trihu11 
rcsp Scn-.z1o Tnbul! 

note 

delega 

del toga 

drlrga 

d~lt 

delt'1!a (* 

dclcf!.l '* 

delega 

delega (*) 

dr le<,!ll 

drl~a 

delega 

delega 

d r lrga 

dr l~• 
delr l!a 



Compili/adempimenti Atti formali da adotlarel Carpi l lnione Campogalliano, No' i, Soli{"ra note 

Solicelli d1 pagamento -
R.1:.cos.<nonc coanl\'a di entrate tnbut:.nc c entrate d1H.TSC (proventi dc1 s~:nlzì. cntrntc patnmnmah} Cane Ila di pagamcnw- lrcsp Scrvtz•o Tnbuu rcsp_ Scf\.-1710 Tnhuu rcsp. St."T\Tllll Tnbut1 delega 

lngmnzionc F 1sca le 

Ril:t,'lCIO :Ul~tazJom locah7,:ZaliOilC' z~,nc franche Urbane :Uh .. "SiiiZIOne ZFU dtn:!.Cil!C dinl!cntc {solo NO\ i) 

(•l !<i\)VO diVCO:C d!spOSiziom da pone deg.Jt Cflll ·soggclll richli..'dcnll la Cl..'rtlfiCaZJOilC 


