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Unione delle Terre d’Argine, Comuni di Campogalliano, 

Carpi, Novi di Modena e Soliera 
 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO RECANTE 

MODIFICHE AL CCI DI PARTE NORMATIVA 2023‐2025 DEL 

PERSONALE NON DIRIGENTE DELL’UNIONE DELLE TERRE 

D’ARGINE E DEI COMUNI DI CAMPOGALLIANO, CARPI, 

NOVI DI MODENA E SOLIERA 

___________________________________ 

FASCICOLO 0001/0010/2022/000006 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sottoscrizione sostituita da assenso dichiarato esplicitamente il 23 dicembre 2024 
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Il giorno 23 dicembre 2024 in videoconferenza tramite l’applicativo Google Meet ha avuto luogo 
l’incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica intercomunale dell’Unione Terre d'Argine e 
dei Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera e le rappresentanze sindacali 
sottoindicate. 
Premesso che: 

 in data 12 dicembre 2024, in videoconferenza tramite l’applicativo Google Meet, è stata 
dichiarata la sottoscrizione della preintesa del presente CCI; 

 gli organi di revisione dei cinque enti hanno certificato le relazioni illustrativa e tecnico-
finanziaria e hanno attestato che i costi della preintesa sono compatibili con i vincoli 
derivanti dall’applicazione delle norme di legge; 

 il presidente della delegazione trattante è stato autorizzato a sottoscrivere il contratto in via 
definitiva con deliberazioni di Giunta: Comune di Campogalliano n. 162 del 18.12.2024, 
Comune di Carpi n. 257 del 18.12.2024, Comune di Novi di Modena n. 109 del 
19.12.2024, Comune di Soliera n. 131 del 19.12.2024, Unione delle Terre d’Argine n. 
137 del 18.12.2024. 

nel corso della riunione alle ore 11:57 le parti dichiarano di sottoscrivere il Contratto collettivo 
integrativo del personale dipendente, come segue: 
Delegazione di parte pubblica  

Presidente 
Cristoforetti Daniele, Direttore generale 
dell’Unione delle Terre d’Argine 

sottoscrive 

Delegazione di parte sindacale  
Benatti Chiara assente 
Bortolotti Matteo sottoscrive 

De Rosa Assunta assente 

Fontana Marianna assente 

Gasparini Rita sottoscrive 

Lauriola Maria assente 

Maccarone Roberta assente 

Magnani Flavio assente 

Novellini Ester assente 

Poltronieri Luciana assente 

Rappresentanza 
sindacale unitaria 
Unione 

Silvestri Claudia assente 

Contini Carlo assente 

Cammareri Maria sottoscrive 

Cigarini Luisa assente 

Rappresentanza 
sindacale unitaria 
Campogalliano 

Grisanti Gessica assente 

Diacci Daniele assente 
Imbeni Caterina sottoscrive 
Liotti Diana assente 
Manzani Nicola sottoscrive 

Pellacani Elisa assente 

Russo Giuseppe assente 

Sanseverino Katia assente 

 
Rappresentanza 
sindacale unitaria 
Carpi 

Semellini Odoardo sottoscrive 
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Zangrilli Carlo assente 

Russo Giuseppe sottoscrive Rappresentanza 
sindacale unitaria 
Novi di Modena Vittoria Maria sottoscrive 

Catellani Daniele assente 
De Rosa Marilena assente 

Rappresentanza 
sindacale unitaria 
Soliera Zoboli Daniele sottoscrive 

Tallarida Jessica sottoscrive 
FP-CGIL 

Cucconi Sandra sottoscrive 

CISL-FP Manzini Mirko sottoscrive 

UIL-FPL Bazzoni Rossano sottoscrive 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO RECANTE MODIFICHE AL CCI DI PARTE 
NORMATIVA 2023-2025 DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL’UNIONE DELLE 

TERRE D’ARGINE E DEI COMUNI DI CAMPOGALLIANO, CARPI, NOVI DI MODENA E 
SOLIERA. 

 
Premesso che 

 in data 28.12.2023 è stato sottoscritto il contratto collettivo integrativo di parte normativa 
2023-2025 del personale non dirigente dell’Unione delle Terre d’Argine e dei Comuni di 
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera, composto da un Titolo I “Norme comuni” 
e da un Titolo II “Norme specifiche dell’Unione delle Terre d’Argine; 

 in data 21.05.2024 è stata sottoscritta l’Appendice “A” – disposizioni relative agli istituti 
con contenuto economico applicabili al Comune di Carpi; 

 in data 18.07.2024 sono state unitariamente sottoscritte le Appendici “B”, “C” e “D” 
contenenti disposizioni relative agli istituti con contenuto economico applicabili 
rispettivamente ai Comuni di Soliera, Campogalliano e Novi di Modena;  

 l’articolo 3 del CCI 28.12.2023 prevede il monitoraggio sull’applicazione del contratto e che 
le parti possono avanzare proposte di modifica; 

 le parti dopo la prima fase di applicazione del CCI e delle relative Appendici, intendono 
apportare le seguenti modifiche e integrazioni. 

Art. 1 Modifiche all’articolo 13 del CCI 28 dicembre 2023 
[art. 7, comma 4, lettera c), CCNL 16.11.2022] 

1. All’articolo 13 del CCI 28 dicembre 2023, sono apportate le seguenti modifiche: 
a) la rubrica dell’articolo è sostituita dalla seguente: “Progressioni economiche”; 
b) al comma 4, lettere a) e b), la parola “tre” è sostituita dalla parola “quattro”; 
c) al comma 5, lettera b), in fine vengono aggiunti i seguenti periodi: “Ai fini della valutazione 
dell’equivalenza dei profili si procederà ad una valutazione sostanziale e non meramente 
formale dell’esperienza del lavoratore, riconoscendo l’equivalenza dei profili nominativamente 
differenti ma che hanno portato allo svolgimento della medesima tipologia di mansioni o attività 
e non riconoscendo l’esperienza per periodi in cui il lavoratore ha svolto mansioni o attività 
totalmente differenti e riconducibili a profili differenti in carenza della modifica del profilo 
professionale posseduto. I profili appartenenti all’ambito professionale dell’educazione e 
istruzione 0-6 sono considerati equivalenti. Non costituisce cambio di profilo ai fini della 
valutazione dell’esperienza professionale quello derivante da infortuni sul lavoro o malattie 
professionali, debitamente certificate, che hanno causato prescrizioni incompatibili con le 
mansioni del precedente profilo.” 

2. La modifica di cui al comma 1 ha efficacia dalla procedura per le progressioni economiche aventi 
decorrenza 1° gennaio 2024. 

Art. 2 Modifiche all’articolo 17, applicabile all’Unione delle Terre d’Argine del CCI 28 
dicembre 2023 

[art. 7, comma 4, lettera f), CCNL 16.11.2022] 
1. All’articolo 17 del CCI 28 dicembre 2023, il comma 8 è sostituito dai seguenti: “8. L’indennità è 
corrisposta mensilmente. 8-bis. Nel caso in cui l’assenza dal servizio del personale incaricato, 
comporti un pregiudizio organizzativo, il Dirigente potrà revocare l’incarico e la connessa 
indennità anche prima del termine dell’originaria scadenza. Il presente comma non si applica con 
riferimento alle tipologie di responsabilità connesse all’esercizio di compiti legati alla qualifica 
rivestita o al servizio di appartenenza.”. 
2. La modifica di cui al comma 1 ha efficacia dal 1° gennaio 2024. 
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Art. 3 Modifiche all’articolo A-1 dell’appendice A applicabile al Comune di Carpi al CCI 28 
dicembre 2023 

[art. 7, comma 4, lettera d), CCNL 16.11.2022] 
1. All’articolo A-1, comma 3, dell’appendice A al CCI 28 dicembre 2023, nella tabella la voce B4) 
viene sostituita dalla seguente 

B4) Tutte le attività connesse all'organizzazione di eventi, iniziative e spettacoli 
del settore S2 svolte in giornate festive. Spetta anche per le attività lavorative 
iniziate al sabato che si protraggono la domenica per almeno 1 ora. 

15,00 

2. Le modifiche di cui al comma 1 si applicano dal 1° gennaio 2025. 

Art. 4 Modifiche all’articolo B-1 dell’appendice B applicabile al Comune di Soliera al CCI 28 
dicembre 2023 

[art. 7, comma 4, lettera d), CCNL 16.11.2022] 
1. All’articolo B-1, comma 3, dell’appendice B al CCI 28 dicembre 2023, nella tabella dopo la voce 
B4, viene inserita la seguente voce B4-bis: 

B4-bis) attività relativa all'assistenza di eventi culturali organizzati dalla 
fondazione Campori o/e dal Comune al di fuori dell'orario di lavoro, oppure in 
giornata festiva. 

15,00 

2. Le modifiche di cui al comma 1 si applicano dal 1° gennaio 2025. 

Art. 5 Modifiche all’articolo B-2 dell’appendice B applicabile al Comune di Soliera al CCI 28 
dicembre 2023 

[art. 7, comma 4, lettera f), CCNL 16.11.2022] 
1. All’articolo B-2, comma 3, dell’appendice B al CCI 28 dicembre 2023, nella tabella dopo la voce 
C, viene inserita la seguente voce C-bis: 

Sostituto vicario del Responsabile di Settore nel caso in cui il Settore sia affidato 
a Responsabile ad interim e al settore facciano carico una pluralità di 
competenze specialistiche 
DESTINATARI: Personale area dei Funzionari ed EQ 

4.000,00 

2. Le parti si impegnano ad attivare il confronto previsto dall’articolo 5, comma 3, lettera g) del 
CCNL 16.11.2022 per integrare le risorse necessarie per l’assegnazione dell’indennità di cui al 
comma 1. 
3. Le modifiche di cui al comma 1 si applicano dal 1° gennaio 2025. 

Art. 6 Modifiche all’articolo C-1 dell’appendice C applicabile al Comune di Campogalliano al 
CCI 28 dicembre 2023 

[art. 7, comma 4, lettera d), CCNL 16.11.2022] 
1. All’articolo C-1, comma 3, dell’appendice C al CCI 28 dicembre 2023, nella tabella dopo la voce 
B2, è sostituita dalle seguenti voci B2-bis, B2-ter e B2-quater: 

B2) Attività di assistenza agli organi comprensivo anche della partecipazione a 
riunioni condominiali in orario serale a partire dalle ore 19:00 

15,00 

B2-bis) Attività connesse ai servizi offerti per la celebrazione di matrimoni civili 
nelle giornate di sabato pomeriggio e domenica. 
Attività connesse agli adempimenti conseguenti a denuncia di decesso nei casi in 
cui il servizio osservi la chiusura per due giorni festivi consecutivi. 

15,00 

B2-ter) Attività connesse all'organizzazione ed assistenza ad eventi culturali in 
orario serale, dopo le ore 19:00, o in giornate festive. 

15,00 

2. Le modifiche di cui al comma 1 si applicano dal 1° gennaio 2025. 
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