
UNIONE TERRE D'ARGINE

PERCENTUALI ASSENZE- PRESENZE  MENSILI

MESE DI NOVEMBRE 2019 Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%) di cui Ferie (%)

Settori

(rapporto tra il numero 
dei giorni lavorativi 
complessivamente 

prestati e il numero dei 
giorni lavorativi del mese 

di riferimento)

(rapporto tra il numero 
dei giorni di assenza 
complessivi - ferie 

comprese- e il numero 
dei giorni lavorativi del 

mese di riferimento)

Direzione Generale Unione 94,82 5,18 4,44

Servizi Sociali 90,5 9,5 5,48

Controllo Antisisma Strutture 95 5 0

Servizio Informativo Statistico 89,11 10,89 6,83

Servizi Educativi e Scolastici                             86,01 13,99 3,53

Settore Polizia Locale 86,69 13,31 4,81

Centrale Unica di Committenza 80,77 19,23 15,38

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane 89,39 10,61 2,18

Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane                                        
dipendenti in aspettativa per incarico 110 c/o altro Ente 0 100 0

Servizi Finanziari, Gestione Tributi, Controllo di 
Gestione 91,88 8,13 4,56

Servizi Finanziari, Gestione Tributi, Controllo di 
Gestione                                                               
dipendente in aspettativa per incarico 110 c/o altro Ente 0 100 0


