UNIONE TERRE D'ARGINE
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Affari Generali Unione 82,26 17,74 1,61
Servizi Sociali 85,65 14,35 4,96
Controllo Antisisma Strutture 91,94 8,06 0
Servizio Informativo Statistico 94,66 5,34 4,33
Servizi Educativi e Scolastici 91,76 8,24 2,13
Settore Polizia Locale 84,23 15,77 4,56
Centrale Unica di Committenza 97,53 2,47 2,47
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane 79,26 20,74 3,65
Servizi Finanziari, Gestione Tributi, Controllo di
Gestione 86,29 13,71 6,78




