N°. 43 del 06/04/2016 [;niitfﬁt:
5 Ererre“ e
‘argine

ATTI DELLA GIUNTA DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE

Oggetto: Delibera di individuazione della dotazione organica a seguito del trasferimento all'Unione
da parte dei Comuni aderenti delle materie inerenti 1 Servizi Finanziari

Nell'anno 2016 il giorno 06 del mese di aprile alle ore 15:00 nella sala della Giunta,
appositamente convocata, si riunisce la Giunta dell'Unione delle Terre d'Argine con l'intervento dei
Signori:

N. COGNOME E NOME PRESENTE
1 TURCI LUISA - PRESIDENTE DELL'UNIONE P
2 GUERZONI PAOLA - ASSESSORE P
3 BELLELLI ALBERTO - ASSESSORE P
4 SOLOMITA ROBERTO - ASSESSORE P

Partecipa il Segretario dell'Unione delle Terre d'Argine Anna Messina.

Constatato il numero legale degli intervenuti, Luisa Turci assume la presidenza, dichiara aperta la
seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti all'ordine del giorno.



LA GIUNTA DELI’UNIONE

RITENUTO di approvare la proposta iscritta all’ordine del giorno avente ad oggetto: “Delibera di
individuazione della dotazione organica a seguito del trasferimento all'Unione da parte dei
Comuni aderenti delle materie inerenti i Servizi Finanziari”, per le motivazioni in essa contenute;

RICHIAMATE le disposizioni di legge e norme regolamentari citate nella suddetta proposta;

VISTO il vigente Statuto dell’Unione ;
VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

ADEMPIUTO a quanto prescritto dall’art. 49 comma 1 del D.Lgs. T.U. n. 267/2000;

Con voti unanimi espressi a norma di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta iscritta all’ordine del giorno avente ad oggetto: “Delibera di
individuazione della dotazione organica a seguito del trasferimento all'Unione da parte dei
Comuni aderenti delle materie inerenti i Servizi Finanziari”, per le motivazioni in essa contenute.

DELIBERA INOLTRE
a seguito di separata votazione, con voti unanimi, di rendere la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267 T.U. del 18.08.2000, al
fine di adottare gli atti conseguenti alla presente deliberazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Presidente dell’Unione Il Segretario Generale
(Luisa Turci) (Anna Messina)



Visto di regolarita tecnica

Oggetto: Delibera di individuazione della dotazione organica a seguito del
trasferimento all'Unione da parte dei Comuni aderenti delle materie inerenti i
Servizi Finanziari

11 sottoscritto PIVA ENRICO, visto I’art 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, esprime parere
FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta di provvedimento indicata in
oggetto. n® 51 del 06/04/2016.

Note:

Carpi, 06/04/2016



Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

Oggetto: Delibera di individuazione della dotazione organica a seguito del
trasferimento all'Unione da parte dei Comuni aderenti delle materie inerenti i
Servizi Finanziari

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs
267/2000, si attesta la regolarita contabile relativamente alla proposta in oggetto n°® 51 del
06/04/2016.

Anno Voce di bilancio Centro di costo Natura di spesa Importo

Note

Per la proposta il parere ¢: Favorevole

Note:

I1 ragioniere capo

Antonio Castelli




Proposta di Deliberazione alla GIUNTA DELL’UNIONE TERRE D’ ARGINE
IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE DR ENRICO PIVA
Propone alla GIUNTA DELL’UNIONE TERRE D’ ARGINE I’approvazione della seguente Deliberazione:

OGGETTO: Delibera di individuazione della dotazione organica a seguito del trasferimento all'Unione da parte
dei Comuni aderenti delle materie inerenti i Servizi Finanziari

Premesso:
che in data 29.05.2006 ¢ stata costituita I'Unione delle Terre d'Argine, fra 1 Comuni di
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera;

che I'Unione ¢ a tutti gli effetti un Ente Locale dotato di propria personalita giuridica e, in quanto
tale, opera in modo autonomo, assumendo le obbligazioni derivanti dalle attivita ad essa trasferite
dai Comuni aderenti, compresa l'assunzione del personale che i trasferimenti comportano;

che dalla data di costituzione 1'Unione ha recepito il trasferimento di competenze dai Comuni
aderenti per diverse materie, fra cui le piu rilevanti quelle relative alla Polizia Locale, ai Servizi
Educativi e Scolastici, ai Servizi Socio-Sanitari, ai Servizi Informativi e Statistici, al Settore
Amministrazione e sviluppo delle Risorse Umane;

che 1 Consigli Comunali dei Comuni aderenti hanno approvato la convenzione per il conferimento
all'Unione delle Terre d'Argine , con decorrenza 01/04/2016, della titolarita delle competenze, delle
funzioni e dello svolgimento delle attivita in materia di Finanze, Tributi, Economato/Provveditorato
e Controllo di Gestione, rispettivamente con delibere:

- Comune di Campogalliano atto consiliare n. 10 del 23/03/2016;
- Comune di Carpi atto consiliare n. 38 del 23/03/2016;

- Comune di Novi di Modena atto consiliare n. 24 del 23/03/2016;
- Comune di Soliera atto consiliare n. 25 del 22/03/2016;

che il Consiglio dell'Unione delle Terre d'Argine con atto n. 8 del 30/03/2016 ha deliberato di
acquisire la Funzione del Servizio Finanziario, Tributi, Economato e Controllo di Gestione da parte
dei Comuni di Carpi, Campogalliano, Novi di Modena e Soliera e di incorporare nei propri organici
il personale trasferito;

che il comma 3 dell'art. 39 dello Statuto dell'Unione delle Terre d'Argine prevede: "....il personale
che opera nei Comuni partecipanti nei ruoli previsti per la gestione delle materie conferite, e
trasferito alle dipendenze dell'Unione all'atto del conferimento di tali materie all'Unione secondo
modalita definite con il coinvolgimento dei dipendenti interessati e nei momenti di confronto previsti
con le Organizzazioni Sindacali";

che il 19/04/2006 ¢ stato sottoscritto fra le Delegazioni Trattanti dei Comuni di Campogalliano,
Carpi, Novi di Modena e Soliera, riunite in seduta plenaria, e le OO.SS. il Protocollo d'Intesa
relativo ai principi generali e alle modalita di trattamento ed inquadramento del personale



dipendente dei singoli Comuni impiegati nelle attivita delle materie trasferite all’Unione, che, a
seguito del conferimento, sono trasferiti nella dotazione organica e alle dipendenze dell'Unione;

che anche lo stesso Protocollo d'Intesa del 19/04/2006 prevede che, a fronte del trasferimento di
materie dai Comuni aderenti all'Unione, il personale dipendente negli Enti conferenti in funzioni e
ruoli destinati prevalentemente all'esercizio delle materie conferite, sia trasferito all'Unione "... per
mobilita, a parita di inquadramento giuridico ed economico, e comporta il trasferimento all'Unione
di tutto quanto il dipendente ha maturato precedentemente presso il Comune di origine, a parita di

”n

posizione ricoperta, come se il datore di lavoro non fosse modificato.....";

Preso atto che, in data 31/03/2016 si ¢ concluso il prescritto iter di confronto sindacale, con esito
positivo, relativo al trasferimento all'Unione delle Terre d'Argine dall'01/04/2016 del personale
dipendente dei quattro Comuni aderenti, operante nelle strutture organizzative dei Servizi Finanziari
(trasferiti con pari data all'Unione stessa), di cui ¢ stato redatto apposito verbale, posto in atti;

Tenuto conto che, ai sensi delle norme vigenti il trasferimento di funzioni fra Enti presuppone che,
a fronte dell'incremento delle dotazioni organiche dell'Ente recepente, gli Enti conferenti riducano
dei posti corrispondenti le rispettive dotazioni organiche, sopprimendo i posti gia destinati ai servizi
trasferiti all'Ente recepente;

Dato atto che la dotazione organica dell'Unione delle Terre d'Argine al 31/03/2016, prima del
trasferimento delle attivita e funzioni correlate alla gestione delle attivita dei Servizi Finanziari
risulta essere definita come riportato in Allegato A alla presente delibera e complessivamente pari a
414 posti, dei quali:

e 360 coperti;

e 54 vacanti;

Rilevato che l'esercizio delle attivita e funzioni correlate alla gestione dei Servizi Finanziari,
trasferite all'Unione dai Comuni aderenti, dal 01/04/2016, comporta l'adozione di una nuova
struttura organizzativa unificata

Considerato_opportuno, inizialmente, mantenere i profili professionali posseduti dai dipendenti
presso I’Ente di provenienza, riservandosi di provvedere in futuro all'omogeneizzazione dei profili
relativi ai posti provenienti dai quattro Enti conferenti, in concomitanza con I’omogeneizzazione dei
trattamenti economici, giuridici e contrattuali;

Preso atto che il trasferimento all'Unione delle Terre d'Argine delle attivita e funzioni
soprarichiamate comporta la soppressione, nei comuni d'origine, dei seguenti posti:

nel Comune di Carpi:

1 posto di Dirigente Responsabile di Settore DIR. assunto ex art. 110 c.1 D.Lgs 267/00

3 posti di Funzionario Coordinatore D3 di cui 2 vacanti
11 posti di Istruttore Direttivo D1

4 posti da Ragioniere C

8 posti di Istruttore Amministrativo C



1 posto di Geometra

1 posto di Collaboratore Prof.le

2 posti di Applicato Terminalista

1 posto di Assistente Collaboratore
1 posto di Applicato

C

B3
B3
B3
Bl

di cui 1 vacante

- oltre a 1 Istruttore direttivo assunto a tempo determinato e a tempo pieno, fuori dotazione

per un totale di 33 posti in dotazione e un dipendente assunto a tempo determinato fuori

dotazione

nel Comune di Soliera

1 posto di Funz. Sett. Rag. Finanze

2 posti di Istruttore direttivo contabile
1 posto di Istruttore Amministrativo

1 posto di Istruttore Contabile

1 posto di Istruttore Tecnico Amm. vo

per un totale di 6 posti

nel Comune di Novi

1 posto di Responsabile Servizio Economico
1 posto di Responsabile Ufficio Tributi

1 posto di Responsabile Ufficio Ragioneria
2 posti di Collaboratore Professionale

per un totale di S posti

nel Comune di Campogalliano

1 posto di Funzionario
1 posto di Istruttore Direttivo
3 posti di Istruttore

per un totale di 5 posti

oNoNORY)

D3
Dl

il cui titolare, in aspettativa ex art.
110 D.Lgs. 267/2000, ¢ stato
sostituito da dipendente assunto ai
sensi art. 110 c. 1 D.Lgs. 267/2000
vacanti

di cui 1 vacante



Considerato che la struttura organizzativa che 1'Unione adottera per l'esercizio delle attivita e
funzioni correlate al trasferimento delle funzioni soprarichiamate, richiede l'istituzione dei seguenti
posti e profili in dotazione:

1 posto di Dirigente Responsabile di Settore DIR.

1 posto di Funz. Sett. Rag. Finanze D3

3 posti di Funzionario Coordinatore D3 di cui 2 vacanti
1 posto di Funzionario D3

1 posto di Responsabile Servizio Economico D3

2 posti di Istruttore Direttivo contabile D1 vacanti

12 posti di Istruttore Direttivo D1

4 posti di Ragioniere C

9 posti di Istruttore Amministrativo C

1 posto di Geometra C

3 posti di Istruttore C di cui 1 vacante
1 posto di Istruttore contabile C

1 posto di Istruttore tecnico amministrativo C

1 posto di Responsabile Ufficio Tributi C

1 posto di Responsabile Ufficio Ragioneria C

3 posti di Collaboratore Prof.le B3

2 posti di Applicato Terminalista B3 di cui 1 vacante
1 posto di Assistente Collaboratore B3

1 posto di Applicato B1

totale 49 posti

Dato atto della necessita di istituire nella struttura organizzativa dell'Unione delle Terre d'Argine un
numero di posti corrispondenti anche qualitativamente a quelli soppressi nei comuni aderenti
all’Unione, compresi i posti vacanti, cosi da consentire, in seguito al trasferimento degli ultimi
servizi, nell'ambito della complessiva struttura organizzativa dell'Unione, 1'adozione di diverse
misure organizzative, da parte dell'organo competente, finalizzate ad accrescere l'efficienza e
l'efficacia dei servizi trasferiti, nel rispetto delle disposizioni vigenti e segnatamente dell’art. 32 del
DLgs 267/2000, compatibilmente con le possibilita consentite dal bilancio;

Considerato indispensabile trasferire all’Unione delle Terre d’ Argine anche i1 dipendenti assunti dai
Comuni di provenienza a tempo determinato presso i servizi finanziari, sia su posti in dotazione sia
fuori dotazione;

Accertato, che i dipendenti dei quattro Comuni conferenti, impiegati nelle attivita e funzioni
correlate alla gestione del Servizio Finanziario, Tributi, Economato e Controllo di Gestione devono
essere inquadrati nelle seguenti categorie e profili professionali presso I’Unione dal 01/04/2016:



PROFILO Nome Inquadramento/ |Comune provenienza
Pos. Economica

Dirigente Resp. Settore C. A., assunto ai sensi art. Dirigenziale Carpi

110 c. 1 D.Lgs 267/2000
Resp. Servizio Economico P. A. M. D3 Novi
Funzionario coordinatore D.P. M. D3 Carpi
Funzionario B. B. D3 Campogalliano
Funz. Sett. Rag. Finanze C.A,, in aspettativa ex art. D3 Soliera

110 D.Lgs. 267/2000,

sostituito da L.S., assunta ai

sensi art. 110 ¢c. 1

D.Lgs.267/2000
Istruttore direttivo G.R. D1 Campogalliano
Istruttore direttivo B.R. L. D1 Carpi
Istruttore direttivo G. C. D1 Carpi
Istruttore direttivo G. G. D1 Carpi
Istruttore direttivo I. S. D1 Carpi
Istruttore direttivo L.L. D1 Carpi
Istruttore direttivo M. R. D1 Carpi
Istruttore direttivo M. R. D1 Carpi
Istruttore direttivo O. G., assunta a tempo D1 Carpi

determinato, fuori dotazione
Istruttore direttivo P. L. D1 Carpi
Istruttore direttivo P. M. G. D1 Carpi
Istruttore direttivo P.D. D1 Carpi
Istruttore direttivo T.R. D1 Carpi
Istruttore B. G. C Campogalliano
Istruttore C. L. C Campogalliano
Istruttore Amministrativo A.S. C Carpi
Istruttore Amministrativo C.C. C Carpi
Istruttore Amministrativo C.F. C Carpi
Istruttore Amministrativo C.M. C Carpi
Istruttore Amministrativo F.D. C Carpi
Istruttore Amministrativo L.G. C Carpi
Istruttore Amministrativo S.S. C Carpi
Istruttore Amministrativo V.P. C Carpi
Istruttore Amministrativo C.G. C Soliera
Istruttore Tecnico Amm.vo |S. K. C Soliera
Istruttore Contabile D. S. C Soliera
Responsabile Ufficio Rag S. L. C Novi
Responsabile Ufficio Tributi |G P. C Novi
Ragioniere M. M. C Carpi
Ragioniere M. M. C Carpi
Ragioniere T.R. C Carpi
Ragioniere V.P. C Carpi
Geometra G.C. C Carpi




Collaboratore Prof.le B. A. B3 Carpi
Applicato Terminalista C.S. B3 Carpi
Assistente Collaboratore P. E. B3 Carpi
Collaboratore Professionale |B. L. B3 Novi
Collaboratore Professionale |M. A. B3 Novi
Applicato L. M. Bl Carpi

Determinato pertanto che la dotazione organica dell'Unione delle Terre d'Argine a decorrere dal
01/04/2016, in coincidenza del trasferimento dai Comuni aderenti delle materie inerenti le attivita e
funzioni sopra indicate e dei dipendenti corrispondenti, si viene a riconfigurare come riportato in
Allegato B della presente delibera, che tiene conto anche dell’assunzione a tempo indeterminato di
un Agente istruttore PM dal 01/04/2016;

Constatato che il personale sopraindicato viene trasferito per mobilita tra pubbliche
amministrazioni, senza soluzione di continuita nelle condizioni di fatto e di diritto soggettive ed
oggettive in essere alla predetta data di trasferimento delle attivita e funzioni correlate alla gestione
dei Servizi Finanziari all'Unione, che continuera pertanto a svolgere le funzioni corrispondenti al
profilo posseduto all'interno dello stesso servizio nei Comuni di origine;

Constatato _che i fascicoli del Personale assunto a tempo indeterminato o a termine trasferito
all'Unione dal 01/04/2016, o loro copia integrale, saranno trasferiti integralmente al Settore
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane dell'Unione delle Terre d'Argine in Carpi, in
Corso A.Pio, 91;

Rilevato che il personale in aspettativa transitera nei ruoli dell’'unione dal momento della ripresa in
Servizio;

Preso atto che lo Statuto dell'Unione delle Terre d'Argine prevede, al comma 6 dell’art. 3: “In caso
di recesso di uno o pitt Comuni aderenti, ogni Comune recedente ritorna nella piena titolarita dei
servizi conferiti all’Unione perdendo il diritto a riscuotere qualsiasi quota dei trasferimenti pubblici
maturati dall’Unione con decorrenza dal termine di cui al precedente comma 4. Tali Comuni si
dovranno accollare le quote residue di competenza dei prestiti eventualmente accesi oltre alle risorse
umane e/o strumentali nonché attivita e/o passivita che risulteranno non adeguate rispetto all’ambito
ridotto, per ciascun servizio e funzione, in base alla valutazione del Consiglio dell’Unione”;

Viste le norme legislative vigenti, contrattuali e regolamentari;

Visti in particolare il D.Lgs. 267/2000, il D. Lgs. 165/2001, la L. 449/97, 1la L.133/09, il
D.Lgs.150/2009, la L. 296/2006, 1a L. 122/2010, la circolare 9/2006 del Ministero dell'Economia e
delle Finanze;

Visti lo Statuto dell'Unione delle Terre d'Argine;
Visti i Regolamenti dell'Unione delle Terre d'Argine e quelli del Comune di Carpi a cui l'art. 49

dello Statuto dell'Unione fa rimando, con particolare riferimento al Regolamento per I'Accesso in
vigore presso il Comune di Carpi;




Vista. la deliberazione del Consiglio Unione n. 5 del 24.02.2016 ad oggetto: " Approvazione
Bilancio di Previsione 2016-2018” e del Piano Poliennale degli investimenti”, dichiarata
immediatamente eseguibile, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la deliberazione di Giunta Unione n. 27 del 02.03.2016 ad oggetto” Approvazione del piano
esecutivo di gestione 2016-2018”, dichiarata immediatamente eseguibile, e successive modifiche e
integrazioni;

Adempiuto a quanto prescritto dall'art. 49 del D.Lgs.267 del 18/08/2000;

tutto cio premesso e considerato

PROPONE

ALLA GIUNTA DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ ARGINE DI DELIBERARE:

1.

di_approvare la nuova dotazione organica (Allegato B), cosi come atto consequenziale dei
trasferimenti sopra indicati, che tiene conto anche dell’assunzione a tempo indeterminato di un
Agente istruttore PM dal 01/04/2016;

di_istituire i nuovi posti in dotazione organica per gestire le attivita e le funzioni correlate alla
gestione del Servizio Finanziario, Tributi, Economato e Controllo di Gestione trasferiti dai
Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera, determinando la nuova dotazione
organica vigente dal 01/04/2016 cosi come indicati in premessa;

di_acquisire alle dipendenze dell'Unione delle Terre d'Argine, autorizzandone 1'assunzione in
forma organica e definitiva dal 01/04/2016, nei termini di cui in premessa, il personale gia
operante nei Servizi Finanziari alle dipendenze dei Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi di
Modena e Soliera, inquadrando il personale gia in servizio a tempo indeterminato cosi come
meglio specificato in premessa;

di disporre che il personale in aspettativa transitera nei ruoli dell’'unione dal momento della
ripresa in servizio;

di disporre che il personale dipendente trasferito dal 01/04/2016 di cui al presente atto, sia
trasferito per mobilita dai Comuni di origine all'Unione, nello stesso stato di diritto e di fatto,
con lo stato giuridico-economico posseduto e acquisito nell'Ente di provenienza;

di dare mandato al Dirigente del Settore Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, di
sottoscrivere cessioni di contratto di lavoro con il personale trasferito;

di prendere atto_che, in caso di recesso dall’Unione delle Terre d’ Argine da parte di uno o piu
Enti aderenti, il personale trasferito sara riassorbito dagli Enti di provenienza;

di_alimentare il Fondo delle risorse decentrate, secondo i criteri applicati precedentemente e
nel rispetto della legislazione vigente, in valore corrispondente alla riduzione applicata dai
Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera;

di rinviare a successivo separato atto il nuovo piano occupazionale;

.di_rinviare a successivo separato atto I’omogeneizzazione dei profili professionali, in

concomitanza con I’omogeneizzazione dei trattamenti economici, giuridici e contrattuali;
di dare atto che la proposta della presente delibera viene trasmessa al Revisore dei Conti, ai
sensi dell'art.19, comma 8 della L. 448/2001 e inviata alle OO.SS. e R.S.U.;



Con successiva e separata votazione, ad unanimita di voti,

DELIBERA

altresi, di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma
4 del D.Lgs. T.U. n. 267/2000, al fine di adottare gli atti conseguenti alla presente deliberazione.




UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE
DOTAZIONE ORGANICA AL 01/04/2016

POSTI COPERTI

CAT.

PROFILO

POSTI IN
ORGANICO

RUOLO

INC. ART.
90/110

POSTI
VACANTI

DIRIG

DIRIGENTE
DIRIGENTE (con funzioni di Comandante)
DIRIGENTE RESP. SETTORE

2
1

—_

DIRIG Totale

3

D3

FUNZ. ADDETTO COORD. E CONTROLLO

FUNZ.SETT.RAG.-FINANZE

FUNZIONARIO

FUNZIONARIO COORDINATORE
FUNZIONARIO COORDINATORE APPLICAZIONI
FUNZIONARIO COORDINATORE DI SISTEMI
FUNZIONARIO COORDINATORE INGEGNERE
FUNZIONARIO COORDINATORE STATISTICA
RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO

A= = B

4
dip. Ruolo in
aspettativa

1

4 a N

D3 Totale

24

D1

ADDETTO COORD. E CONTROLLO

ASSISTENTE SOCIALE

ISTR.DIR.CONTABILE

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE DIRETTIVO APPLICATIVI E PROGETTI
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI SISTEMI

ISTRUTTORE DIRETTIVO PEDAGOGICO
ISTRUTTORE DIRETTIVO SISTEMI E RETI

12
20

D1 Totale

C

AGENTE ISTRUTTORE P.M.
EDUCATORE INFANZIA

EDUCATORE PROFESSIONALE
GEOMETRA

INSEGNANTE SC. INFANZIA
ISTRUTTORE

ISTRUTTORE AMM.VO

ISTRUTTORE AMM.VO - SPORTELLISTA
ISTRUTTORE CONTABILE
ISTRUTTORE INFORMATICO
ISTRUTTORE TECNICO AMM.VO
ISTRUTTORE TECNICO ASSISTENZA
ISTRUTTORE TECNICO DI PROGETTI
RAGIONIERE

RESP. UFFICIO RAGIONERIA

RESP. UFFICIO TRIBUTI

C Totale

N
[o5]

N
a

B3

APPLICATO SPORTELLISTA

APPLICATO TERMINALISTA

ASSISTENTE COLLABORATORE

AUTISTA SCUOLABUS

AUTISTA TRASPORTO DISABILI

COLL. PROF.LE RESP. CUCINA
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
COLLABORATORE PROF.LE

—_

B3 Totale

w

N

B1

APPLICATO

APPLICATO P.T.
ESECUTORE PROF.LE SCOL.
OPERATORE ESECUTORE

@B_;_x(om_;m_;@_;_xwm_;_xmm_;_x_;_x

N:‘L_L_Lm\‘_Lw_LO)_L\‘NN_L_LO)N_L_L_L_L

B1 Totale

N
(o2}

21

Totale complessivo

463

399 *

5

Q|lOo|—=

* pit un dipendente di ruolo in
aspettativa art. 110




UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE
DOTAZIONE ORGANICA AL 31/03/2016

POSTI COPERTI

POSTI IN INC. ART. POSTI
CAT. PROFILO ORGANICO [RUOLO 90/110 VACANTI
DIRIG DIRIGENTE 4 2 1
DIRIGENTE (con funzioni di Comandante) 1 1
DIRIG Totale ® 3 1
D3 FUNZ. ADDETTO COORD. E CONTROLLO 4 4
FUNZIONARIO COORDINATORE 16 13 2
FUNZIONARIO COORDINATORE APPLICAZIONI 1 1
FUNZIONARIO COORDINATORE DI SISTEMI 2 1
FUNZIONARIO COORDINATORE INGEGNERE 1 1
FUNZIONARIO COORDINATORE STATISTICA 1 1
D3 Totale 25 21 2
D1 ADDETTO COORD. E CONTROLLO 12 12
ASSISTENTE SOCIALE 21 20 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO 19 19
ISTRUTTORE DIRETTIVO APPLICATIVI E PROGETTI 5 4 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI SISTEMI 1 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO PEDAGOGICO 2 2
ISTRUTTORE DIRETTIVO SISTEMI E RETI 2 2
D1 Totale 62 59 3
C AGENTE ISTRUTTORE P.M. 81 77 4
EDUCATORE INFANZIA 86 80 6
EDUCATORE PROFESSIONALE 3 3
GEOMETRA 1 1
INSEGNANTE SC. INFANZIA 53 32 21
ISTRUTTORE AMM.VO 32 30 2
ISTRUTTORE AMM.VO - SPORTELLISTA 2 2
ISTRUTTORE INFORMATICO 1 1
ISTRUTTORE TECNICO ASSISTENZA 1 1
ISTRUTTORE TECNICO DI PROGETTI 2 2
RAGIONIERE 2 2
C Totale 264 231 33
B3 APPLICATO SPORTELLISTA 3 2 1
APPLICATO TERMINALISTA 9 6 3
AUTISTA SCUOLABUS 9 6 3
AUTISTA TRASPORTO DISABILI 1 1
COLL. PROF.LE RESP. CUCINA 5 3 2
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 1 1
COLLABORATORE PROF.LE 5 4 1
B3 Totale 33 23 10
B1 APPLICATO P.T. 1 1
ESECUTORE PROF.LE SCOL. 21 17 4
OPERATORE ESECUTORE 3 2 1
B1 Totale 25 20 5
Totale complessivo 414 357 54




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Unione delle
Terre d’ Argine consecutivamente dal giorno 11/04/2016 al giorno 26/04/2016.

11 Messo Comunale
MAURO ALBORESI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 21/04/2016 decorsi 10 giorni dalla sua
pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del d.Igs. 267/00

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma
X 4 del d.Igs. 267/2000




Si attesta, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, che la presente copia
analogica ¢ conforme al documento informatico originale in tutte le sue componenti.



