FProg. n.46

UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE
ATTI DELLA GIUNTA

Oggetto: Riconfigurazione dotazione organica Servizi Unione - 4° Stralcio Piano
Annuale 2007 e 4° Stralcio Piano Triennale 2007/2009 - Provvedimenti

in materia di perscnale

Nell'anno duemilasette, il giorno sei del mese di novembre (06-11-2007) alle ore
15,30 nella sala della Giunta, appositamente convocata, si riunisce la Giunta
dell'Unione delle Terre d'Argine con l'intervento dei Sighori:

Presenti Assenti

1. Davide Baruffi Presidente - Sindaco di Soliera si
2. Stefania Zanni Assessore - Sindaco di Campogalliano no Si
3. Enrico Campedelli Assessore - Sindaco di Carpi si
4. Luisa Turci Assessore - Sindaco di Novi di Modena si
5. Alberto Allegretti Assessore - V, Presidente si
6. Riccardo Nascimbeni Assessore Si
/. Stefania Confri iAssessore si
8. Giuseppe Schena Assessore si
Totale n.7 n.1

Partecipa il Segretario deil'Unione delle Terre d'Argine dr. Giorgio Masini.

Constatato il numero legale degli intervenuti, Davide Baruffi assume la presidenza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti all'ordine del

giomo.






Prog. n. 46/2007
Esecutivo dal: 06/11/2007

Unione Terre d'Argine
AMMINISTRAZIONE DELLE
RISORSE UMANE

OGGETTO: Riconfigurazione dotazione organica Servizi Unione - 4° Stralcio Piano
Annuale 2007 e 4° Stralcio Piano Triennale 2007/2009 - Provvedimenti
in materia di personale

LA GIUNTA DELL'UNIONE

Premesso che la dotazione organica dell'Unione & articolata alla data attuale
come da allegato e che, per effetto di concorsi e progressioni verticali di recente
conclusi o in itinere, si sono coperti o stanno per esserlo numerosi dei posti vacanti
previsti allinterno della predetta;.

Considerato in particolare che si sono ricoperti dall't.11.2007 sia i tre nuovi
posti di Funzionario Addetto al Coordinamento e Controlio (Cat. D3), due da
assegnare ai Servizi Centrali e uno alla territoriale di Novi, sia 3 posti di Addetto al
Coordinamento e Controlio {Cat. D1) resisi disponibili per mobilita esterna di 2 figure
aventi tale profilo {(con decorrenza 1.7.2007, G.D. e MV.), olire che per
progressione verticale di un dipendente da D1 a D3 (C.P.), che ha reso vacante il
posto dal'1.11.2007;

Considerato quindi che, alla daia attuale, i 16 posti di area dirigenziale e
direttiva del Corpo di P.L. sono tutti coperti (il dirigente con incarico di legislatura
intuitu personae e le figure direttive a tempo indeterminato);

Preso atto che dei 78 posti di Agente, 10 sono al momento vacanti (2 dei
quali gia coperti con CFL in via di stabilizzazione e 8 disponibili a copertura con la
stessa modalita e in procinto di esserlo, per effetto di procedura espletata e di
graduatoria approvata), non essendo riuscito I'Ente a perfezionare nessuna delle
mobilita esterne in ingresso attivate, per indisponibilita delle Amministrazioni cedenti
coinvolte;

Considerato che i nuovi Contratti di Formazione Lavoro saranno attivati entro
il corrente mese di novembre e che, da dicembre, saranno assumibili altri due agenti
in CFL, a fronte di perfezionamento di richiesta di mobilita esterna presentata da
Agente Istruttore di P.L. della Sede Territoriale di Novi (D.T.P.) e per effettc della
mobilita richiesta e autorizzata di un Addetio al Coordinamento e Controllo (G.C.},
rispettivamente verso | Comuni di Burgio (Udine) e di St.Agostino (Ferrara), con
conseguente contestuale nomina di Addetto al Coordinamento e Controlio (S.P.)
dalla graduatoria approvata e avvio di n. 2 nuovi Agenti in CFL;
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Dato atto quindi che, al 31.12.07, tutti i 94 posti previsti per it Corpo di P.L.
saranno coperti;

Stabilito che al perfezionarsi della quiescenza di Addetto al Coordinamento e
Controllo dali"1.5.08 (B.L.) si attinga dalla predetta graduatoria per la nomina di una
nuova figura di tale profilo;

Datc afto inoltre che la posizione organizzativa gia collocata sul posto di
Addetto al Coordinamento e Controllo di Cat. D1 nella sede territoriale di Novi sara
assegnata al posto di Funzionario Addetto al Coordinamento e Controllo, venendo
mantenuto dall'attuale titolare (P.E.), che & risultata vincitrice del concorso in D3,
avendo valutato di mantenere i 6 vincitori nominati nei posti di Cat. D3 e di Cat. D1
presso le sedi in cui gli stessi gia prestano servizio, al fine di mantenere il pil
possibile continuita alle varie attivita del Corpo di P.L., in un momento interessato da
uscite e ingressi in servizio di personale in numero significamente elevato;

Dato atio che le aitre tre posizioni organizzative non ancora assegnate in
Area di P.L. (e in particolare nei servizi centrali di questa), saranno attribuite non
appena saranno chiarite meglio le dinamiche organizzative interne e le distribuzioni
degli incarichi e delle responsabilita;

Tenuto conto della necessita per I'Area dei Servizi Educativi e Scolastici, di
prevedere l'acquisizione dali'1.1.2008 di n. 4 nuove unita coi relativi posti,
rispettivamente n. 2 dal Comune di Carpi, un Istrutiore Direttivo (C.G.), di cat. D1 e
un Operatore Esecutore (1.G.), di Cat. B1, e n. 2 dal Comune di Novi (B.L. e G.O)),
entrambi Collaboratori Professionali di Cat. B3;

Tenuto conto che, per effetto delle procedure di selezione in corso, si valuta
che, a decorrere dal mese di gennaio 2008, possano essere nominati 22 Insegnanti
e 6 Educatori a tempo indeterminato, con copertura di tutti i posti di organico istituiti
in dotazione per i predetti profili (essendo gia state comprese le sostituzioni di due
insegnanti d'infanzia in cessazione dall'1.1.08);

Tenuto conto del fatto che, in relazione alle predette nomine, nel caso di
assenza di riservatari, sara indispensabile compiere scelte specifiche relativamente
alla copertura di posti, ai sensi della L. 88/99, sino a concorrenza delle percentuali
previste;

Preso atto della richiesta di cambio di profilo e di trasferimento pervenuta da
dipendente di Cat. B3 operante presso la Cucina di Soliera (V.M.);

Presg atio inolire del distacco sindacale dal 01.09.2007 di educatore
d'infanzia (B.A.) gia operante presso il Nido di Rovereto;

Viste le norme legislative e contrattuali vigenti;

Visti gli atti di programmazione della gestione del personale sin qui adottati
che, con la presente, si integrano;

Vista la delibera C.U. n. 2 del 23.01.2007 di approvazione del Bilancio di
Previsione per I'esercizio 2007 e successive modifiche e variazioni;

Vista la delibera G.U. n.5 del 30.01.2007 di approvazione del PEG 2007 e
successive madifiche e integrazioni;
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Visto lo Statuto;

Dato atto che la proposta della presente delibera viene inviata alle 00.55. e
R.S.U., per l'indispensabile informazione (nonostante si sia svolto regolarmente
nelle sedi deputate il confronto preventivo sui contenuti del presente atto avente a
oggetto la ratifica di documenti concordati in sede di confronto sindacale) e si
trasmette al Revisore dei Conti, per il controllo da effettuare a cura del medesimo, ai
sensi delf'art. 19, comma 8 delia [.. 448/2001;

Adempiuto a quanto prescritto dall'art. 49 comma 1 del D.Lgs. T.U. n.
267/2000;

ad unanimita' di voti,
DELIBERA

di_approvare la dotazione organica configurata alla data attuale come da
allegato, prendendo atio delle nomine disposte e delle nomine e dei contratti di CFL
in corso di perfezionamento e disponendo nei termini di cui in premessa per la
Posizione Organizzativa prevista alla Sede Territoriale di Novi {che passera dal
posto di Addetto al Coordinamenic e Controllo di Cat. D1 a quello di Cat. D3, di
Funzionario Addetto al Coordinamento e Controllo) e per le tre ancora da assegnare
per i Servizi Centrali;

di dare mandato al Settore preposto di avviare le procedure autorizzative per
la copertura di posti aggiuntivi di Agente di P.L. con la predetta modalita (CFL), nella
impossibilitad di procedere al perfezionamento delle mobilita intraprese;

di disporre I'acquisizione di 4 unita e 4 posti dalle dotazioni dei Comuni di
Carpi e di Novi, per I'Area dei Servizi Educativi € Scolastici, a decorrere dail'1.1.08,
rispeitivamentie per;
1 Istruttore Direttivo (C.G.) Cat. D1
1 Operatore Esecutore {1.G.) Cat. B1
1 Collaboratore Prof.le (B.L.) Cat. B3
1 Collaboratore Prof.le (G.O.) Cat. B3

di_valutare le misure da adottare per il rispetio della L. 68/99, dopo
{'approvazione delle procedure propedeutiche alle assunzioni e alle nomine in corso
di perfezionamento (per Agenti, Insegnanti, Educatori, nonché per le 4 nuove figure
soprarichiamate);

di_accogliere l'istanza di Responsabile di Cucina che, gia operante preso
Sede Territoriale di Soliera, chiede di svolgere la propria attivita quale Esecutore
Scolastico presso un Asilo Nido di Carpi, per motivi personali, dando
contestualmente mandato ai Settori Istruzione e Personale di gestire direttamente,
entro i vincoli di Bilancio e nel rispetio delle procedure le variazioni dei rapporti da
tempo pieno a part time e viceversa, nonche gli spostamenti indispensabili del
personale tra le diverse sedi di lavoro;

di prendere atto del! distacco sindacale dal 1.9.2007 comunicato per
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educatrice d'infanzia (B.A.) gia operante presso il Comune di Novi;

di_dare atto che la proposta della presente delibera viene trasmessa al
Revisore dei Conti, ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. 448/2001 e inviata alle
00.8S. e R.8.U. per lindispensabile informazione anche scritta, pur avendo i
predetti avuto conoscenza del contenuto della stessa;

DELIBERA INOLTRE

a seguito di separata votazione, allunanimita’ di voti, di rendere la presente
immediatamenie eseguibile, ai sensi deil’art. 134 comma 4 del D.Lgs T.U. n.
26712000, per poter dare corso alle misure in essa contenute.

Letio, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
{Davide Baruffi) {(Giorgio Masini)
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Unione Terre d'Argine
AMMINISTRAZIONE DELLE
RISORSE UMANE

OGGETTO: Riconfigurazione dotazione organica Servizi Unione - 4° Stralcio Piano Annuale 2007 e
4° Stralcio Piano Triennale 2007/2009 - Provvedimenti in materia di personale

Decreto Lg.vo del 18 agosto 2000, n. 267 "T.U. delle leggi sull'ordinamento degli entt locali”.
Adempimenti relativi al'art. 49 "Pareri dei Responsabili dei Servizi".

Parere di regolarita tecnica del Settore AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE - Direzione
Visto, si da parere , per quanto di competenza.
Carpi, i 06/11/2007

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Miriam Bulgarelii










La presente, composta di facciate di numero pari a quelle numerate, & copia
conforme e viene rilasciata per uso amministrativo.

ft Resp. del Procedimento
(Mauro D'Orazi)

tnizio pubblicazione dal 09/11/20G7
Affisso all'Albo Pretorio per la pubblicazione da eseguirsi per quindici giorni.

 Messo Notificatore
lvana Bonade'

Prog. n.46

SEGRETERIA GENERALE

La presente deliberazione & dichiarata immediatamente Eseguibile.
Divenuta esecutiva il 06/11/2007.

Il Resp. del Procedimento
(Mauro D'Orazi)



