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UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE
ATTI DELLA GIUNTA

Oggetto: Individuazione della dotazione organica delf'Unione in rapporto alle

Aree di servizio alla stessa assegnate in gestione e trasferimento alla
Integrazione

stessa del personale operante all'internc delle predetie -
norme regolamentari e altri provvedimenti -
2007 - 2008.

Nell'anno duemilasei, il giorno trenta del mese di dicembre (30-12-2006) alie ore
12.00 nella sala della Giunta, appositamente convocata, si riunisce la Giunta

deil'Unione delle Terre d'Argine con l'intervento dei Signori:

Piano friennale/annuale

Presenti  Assenti

1. Davide Baruffi Presidente - Sindaco di Soliera si
2. Stefania Zanni Assessore - Sindaco di Campogalliano si
3. Enrico Campedelli Assessore - Sindaco di Carpi no si
4. Daniela Malavasi Assessare - Sindaco di Novi di Modena si
5. Alberto Allegretti Assessore - V. Presidente si
6. Riccardo Nascimbeni Assessore no Si
7. Sandra Righi Assessore no si
8. Giuseppe Schena Assessore Si

Totale nb5 n.3

Partecipa il Segretario dell'Unione delle Terre d'Argine dr. Giorgio Masini.

Constatato il numero legale degli intervenuti, Davide Baruffi assume la presidenza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti all'ordine del

giorno.




Prog. n. 32/2006
Esacutivo dal: 30/12/2006

Unione Terre d'Argine
AMMINISTRAZIONE DELLE
RISORSE UMANE

OGGETTO: Individuazione della dotazione organica dell'Unione in rapporto alle
Aree di servizio alla stessa assegnate in gestione e trasferimento alla
stessa del personale operante all'interno delle predeite - integrazione
norme regolamentari e altri provvedimenti - Piano triennale/annuale
2007 - 2009.

LA GIUNTA DELL'UNIONE

Premesso che in data 29.05.06 ¢ stata costituita I'Unione delle Terre D'Argine, fra i
Comumi di Campogalliano, Carpi, Novi e Soliera, in ottemperanza con quanto stabilito nello
Statuto dell'Unione approvato dai Consigli Comunali dei predetti Enti Locali assieme all'atto
costitutivo della stessa Unione:

Considerato che in relazione alla costituzione dell'Unione delle Terre d'Argine e al
trasferimento in gestione alla predetta del Corpo di P. L. e dell'Area dei Servizi Educativi e
Scolastici gia' gestiti dai citati quattro Enti, si rende necessario predisporre l'istituzione dei
posti in dotazione organica e il trasferimento organico e definitivo alle dipendenze
dell'Unione del personale necessario per lo svolgimento dei servizi e delle linee di attivita
riconducibili alle competenze trasferite, a decorrere dall'01.01.07;

Vista, tra i tanti atti adottati, la delibera G.U. n. 8/06, relativa tra laltro, alla
autorizzazione alla sottoscrizione di protocollo d'intesa e di accordi aventi a oggetto la
costituzione ed il conferimento di servizi all'Unione dei Comuni, con specificazione dei
principi generali e delle modalita’ gestionali prioritarie da osservare, oltre alla ratifica in
termini di impegno e condivisione, dei Verbali di concertazione in atti col nn. 16, 38553,
38667 e 33 di Prot.Gen.le del 07.07.06, del 19.07.06, del 20.07.06 e del 26.07.2006 (tutti
relativi agli esiti del confronto sindacale su temi riguardanti principt, criteri, comportamenti
e modalita organizzative e gestionali collegati ai processi di trasferimento di funzioni gia'
proprie dei Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi e Soliera alla nuova UNIONE TERRE
D'ARGINE, e alla approvazione, laddove previsto e necessario, delle regole contenute nei
predetti, in sostituzione di quelle gia' in vigore anche per i dipendenti dei Comuni non
interessati al passaggio in questa fase alle dipendenze della Unione, essendone stata
concordata la valenza per il personale dei cinque enti, con decorrenza 01.08.06);

Preso_atto al riguardo, dell'impegno assunto con pil atti, dalle  Amministrazioni

Comune di Soliera Pag. ]



interessate, nel condividere ¢ approvare i predetti verbali, a tenere conto dei principi e criteri
generali insiti nei documenti siglati, anche nel proprio operato successivo, sul piano
gestionale e su quello di confronto in delegazione trattante, facendo proprie le regole relative
e autorizzando contestualmente 'Unione a comportarsi nello stesso modo, procedendo alla
softoscrizione e quindi all'applicazione degli Accordi raggiunti in contrattazione o comungue
individuati all'interno dei predetti verbali di concertazione;

Tenuto conto del fatto che I'Unione di nuova costituzione ', a tutti ghi effetti, un ente
locale dotato di propria personalita giuridica di diritto pubblico e, in quanto tale, ¢' in grado
di operare in modo autonome, ¢ di assumerst quindi le obbligazioni derivanti dalle attivita
ad essa trasferite ¢ dal fatto di avere in carico personale direttamente dipendente dalla
stessa,

Viste, in attesa di approvazione del relativo Bilancio 2007, le delibere adottate dal
C.U. aventi a oggetto l'approvazione e/o la modifica e integrazione del Bilancio di
previsione 2006 dell'Unione, e quelle adottate dai Consigli Comunali degli Enti costituenti
la stessa, di conferimento di risorse all'Unione delle Terre d'Argine, per consentire alla
predetta di assumere ed esercitare compiutamente la gestione dei servizi ad essa trasferiti;

Vista, in particolare, la delibera C U. n.10 del 27.07.06, di approvazione del Bilancio
di Previsione 2006 dell'Unione Terre d'Argine;

Viste le norme vigenti, in particolare, oltre a quelle legislative e contrattuali
nazionali, anche quelle regionali, per la definizione degli organici secondo prescrizioni;

Viste le dotazioni degli Enti e gli atti deliberativi da questi approvati;

Dato_atto che tutti i posti presenti nella dotazione dell'Unione {(come da allegato)
vengono istituiti a tempo pieno per trasferimento dai Comuni, pur mantenendo immutati i
rapporti di lavoro a part time in essere coi diversi dipendenti provenienti dagli Enti (in tal
senso previsti anche a Bilancio);

Considerato, in particolare, che il Corpo di P.L., in base alle norme vigenti, tenendo
conto dei parametri previsti dalla Legge, deve essere costituito di 94 unitd complessive,
articolate all'interno dello stesso;

Viste mn ogni caso le dotazioni organiche approvate e vigenti, con attenzione al
personale in servizio a tempo indeterminato nei servizi trasferiti, dei quattro enti cedenti;

Tenuto conto delle valutazioni compiute da questi riguardo figure in servizio a tempo
pieno o a tempo parziale, impiegate solo per una parte del tempo di lavoro a favore
dell'Unione, in parte trasferite a questa e in parte mantenute in servizio neglt Enti (in
posizione di comando per una parte delle ore di lavoro settimanali/mensili presso questa);

Preso atto in particolare delle variazioni intervenute, a seguito di considerazioni
effettuate sul migliore utilizzo delle risorse rispetto quelle gia' direttamente interessate dal
comando all'Unione, comeidendo in ogni caso il personale interessato al "passaggio”, per il
Comune di Carpi, con quello gia operante all'interno del Settore Istruzione (corrispondente
entro l'organizzazione del predetio, al Settore A6) e con quello operante all'interno del Corpo
di P.M. (gia' compreso nel Settore A10) e, per gl altri tre Comuni, con il personale dei
rispettivi Settori svolgente funzioni dirette e specialistiche nell'ambito dei Servizi Educativi e
Scolastict e dei rispettivi Corpi di Polizia Municipale o Servizi di Vigilanza, oltre che con il

Cormune di Soliera Pag. 2



personale di supporto dislocato nelle singole unita’ territoriali o anche in quelle centrali (come
da allegato, definito in base alle valutazioni e alle comunicazioni ricevute dai diversi Enti
interessati, per I'impegno coi predetti concordato);

Considerato che, per ragioni di uniformita' organizzativa ¢ gestionale delle risorse
svolgenti funzioni vguali o analoghe, si € reso indispensabile ridefinire i profili dei posti
provenienti dai 4 Enti in modo omogeneo ( come risulta dall'allegato e come riportato nelle
"lettere/coniratto” redatte nei termini di cui al D.Lgs. 152/97);

Considerato. in particolare, che Ja dotazione organica del Corpo di P.L. dovra' essere
articolata a regime, secondo quanto stabilito e concordato, nei seguenti posti:

I Dirigente, con funzioni di Comandante

I Funzionario Addetto al Coordinamento ¢ Controllo (con funzioni di Vice Comandante)} -
Cat. D3

3 Funzionari Addetti al Coordinamento ¢ Controllo - Cat. D3
11 Istruttori Direttivi Addetti al Coordinamento e Controllo - Cat. D
78 Agenti Istruttori - Cai. C;
Preso atto che vengono acquisiti dali'Unione (per trasferimento dai Comuni):
1 Dirigente (assunto a termine)

1 Funziconario Addetto al Coordinamento e Controllo (con funzioni di Vice Comandante) -
Cat. D3

13 Istruttori Direttivi Addetti al Coordinamento e Controllo - Cat. D

75 Agenti Istruttori di P.M. - Cat. C (di cui 1 in corso di copertura per mobilita’ attivata dal
Comune di Carpi dal 02.01.2007 - ex G.A. - ¢ 2 vacanti rispettivamente a Campogalliano ¢ a
Novi - ex M.A. ed ex Z.V. - per i quali la mobilitd attivata non si ¢ perfezionata con la
nomina di dipendenti provenienti da altre Amministrazioni, da ricoprire mediante C.F.L.,
oltre a 3 posti vacanti di Agente Istruttore P.M. dal Comune di Novi ¢ an. 1 posto vacante di
geometra dal Comune di Carpi, da ritenere trasformato in un posto di Agente Istruttore
contestualmente al trasferimento dello stesso dal Comune all'Unione, per poter arrivare alle
94 unita da istituire per trasferbmento, in base alla prescrizione della Legge Regionale
relativa, evidenziando che, nel definire tale numero, si € tenuto conto di tutte le variabili di
riferimento, essendo la popolazione dei quattro Comuni indicata nell'ultima Rilevazione
Regionale, all'01.01.2006, tale da comportare l'istituzione di 6 posti di Operatore P.L. per il
territorio del Comune di Campogalliano, di 65 posti per quello di Carpi, di 10 posti per guello
di Novi di Modena e di 13 posti per quello di Soliera, quindi, nel complesso di 94 posti per
I"Unione), tenendo conto del fatto che il numero dei posti letto turistici e non turistici nei
quattro Comuni costituenti 'Unione ¢ inferiore a 1.000;

Considerato che, per poter predisporre l'organizzazione desiderata e per riuscire ad
attivare coerentemente le previste procedure di progressione verticale interna per i posti di
area direttiva indicati nel progetto organizzativo come da ricoprive, dei 4 posti vacanti di
Agente Istruttore (Cat. C.) acquisiti dai Comuni, n. 3 sono temporaneamente trasformati col
presente atto deliberativo in posti di Funzionario addetto al Coordinamento e Controlio (Cat.
D3) e, quando a procedura concorsuale conclusa si libereranno presumibilmente n. 3
corrispondenti posti in Cat. D1, n. 2 di questi si riconvertiranno di nuovo in altrettanti posti di
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Agente Istruttore (di Cat. C.), da copnre dall'esterno (per mobilita’ o immediata indizione di
una nuova procedura di C.F.L.), assieme al posto di Agente Istruttore ancora disponibile
(essendo stati trasformati in via temporanea solo 3 dei 4 posti vacanti ¢ disponibili di questo
profilo} e, assieme a quelli che si renderanno tali per effetto del perfezionamento di due
progressioni verticali da attivare plausibilmente, a fronte della copertura del posto in D1 che
si rendera vacante e disponibile ¢ della copertura del posto di D1 che dovrebbe rendersi
vacante per perfezionamento del trasferimento in mobilita’ ad altro Ente, di Ispettore (V.M.)
comandato a prestare servizio alla Citta' di Potenza gid da due anni (per un totale di 5 posti
aggiuntivi di Agente Istruttore);

Dato atto, quindi, che solo provvisoriamente la dotazione organica del Corpo di P.L.,
fermo quanto sopra stabilito, viene costituita dall'01.01.2007, per un totale di 94 posti, da:

I Dirigente (con funzioni di Comandante)

I Funzionario Addetto al Coordinamento e Controllo (con funzioni di Vice Comandante) -
Cat. D3

3 Funzionari Addetti al Coordinamento ¢ Controllo - Cat. D3 (vacanti)
13 Istruttori Direttivi Addetti al Coordinamento e Controllo (da ridurre di due) - Cat. D1
76 Agenti Istruttori (da aumentare di due) - Cat. C (di cui | in copertura dal 02.01.2007);

Dato atto che la maggior spesa complessiva che si determina in un primo momento
per la trasformazione in n. 3 posti di Cat. D3 di altrettanti posti acquisiti m Cat. C1, ¢ pari a
Euro 15.089,07 lordi, ma non ha un impatto immediato in termini di maggior spesa di pari
importo sul centro di costo corrispondente dell' "Intervento Personale” previsto a Bilancio e
nel PEG, potendo accedere alle progressiont verticali unicamente dipendenti che stano gid in
servizio in Cat. Dl aventi in gran parte un trattamento economico per progressione
orizzontale superiore al D3 (ed essendo quindi la spesa determinata in via teorica, del tutto
virtuale);

Dato atto comunque che la predetta maggior spesa virtnale viene bilanciata
ampiamente dalla previsione di copertura del 4° posto di Agente Istruttore (quello non
trasformato) non prima che siano decorsi i primi 6 mesi del 2007, cosi come di 2 degli
ulteriori 4 posti dello stesso profilo che si renderanno via via disponibili, mentre 1 2 posti
residui dovranno essere ricoperti da ottobre, essendo attualmente il costo annuo lordo di un
Agente Istruttore iniziale (senza RIA) pari a Euro 20.181,56 lordi, con una conseguente minor
spesa pari complessivamente a 60.544,68 Euro;

Dato atto in ogni caso che successivamente, quando si libereranno 3 posti in Cat. DI,
poiché & gia previsto che 2 di questi vengano ritrasformati in altrettanti posti di Agente
Istruttore, dei predetti 15.089,07 Euro lordi di maggior spesa stimata per la messa a
disposizione di 3 nuovi posti in posiziont subapicali (Cat. D3), 10.059,38 Euro saranno
immediatamente recuperati {con una maggior spesa pendente, sempre teorica di soli 5.029,69
Euro, a fronte della quale ¢ stata comunque prevista la minor spesa sopradeterminata, di
valore ben superiore); *

Dato atto che il procedimento di copertura per progressione verticale del posto che
restera vacante e disponibile in Cat, D1 non si tradurrd in maggior spesa (essendo gia previsto
in dotazione, cosi come i n. 2 posti in Cat. D1 che si vanno a sopprimere, per consentire la
messa a disposizione di n. 2 posti di Agente Istruttore di Cat. C), cosi come la copertura del
2° posto di Cat. D1 (da attivare quando ¢i sard perfezionato il trasferimento in mobilita,
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dell'Ispettore in comando presso la Citta di Potenza);

Datg atto, sempre per I'Area di Vigilanza, che si acquisiscono, in questa fase, anche n.
4 unita' amministrative di supporto, di cui n. 3 dal Comune di Carpi ¢ n. 1 dal Comune di
Soliera;

Dato atto che la dotazione dell'Area dei Servizi Dducativi e Scolastici &' costituita
mvece da:

n. 1 Dirigente (assunto intuitu personae)
n. § Funzionarn Coordinatori - Cat. D3
n. 1 Istruttore Direttivo - Cat. D1

n. 30 Insegnanti - Cat. C (di cui n.15 vacanti e n. 10 coperti in via temporanea da educatori in
comando)

n. 87 Educatori d'infanzia - Cat. C (di cui n.2 vacanti ¢ 10 comandati in via temporanea a
svolgere funzioni di Insegnante presso le scuole dell'Unione)

n. 7 Collaboratori prof. Responsabili cucina - Cat. B3

n.10 Autisti scuolabus - Cat. B3

n.1 Collaboratore professionale - Cat. B3

n. 34 Esecutori proflli scolastici - Cat. B1 (di cui n.1 vacante)
n. 6 Istruttori amministrativi - Cat. C

n. 5 Applicati terminalisti (di cui uno vacante) - Cat. B3;

Dato atto moltre che gli appartenenti alle categorie protette, al momento, sulla base
dei trasferimenti perfezionati e delle informazioni acquisite sono complessivamente otto;

Dato atto che la dotazione dell'Unione sara ulteriormente integrata nel corso del 2007
mediante I'inserimento di altre figure, anche appartenenti alle categorie protette;

Dato mandato, in particolare, al Settore Personale oltre che di disporre le procedure di
reclutamento del personale indispensabile mediante assunzioni a termine, compatibilmente
con le disponibilita di bilancio e nel rispetto delle norme legislative e contrattuali vigenti,
secondo indirizzi, in modo da assicurare continuitd e qualitd ai servizi (valutando, quando
necessario, le diverse situazioni col Dirigente preposto), di perfezionare le procedure dj
assunzione a termine per due Funzionari Coordinatori Pedagogici (Cat. D3) gia selezionati
dal Settore Educativo Scolastico, a decorrere dall' 01.02.2007, di cui uno per la durata di due
anni ¢ uno per la sostituzione di Funzionario Coordinatore Pedagogico assente (tale
presumibilmente sino al 15.03.2008), ferma la cessazione del sostituto in caso di rientro
anticipato del titolare;

Preso atto quindi dei posti, dei profili e anche dei nominativi, delio stato giuridico ed
economico ¢ delle competenze del personale che, gia inserito nelle dotazioni organiche del
Comune di Carpi, ¢ dei Comuni di Campogalliano, Novi e Soliera, nei Settori/Servizi
interessati, ha operato, opera e continuera’ ad operare effettivamente, svolgendo le proprie
funzioni all'interno di servizi e linee di attivita' che, gia' proprie dei predetti Comuni, sono da
intendersi stabilmente assegnate all'Unione, ¢ deve quindi essere trasferito stabilmente al
nuovo Ente, in forma organica e definitiva, dall'01.01.2007;
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Preso atto anche dei contratti in essere con il personale assunto a termine nei predetti
ambiti, o incaricato quale titolare di collaborazioni o incarichi non ancora conclusi ali'atto del
trasferimento della gestione completa e diretta delle risorse;

Disposto che il personale sia trasferito in mobilita’, senza soluzione di continuita’,
nelle condizioni di fatto e di diritto soggettive e oggettive in essere alla predetta data, gia’
individuata per il passaggio del predetto, che continuera' peraltro a svolgere le funzioni
corrispondenti al profilo posseduto all'interno degli stessi servizi (in virty' dell'assunzione
posta in essere alle dipendenze di uno dei quattro Comuni), fermo restando che solo nei casi
di procedura avviata e completata dal Comune datore di lavoro conseguente a richiesta di
collocamento a riposo prevista entro i primi mesi del 2007, gia' istruita e inoltrata nel modi
previsti, all'lstituto Previdenziale competente, il comando dei dipendenti interessati potra
essere ulteriormente prorogato sino alla prevista scadenza del rapporto di lavoro, venendo
comundque trasferito e istituito il corrispondente poste all'Unione (da ricoprire presso questa,
se indispensabile, solo dopo la cessazione del lavoratore a tempo indeterminato comandato
all'Unione);

Dato _atto che la eventuale condizione di dipendente assente dal servizio per uno
qualsiasi dei giustificativi ammessi dalla legislazione o dai Contratti Collettivi Nazionali di
lavoro vigenti, si intende tale da non precludere il trasferimento organico e definitive dai
rispettivi Comuni all'Unione (dalla data gia' definita per il predetto passaggio), sia del
personale assunto dai rispettivi Comuni a tempo indeterminato, sia delle figure assunte a
termine con rapporti di lavoro in essere al 31.12.2006 e per periodi successivi all'01.01.2007;

Disposto che si proceda in analogia anche per i contratti di lavoro autonomo, quindi di
incarico e coliaborazione professionale attivati presso ghi Enti conferenti e per ghi ambiti
trasferiti per un arco di tempo eccedente il 31 dicembre 2006; '

Definito sin d'ora l'impegno di valutare per quali profili approvare, non appena
possibile, regolari procedure concorsuali riservate, a fronte dei posti previsti e istituiti (ai {ini
di immissione in servizio a tempo indeterminato) per i dipendenti interessati da rapporti di
lavoro a termine ¢ a fini di eventuale sclezione per attivazione di assunzioni a termine, per i
titolari di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa (i1 cui contenuto sia
compatibile con attivitd ordinarie o a queste riconducibile con modifiche), nei casi in cui gh
uni e/o gli altri siano andati assumendo nel tempo caratteristiche di ripetitivita' e stabilita’,
mantenendo tuttavia carattere di precarieta’, tenendo conto dei posti vacanti in dotazione da
ricoprire e ricopribili per i primi, e alle esigenze di assunzioni a tempo determinato per gli
altri (fatto salvo il possesso dei requisiti richiesti per i profili da ricoprire, e fatto salvo il
superamento di regolari procedure di selezione per ghi aspiranti ammessi alle selezioni
riservate, a domanda e solo se ed in quanto le rispettive posizioni rientreranno senza forzature
nelle condizioni espressamente previste daila Legge 296/06, per le rispettive categorie);

Dato atto che quanto sopra verra attivato dopo le indispensabili valutazioni, fermo
I'avvio e il perfezionamento delle procedure conseguenti nel prioritario interesse pubblice,
oltre che nelle compatibilita' di dotazione, di legge ¢ di bilancio, senza commistioni per le
assunzioni pregresse disposte autonomamente dai quattro Comuni sino al 31.12.2006, nel
senso che la continuita’ dovra' essere valutata direttamente tra ciascun Ente cedente ¢ questo
ricevente, senza interferenze o sommatorie di altro genere (non avendo gli Ent in parola,
predisposto in passato, gestioni condivise, ed essendo oggettivamente casuale ¢ quindi
inessenziale ai predetti fini i'eventuale utilizzo in taluni ambiti delle medesime graduatorie
ovvero l'affido totale o parziale della gestione della funzione di Amministrazione delle risorse
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umane da parte di uno stesso Ente per conto di altro);

Dato atto che nei predetti termini si procederd anche per i contratti di collaborazione
coordinata ¢ continuativa attivati presso gli enti conferenti con attenzione agli ambiti
trasferiti;

Dato atto che i rapporti di lavoro e di collaborazione instaurati presso gli Enti
costituenti e 'Unione costituita, sono in effetti caratterizzati dal fatto di essere prestati senza
soluzione di continuita’ tra ciascun Ente cedente e quello ricevente (che & emanazione del
primo, anche se autonomo rispetto lo stesso, ad avvenuta costituzione);

Esclusa la possibilita in ogni caso di cumulare ai predetti fini periodi di assunzione
subordinata correlati a contratti stipulati a tempo determinato da Comuni e/o Unione con
periodi di incarico di Co.Co.Co.;

Stabilito in ogni caso di integrare nei termini sopradescriti le vigenti norme
regolamentari, dandone tempestiva informazione al Sindacato, prevedendo che, a fronte di
posti vacanti, ¢ di volonta e possibilitd di disporre la copertura dei predetti, nei limiti ¢ coi
vincoli di cui alla Legge 296/06, e nel rispetto delle compatibilita di Bilancio, e degli obiettivi
di finanza pubblica, possano essere ammessi alle selezioni che saranno indette, a fronte di
nosti previsti in dotazione vacanti e disponibili, le risorse che abbiano maturato diritto alla
stabilizzazione:

- essendo in servizio a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi,
all'01.01.2007,

- che comseguano il requisito det tre anni di servizio a tempo determinato, anche non
continuativi, in virtd di contratti stipulati anteriormente al 29.09.2006 (quindi fino al
28.09.2006 compreso, In ipotesi estrema eventualmente per un triennio anche non
continuativo decorrente da tale data);

- che siano stati in servizio per almeno tre anni anche non continuativi, nel quinguennio
anteriore alla data di entrata in vigore della Legge 296/06 (quindi nel periodo 2002 - 2006,
segnatamente dall'01.01.2002 al 31.12.2006, a prescindere dal periodo di assunzione
precedente 1'01.01.2002, anche se continuativo a cavallo di tale data);

Dato atto che le specificazioni di dettaglio saranno necessariamente oggetto di
informazione al Sindacato (e di eventuale concertazione), prima della approvazione deile
corrispondenti regole;

Dato_atto che, procedendo sicuramente 1'Unione nel triennio 2007 - 2009, ad
assunziomni a tempo determinato, nei limiti e alle condizioni di cui al comma I bis dell'art. 36
del D.Lgs. 165/01, nel bandire prove selettive per assunzioni a tempo determinato, riservera
una quota non inferiore al 60% del totale delle assunzioni conferibili (individuabili in
relazione a precisi posti e profili) ai soggetti con cui ha stipulato uno o pit contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di almeno un anno al 29.09.2006,
comprendendo questo giorno nel computo dei periodi (e riservando le procedure a chi fosse in
condizione di incaricato alla predetta data), fatto salvo il possesso da parte det predetti dei
requisiti prescritti per Faccesso a ciascun profilo, se ed in quanto stabiliti in base alle norme
vigenti (sottolineando peraltro che queste forme di incarico sono state sempre molto inferiori
come numero alla percentuale indicata dalla legge, rispetto le regolari assunzioni a tempo
determinato disposte dagli Enti costituenti 'Unione);

Daic atto che si procedera tenendo conto delle specificitd di cui all'ultima frase
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prevista nel comma 528 dell'art.} della 1..296/06, cui peraltro il comma 557, nel rivolgersi
alle autonomie locali, fa preciso riferimento, richiamando alla lettera a), 1 commi da 513 a
543, quali principi desumibili per contribuire alla riduzione delle spese di personale, al
contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, alla razionalizzazione
organizzativa, gestionale ¢ amministrativa della pubblica amministrazione;

Tenuto conto del fatto che la Legge 296/06 nel fare riferimento per Peventuale riserva
a favore delle Co.Co.Co. che abbiano avito uno o pit contratti di collaborazione coordinata
¢ continuativa per la durata di almeno un anno al 29.09.2006, non ha indicato I'arco di tempo
cui riferirsi, non essendo sufficiente il richiamo al comma 1 bis dell'art. 36 del D.Lgs. 165/01
(aggiunto dal D.L. 10.01.2006, n.4) per determinare l'arco di tempo da considerare per
individuare le predette ¢ non essendo indicati altri termini;

Ritenuto equo prevedere che il predetto potenziale diritto, fermo quanto sopra, si
debba ricondurre a un arco di tempo triennale, procedendo all'indietro dalla predetta data;

Dato atto in ogni caso che gli eventuali interessati potranno produrre domanda per le
procedure di selezione correlate ad assunzioni a termine che saranno disposte sulla base di
oggettive esigenze dei servizi, quindi a prescindere dai ruoli richiesti per incarichi di
Co.Co.Co. a tempo debito conferiti;

Stabilito che nel corso del 2007 o con decorrenza dall'01.01.2008, vengano
perfezionate le procedure di conversione dei C.F.L. gia in essere all'01.01.2007, nel limite dei
posti disponibili in organico (agli stessi destinati e riservati, fatto salvo il positivo
superamento del periodo di formazione e lavoro e delle prove previste da parte di ciascun
interessato) e anche che i nuovi C.JF.L. autorizzati dai soggefti regionali/provinciali
competenti attivati successivamente siano perfezionati dopo almeno un anno di formazione e
lavoro, nei modi disciplinati e previsti;

Preso _atte, quindi, in particolare dei contenuti dei contratti individuali stipulatt nei
predetti ambiti di servizio, nel pubblico interesse, con personale assunto a termine, anche con
C.F.L., oltre che del contenuto dei disciplinari sottoscritti in sede di conferimento di Contratti
di Collaborazione Coordinata ¢ Continuativa, di Contratti d1 Collaborazione Occasionale, di
Incarichi Professionali ¢ delle convenzioni in essere insistenti negli stessi contesti, in tatti i
casi in cui ghi stessi abbiano effetto oltre il 01.01.07, subentrando ner predetti ( Jaddove
guesto non sia stato fatto entro it 31.12.06), ['Unione Terre d'Argine anche se le relative
procedure sono state avviate o intraprese dagh Enti costituenti la stessa (venendo esse
trasferite per essere perfezionate nel momento del passaggio, nella fase e nello stato in cui si
VEengono a trovare);

Disposto che 1 fascicoli (o copia integrale degli stessi) del Personale assunto a tempo
indeterminato ¢ a termine siano trasferiti integralmente al Settore Amministrazione Risorse
Umane dell'Unione Terre d'Argine, in Corso A.Pio, 91;

Stabilito che entro e non oltre il 1° Settembre 2007 1 servizi preposti dei Comuni
costituenti I'Unione redigano per ognuna delle figure trasferite all'Unione il Mod. PAO4 (ex
Mod. 98} per il periodo di lavoro presso 'Ente cedente, ai fini di quiescenza, nonche i fogh
aggiuntivi al Mod. 350/P, per la liguidazione indennita premio servizio, oltre a uno stato di
servizio completo riportante informazioni probanti, esaustive e corrette sullo stato
giuridico-economico relativo al rapporto di lavoro sino al 31.12.2006;

Stabilito che per agevolare il passaggio della funzione di ammistrazione delle risorse
umane, per ogni figura interessata assunta dall'Unione per passaggio dagli Enti, siano date
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esaustive informazioni relativamente alle assenze dell'ultimo triennio (2004 - 2005 - 2006), a
infortuni occorsi, a congedi parentali fruiti per ciascun figlio di etd inferiore a 8 anni o, se
adottivo a 12 o 18 anni (a seconda del tipo di adozione perfezionata) e similari;

Preso atto nello specifico dei nominativi e delle competenze del personale che,
titolare di rapporti di lavoro e contratti a termine, ha operato sinora per conto de; quattro
Comuni negli ambiti di servizio trasferiti (nell'ultimo quinquennio);

Tenuto conto del fatto che il predetto dovra' operare in dipendenza diretta dali'Unione,
purche vincolato da rapporto di lavoro o da incarico che, ancora in essere all'01.01.2007, vada
oltre questa data, rispondendo direttamente ai Dirigenti di questa Amministrazione o a loro
delegati, per lo svolgimento delle prestazioni assegnate e per il raggiungimento degli obiettivi
e dei risultati indicati nei rispettivi contratti e/o disciplinari, essendo trasferito alle dipendenze
del'Unione, che st configura guale nuovo datore di lavoro o nuovo committente;

Ritenuto quindi, come sopra previsto, di disporre che, in base alle norme vigenti, fatti
salvi i principi oggetto di concertazione e i contenuti degli accordi sottoscritti al riguardo, sia
trasferito all'Unione, dall'1.1.2007, non solo il personale a tempo indeterminato ricoprente
posti nella nuova dotazione che si va a costituire ma anche il personale assunto a termine dai
Comuni per periodi di lavoro cadenti oltre la decorrenza del trasferimento organico e
definitivo dei posti e dei servizi all'Unione, titolare della gestione dei predetti;

Ritenuto del pari di prevedere che I'Unione assuma la titolarita' dalla stessa data dei
contratti gia' stipulati dai Comuni attraverso atti dei propri organi collegiali o dei propri
Dirigenti, con figure titolari di collaborazioni coordinate e continuative, di collaborazioni
occasionali, di convenzioni, di incarichi professionali confluenti per il rispettivo apporto sulle
attivita' afferenti alle aree di servizio in parola

Stabilito che tutte le ulteriori necessarie assunzioni dail'01.01.2007, cosi come le
eventuali variazioni nei confronti di rapporti di lavoro gia posti in essere per il personale
destinato ai servizi trasferiti, € comandato all'Unione, siano predisposte a carico del Bilancio
di questa, in veste di datore di lavoro;

Verificato che 1 Contratti di Formazione Lavoro attivati ¢ perfezionati entro il
31.12.2006 (al ricorrere delle condizioni positive accertate per ognuno dei-predetti, a norma
di legge e di contratto), con conclusione delia relativa procedura e completamento positivo
dei rapporti originari, hanno comportato il passaggio delle risorse interessate nella posizione
a tempo indeterminato e in forma organica ¢ definitiva, alle dipendenze dell'Unione
dall'01.01.2007, mentre 'attivazione del nuovo C.F.L. a fine anno, comporta il passaggio
della predetta all'Unione a tempo determinato, per cui la nomina non potra' che avere
decorrenza diversa e successiva (dalla data per questa prevista ¢ consentita);

Stabilitc che i due posti di Agente, resisi rispettivamente vacanti per quiescenza
presso il Comune di Campogalliano (A.M. dall'01.07.2006) e per mobilita’ presso 1l Comune
di Novi (V.Z. dal 31.12.2006) siano ricoperti attivando n. 2 contratti C.F.L. dalla graduatoria
approvata e vigente presso 11 Comune di Carpi predisposta per contratti di tale tipologia,
facente gia' riferimento alle esigenze dei quattro Comuni dell'Associazione (essendosi
completata la procedura di mobilita’ di cui alla L. 43/2005, appositamente attivata per la
copertura del predetti, come di altri due posti, resist vacanti per mobilita a fine anno, non in
modo completo ed esaustivo, rimanendo vacanti due posti, per negazione della antorizzazione
al trasferimento degli idonei da parte dei Comuni cedenti, per rinuncia degli interessati, per
richiesta di slittamento delle nomine proposte a data successiva rispette quella antecedente il
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trasferimento dei servizi all'Unione, ovvero per non corrispondenza della professionalita’
posseduta dai richiedenti al profilo richiesto e atteso dalia organizzazione di questultima);

Preso atto delle scelte dell'Unione in ordine ai Dirigenti dei Settori (incaricati dal
Presidente dell'Unione) per le due aree in gestione, sia per il Corpo di P.L., per il quale ¢’
stato prescelto Dirigente (con funzioni di Comandante), gia' reclutato a termine intuitu
personae espressamente in previsione della costituzione dell'Unione, dal Comune di Carpi, ai
sensi dell'art. 110 del D.Lgs. 267/2000, dal 20.10.2005 sino alla scadenza del mandato
dell'attuale Sindaco (prevista per il 30.6.2009), sia per la direzione dell’Arca dei Servizi
Educativi ¢ Scolastici per la quale ¢ stata completata la procedura di individuazione e di
predisposizione di assunzione a termine intuitu personae, di un Dirigente che entrera in
servizio dall'01.02.2007 al 30.06.2009 (essendo quest'ultima data stata individuata come
termine presunto, essendo stato stabilito che 'assunzione del predetto possa essere disposta
sino a quattro mesi dopo la scadenza del mandato dei Sindaci dei tre Comuni di Carpi,
Campogalfiano e Soliera, facendo riferimento, in caso di non coincidenza della data di
scadenza dei predetti, all'ultima delle tre, non potendo essere considerata quella del mandato
del Sindaco di Novi in scadenza entro la meta’ del 2007, essendo necessario che Vincarico
dispieghi i propri effetti in un arco di tempo sufficientemente ampio per consentire
P'attuazione delle politiche decise dagli organi dell'Unione);

Stabilito che gli adempimenti in materia di Medicina Preventiva ¢ del Lavoro siano
gestiti dal Comune di Carpi ¢ dal Medico del Lavoro da questo incaricato, secondo i
protocolli approvati presso il predetto Ente e fatti propri dall'Unione;

Assunto Mimpegno di individuare presso ciascuna delle sedi comunali dei Comuni di
Campogalliano, Novi e Soliera, un luogo idoneo da adibire ad ambulatorio, al fine di
agevolare I'espletamento del Servizio relativo, migliorandone la qualita ¢ contenendo costi e
disagi e che, comunque nell'impossibilita di percorrere tale ipotesi, si utilizzi per tutto il
personale dell'Unione, I'ambulatorio predisposto dal Comune di Carpi nella sede di C.so A.
Pio, 91;

Stabilito che le cartelle cliniche relative ai dipendenti trasferiti dal Comune all'Unione
siano consegnate dai Medici del Lavoro gid incaricati dai singoli Comuni, al Medico del
Lavoro prescelto dali’'Unione (Dr.ssa Matilde Molinari);

Stabilito che, nel caso di impedimento temporaneo, a svolgere le funzioni proprie del
profilo rivestito, per non corrispondenza a queste delle condizioni fisiche, previa visita da
parte del Medico del Lavoro, i dipendenti dell'Unione possano essere destinati anche in via
temporanea a svolgere la loro attivitd presso i servizi dei Comuni costituenti, valutando di
volta in volia le diverse sHuazioni; '

Stabilito altresi che, nel caso di impedimento permanente o di perdita della capacita
lavorativa richiesta dal profilo posseduto (accertata sempre in modo oggettivo, attraverso il
Medico del Lavoro ¢/ o atiraverso le Commissioni Mediche competenti), 1] dipendente possa
essere mobilitato presso altre funzioni dell'Unione o dei Comuni costituenti la stessa, nei
termini contemplati dal Protocollo e dagli Accordi, a fronte della disponibilita’ di impiego in
funzioni compatibili della stessa o di inferiore categoria, a norma di quanto previsto dal
vigente Contratto;

Stabilito che, di fronte ad altre ragioni di oggettiva problematicitd, si possa procedere
a domanda, negli stessi termini;

Ritenuto altresi opportuno, prevedere che, in caso di chiusura temporanea del Servizi
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dell'Unione per qualsiasi motivo, qualora il personale interessato non possa essere autorizzato
a fruire di ferie o riposo compensativo per l'intero periodo, lo stesso possa essere impiegato
nel pubblico interesse in attivitd di pari categoria del Comune o dei Comuni che abbiano
evidenziato di avere carenze di personale e si1 siano quindi resi disponibili all' immpiego
temporaneo del predetto net servizi direttamente gestiti;

Dato mandato al Settore Amministrazione delle Risorse Umane, in considerazione del
fatto che i rapporti continuano immutati, senza soluzione di continuitd, a condizioni di lavoro
salvaguardate, di predisporre per il personale che gia in servizio transita all'Unione, contratti
di lavoro semplificati nella forma della "leitera contratto” di cui al D.Lgs. 152/97, a
sottolineare la continuita di rapporto tra i diversi Enti, quelli cedenti (guattro Comuni) e
queilo ricevente (Unione);

Viste le vigenti norme legislative, contrattuali e regolamentari;

Visti in particolare il D.Lgs. 267/2000, il D.Lgs. 165/2001, la 1.. 449/97, la L.
266/2005, la L. 311/2004, la 1..350/2003, la L.289/2002, il D.L. 223/06 ¢ la 1..248/06 , il
D.L. 4/06, come convertito in L. n. 80/06, la Circolare n. 9/2006 del Ministero dell'Economia
e delle Finanze, la 1.43/05 ¢ 1a L.3/03;

Vista la legge n. 296 del 27.12.2006;

Vista la L. 68/99;

Viste inoltre la L. 65/86 e la L.R. 24/2003 e loro successive modifiche e integrazioni;
Visto it D.Lgs. 626/94;

Vigto il D.Lgs. 196/03;

Visti i Decreti  del Presidente dell'Unione Terre d'Argine in atti coi nn. 53 del
01.08.2006 e 3.086 del 13.12.2006;

Visto lo Statuto approvato dall'Unione;

Visti i Regolamenti approvati dal Comune di Carpi, cui il predetto Statuto fa rimando,
all'art.55;

Visti il Regolamento dei Servizi e Uffici e il Regolamento per 'Accesso in vigore
presso il Comune di Carpi (comprensivo delle norme per il reclutamento del personale
assunto a termine, delle procedure di progressione verticale, delle procedure e dei bandi per i
reclutamento del personale assunto a termine e per l'attivazione ¢ il conferimento di C.F.L.),
nonché 11 Regolamento Speciale approvato per il Corpo di P.M., il Regolamento organico
generale del Personale (in particolare, anche per 1 termini relativi ai collocamenti a riposo e
per le modalita’ di autorizzazione ¢ applicazione dei part time, nonche' per quelle di
autorizzazione di attivita' a favore di soggetti diversi dall'Ente datore di lavoro), e ogni altro
Regolamento approvato e vigente presso il Comune di Carpi (cosi' come ogni Accordo a
contenuto gestionale sottoscritto presso quest'ultimo Ente, essendo fatte salve in ogni caso le
specificita’ organizzative previste come da mantenere a livello territoriale presso gli altri 3
Comuni}, cui €' previsto che I'Unione faccia riferimento, sino ad approvazione di propri
Regolamenti, per le parti non superate dalle nuove norme e dagli Accordi nel frattempo
sottoscritti e raggiunti;

Visto il Mansionario approvato e vigente presso il Comune di Carpi, da ritenersi
valido ed applicabile ed eventualmente aggiomabile, sino ad approvazione di nuove e diverse
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descrizioni delle funzioni, cosi come le regole di valutazione delle posizioni direzionali e di
responsabilita;

Viste le Delibere C.U. n. 9 e 10 del 27/07/2006, di approvazione del Bilancio di
Previsione anno 2006 ¢ successive modifiche e integrazioni, con attenzione particolare
all'intervento personale, per i servizi trasferiti ¢ per 1 servizi comvolti nella gestione del
nuovo ente, del Bilancio Pluriennale 2006/2008, del Piano Poliennale degli Investimenti e
della Relazione Previsionale e Programmatica per gli Esercizi 2006 - 2008;

Vista la Delibera G.U. n. 7 del 01.08.2006, di approvazione del PEG 2006 e
successive modifiche e integrazioni;

Viste tutte le delibere adottate dal Consiglio e dalla Giunta dell'Unione, i cui
contenuti si ritengono nel presente atto considerati e ricompresi;

Viste ¢ condivise sin d'ora le proposte di Accordo in atti col n. 3339 ¢ col n. 3340 di
prot. genle del 28.12.2006 (firmate dalle delegazioni di parte pubblica e parte sindacale,
entrambe in corso di perfezionamento per la relativa formale autorizzazione alla
sottoscrizione da parte di questa Giunta, comunque da adottarsi con separato atto), 1 cui
contenuti si assumono in termini di impegno;

Vista altresi', in particolare, la bozza di accordo formulata dalla Delegazione trattante
di parte pubblica in accordo col Direttivo d'Area dei Servizi Educativi ¢ Scolastici che, in
termini di indirizzo di massima, dovra' essere assunta come base di confronto con le
Rappresentanze Sindacali per 'Accorde concertativo che, riguardante il predetto ambito, si
attivera’ 11 12.01.2007,;

Dato atto che dei contenuti del presente atto € stata data regolare informazione alle
rappresentanze sindacali nel corso degli incontri tenutisi con le stesse;

Dato atto che la proposta della presente delibera viene inviata alle predette OO.58S. ¢
R.S.U. per l'indispensabile informazione anche scritta, precisando che lo stesso atto si trasmette
anche al Revisore dei Conti designato, per il previsto indispensabile controllo, ai sensi dell'art.
19, comma & della L. 448/2001;

Adempiuto a quanto prescritto dall'art. 49 comma 1 del D.Lgs. T.U. n. 267 del
18.08.2000;

Ad unanimita di voti,
DELIBERA

di istituire i posti in dotazione organica indispensabili per gestire i Servizi trasferiti
dai Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi ¢ Soliera per 'Area dei Servizi Educativi e
Scolastici e per I'Area di Vigilanza e il Corpo di P.L. (come da Allegato n. 1);

di approvare la dotazione a regime individuata come tale in rapporto a questa prima
tranche di servizi trasferiti (come da Allegato n. 2);

di_acguisire  alle dipendenze dell'Unione Terre d'Argine, in forma organica e
definitiva dall’01.01.2007, nei termini tutti di cul in premessa, tutto il personale gia' operante
nel Settore Istruzione del Comune di Carpi nell'Area dei Servizi Educativi ¢ Scolastici
dell'Unione e nell’Area di Vigilanza e nel Corpo di P.L. dell' Unione guello gia' operante nel
Corpo di P.M. di Carpi (o esclusivamente per conto di questo), nonche il corrispondente
personale operante nei Servizi Educativi e Scolastici e nei Corpi di P.M. (o nei corrispondenti
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Servizi di Vigilanza) det Comuni di Campogalliano, Soliera e Novi inquadrando il personale
gia' in servizio a tempo indeterminato (come da Aliegato n. 3), e trasferendo comunque per la
durata della rispettiva assunzione, quello assunto a termine in tali ambiti (come da Allegato n.
4), limitatamente alla durata dei rispettivi contratti), compresi i due Dirigenti prescelti per la
direzione delle predette aree, quindi il Dirigente avente l'incarico di Comandante e di
direzione del Corpo di P.L. e dell'Area di Vigilanza, ¢ il Dirigente avente l'incarico per I'Area
dei Servizi Educativi e Scolastici, entrambi assunti intuitu personae, in base all'art. 110 del
D.Lgs. 267/00, prevedendo, per entrambi, che gli incarichi extradotazione gia' oggetto di
pattuizione e firma, vengano modificati in incarichi su posti in dotazione, ad esecutivitd del
presente atto, restando immutato ogni altro aspetto nei predetti contenuto;

di sancire comunque che il personale in genere, se in servizio a tempo indeterminato,
transiti all'01.01.2007 in forma organica e definitiva all'Unione e, anche se assunto a termine,
non diversamente dall'altro, nello stato di diritto e di fatto e con lo stato giuridico economico (e,
per il personale del Corpo di P.L., anche col grado), posseduto e acquisito nell'Ente di
provenienza;

di prevedere che 1 posti di Agente Istrutiore trasferiti dagli Enti e gia presenti nelle
dotazioni del medesimi, resisi vacanti per quiescenza o mobilita dei titolari e non ricoperti
mediante mobilitd di comparto regolarmente attivata (ai sensi della L. 43/05) per conto
dell'Untone dal Comune di Carpi (non avendo gli Enti di provenienza dei richiedenti la
mobilitd nisultati idonei, dato il proprio consenso agli interessati, o avendo i prescelti rinunciato
alla mobilitd a tempo debito richiesta o non essendo risultati al colloquio, in possesso della
professionalita desiderata in rapporto ai contenuti desiderati per il personale appartenente al
Corpo di P.L. dell'Unione Terre d'Argine), siano ricoperti attingendo dalla graduatoria redatta
per l'attivazione di C.F.L. per lo stesso profilo dal Comune di Carpi, ancora valida e fruibile
anche da parte dell'Unione, previa acquisizione della prescritta autorizzazione
regionale/provinciale; '

di prevedere I'utilizzo delle graduatorie redatte e approvate dal Comune di Carpi per
tutte le necessitd di  assunzioni a termine che dovessero rendersi indispensabili nei Servizi
Educativi e Scolastici e anche, in generale, per i Servizi amministrativi, tecnici e specialistici di
supporto di entrambe le aree, da disporre compatibilmente con le disponibilita’ di Bilancio e nel
rispetto delle leggi vigentt;

di confermare, come gia' previsto all'atto del comando, che tutti gli Agenti Istruttori di
P.M. trasferiti all'Unione o assunti da questa, debbano possedere la qualifica di Messo e
possano mantenere ed esercitare tutte le deleghe che ciascun Sindaco abbia loro conferito;

di stabilire che, per tutti i predetti (ex obiettori compresi), debba essere richiesta, se
necessario, al Prefetto la qualita’ di Agenti di P.S., in rapporto all’assegnazione dei medesimi al
territorio allargato dellUnione Terre d'Argine;

di_disporre che i nuovi posti di Addetto al Coordinamento e Controllo, n. 3 di nuova
istituzione in Cat. D3 e n. 2 in cat. D1 (dei tre che si renderanno presumibilmente vacanti per
effetto della copertura per progressione verticale interna dei primi e per perfezionamento di
mobilita esterna di Ispettore in comando, siano coperti per progressione verticale interna, e che,
invece, 1 nuovi posti di Agente Istruttore (quello gia vacante ¢ disponibile e quelli che si
renderanno tah per effetto dei concorsi in D1 nonché per trasformazione in Cat. C1 di n. 2 posti
di Cat. D1 resisi vacanti dopo 'espletamento delle procedure di selezione interne in D3) siano
coperti in via prioritaria, per mobilita’ (essendo stata una procedura in tal senso gia' completata
in dicembre 2006 e un'altra, attivata in dicembre 2006, in scadenza per 'acquisizione delle
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domande, in gennaio 2007) e, in via subordinata, attivando una nuova procedura di CF.L.,
prevedendo che la copertura dei predetti nuovi posti di Agente sia disposta rispettivamente con
decorrenza non antecedente il 1' fuglio 2007, per il 50% dei posti arrotondato per eccesso, ¢ il 1’
ottobre 2007 per il restante 50%, a prescindere dalla modalita’ di reclutamento attivata secondo
i predetti indirizzi;

di dare mandato al Settore Amministrazione delle Risorse Umane, cui & assegnata tale
funzione, di redigere e trasmettere le "lettere contratto” (Allegato n. 5) al personale trasferito e
di disporre le assunzioni di personale ¢ le sostituzioni di personale assente, ove indispensabili,
rispettando le norme di legge e di contratio e tenendo conto delle norme vigenti e delle
compatibilita’ di Bilancio, oltre che dei contenuti recati dal presente atto di indirizzo e dagli
accordi sottoscritti o in corso di perfezionamento, cui lo stesso fa riferimento;

di approvare a integrazione delle norme regolamentari di riferimento vigenti, quelle
recate dalla L. 296/06 riguardo le riserve contemplate dalla predetta legge per il personale a
tempo determinato e per quello titolare di Co.Co.Co., nei termini nella predetta riportati, con le
specificazioni applicative descritte in premessa, riservandosi in ogni caso di informare le
Rappresentanze Sindacali prima di adottare ogni atto e di confrontarsi concertativamente con le
predette per eventuali indispensabili scelte di dettaglio;

di condividere sin d'ora il contenuto delle ipotesi di accordo in atti coil nn. 3339 ¢
3340 di prot. genle del 28.12.2006 (da sottoscrivere formalmente con separato atto
deliberativo);

di dare mandato alla delegazione di parte pubblica per l'avvio del confronto con le
Rappresentanze Sindacali per I'Area dei Servizi Educativi e Scolastici sulla base del documento
elaborato dalla stessa in conformita’ con le indicazioni ricevute dal Direttivo d'Area
competente;

di autorizzare, in attesa della approvazione del Bilancio per il 2007, la predisposizione
nel pubblico interesse di assunzioni, nel rispetto dei dodicesimi del Bilancio dei rispettivi
servizi approvato dagli Enti costituenti F'Unione nel 2006;

di_predisporre e attivare, attraverso Settori, Uffici e Servizi competenti tutti i
programmi, gli atti, i contratti, le procedure, le azioni e le misure espressamente indicate in
premessa, nel rispetto delle norme vigenti;

di_stabilire che ogni atto o incarico in contrasto con il contenuto della presente
delibera debba intendersi antomaticamente cessato negli effetti dall'01.01.2007;

di dare atto che la proposta della presente delibera viene trasmessa al Revisore dei
Conti ai sensi dell'art.19, comma &, della 1.448/2001 ¢ inviata alle O0.SS. ¢ R.S.U. per
I'indispensabile informazione;

DELIBERA INOLTRE

a seguito di separata votazione, all'unanimita di voti di rendere la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267 T.U. del
18.8.2000 per poter attivare l'istituzione dei posti della dotazione organica dell'UUnione Terre
d'Argine dalle ore 24.00 del 31.12.2006, e, con effetto dall'01.01.2007, l'acquisizione in
forma organica e definitiva del personale in servizio a tempo indeterminato e il trasferimento
dei contratti di lavoro in essere del personale assunto a termine dalle rispettive decorrenze e
per i rispettivi periodi, ¢ degli eventuali contratti di collaborazione coordinata e continuativa
oppure di collaborazione occasionale in essere a quella data, come stabilito in premessa e nel
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dispositivo del presente atto.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
(dr. Davide Baruffi) (dr. Giorgio Masini)
Allegati:

1. Allegato coi posti in dotazione istituiti alla data attuale;

2. Allegato coi posti in dotazione a regime;

3. Allegato coi posti in dotazione coperti e vacanti alla data attuale, con
indicazione del personale trasferito per categoria e per Comune di
provenienza (3.1, 3.2, 3.3);

4. Allegato riferito al personale in servizio a tempo determinato con
contratti stipulati prima del 31.12.2006, con indicazione di nomi,
profili, categorie, periodi a contratto individuale, orario e Comuni di
provenienza, servizio (4.1, 4.2);

5. fac-simili "lettere contratto” ( 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6)

Comune di Soliera
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Prog. n. 32/2006
Esecutivo dal: 30/12/2006

Unione Terre d'Argine
AMMINISTRAZIONE DELLE
RISORSE UMANE

OGGETTO: Individuazione della dotazione organica dell'Unione in rapporto alle Aree di servizio alla
stessa assegnate in gestione e trasferimento alla stessa del personale operante
all'interno delle predette - Integrazione norme regolamentari e alin provvedimenti -
Piano triennale/annualte 2007 - 2009.

Decreto Lg.vo del 18 agosto 2000, n. 267 "T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”.
Adempimenti relativi all'art. 49 "Pareri dei Responsabili dei Servizi®,

Parere di regolarita tecnica det Settore AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE - Direzione
Visto, si da parere , per quanto di competenza.
Carpi, i 30/12/2006

IL. RESPONSABILE DEL SETTORE
Miriam Bulgarelli




UNIONE DELLE TERRE CARGINE
- POSTHN DOTAZIONE ISTITUITI ALLA DATA ATTUALE

Allegato 1

AREA _Profilo

PL  DIRIGENTE (con funzioni di Comandante)

vacanie

_cat  ORE
1 DIRIG 36

Pl FUNZ ADDETTO COORD. ECONTROLLO
PL...FUNZ ADDETTO CQORD. E CONTROLLOQ

PL . FUNZ ADDETTO COORD. E CONTROLLO

vacanie

Abs . 39

2103 . 3B

vacane

3D3 . 36

PL ‘FUNZ, ADDETTO COORD. E CONTROLLO

‘vacante

403 1 36

PL__ _ADDETTO COORD. £ CONTROLLO

LIPL ADDETTO CCORD

. ECONTROLLO

abpr 38

2 D1 36

PL_  ADDETTQ COORD

. E CONTROLLO

3 D1 36

PL  ADDETTC COORD

PL _ ADDETTO COORD. ECONTROLLO ] . 4bv .38
_ECONTROLLO 5Dt 36
4PL . ABRETTO COORD. E CONTROLLO S 601 36

PL ADDETTO COQORD

. ECONTROLLO

7013

PL ADDETTO CQORD

. E CONTROLLO

8 1 36

PL._ ADDETTO COORD

. E CONTROLLO

PL  ADDETTO COORD. E CONTROLLO

PL ADDETTO COCRD

. E CONTROLLO

PL____ADDETTOCOORD.ECONTROLLO

PL ADDETTO COCRD. E CONTROLLC

PL AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL AGENTE JSTRUTTORE P.M.
PL AGENTE ISTRUTTORE PM.
PL = AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL__ AGENTE iSTRUTTORE P.M.

PL  AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL ... AGENTEISTRUTTORE P .M.

PL_ AGENTEISTRUTTORE P-M.

vacante

PL AGENTE {STRUTTORE P.M.

PL___AGENTE ISTRUTTORE P.M.

Pl AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL . AGENTEISTRUTTOREPM.

IPL  AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL  AGENTE iSTRUTTORE P.M.
PL__ . AGENTE ISTRUTTORE P.M,
PL  AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL AGENTE ISTRUTTORE P.M.

IPL  AGENTE ISTRUTTORE P.M.
PL___ E ISTRUTTORE PM,
PL __ AGENTEIS
PL  AGENTE iSTRUTTORE P.M.

|PL__AGENTESTRUTTOREPM.

PL  AGENTEISTRUTTOREPM.
{PL  AGENTE ISTRUTTCORE P.M.

PL AGENTEC ISTRUTTORE P.M.
PL___AGENTEISTRUTTOREPM
PL___ AGENTE ISTRUTTORE PM.

STRUTTORE PM. e

PL AGENTE ISTRUTTORE P.M.

IPL AGENTE ISTRUTTCRE P.M.

PL  AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL AGENTEISTRUTTCREPM.

PL  AGENTEISTRUTTOREP.M.

PL_ AGENTEISTRUTTOREPM.

PL_ AGENTEISTRUTTOREPM.

Pt AGENTE ISTRUFTORE P.M.

PL .. AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL . AGENTEISTRUFIOREPM.

PL AGENTE ISTRUTTORE P.M.
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UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE

Allegato 1
- POSTIIN DOTAZIONE ISTITUIT] ALLA DATA ATTUALE

AREA Profilo cat_ ORE
PL  AGENTEISTRUTTOREPM. 41C 36
PL___ AGENTE ISTRUTTORE PM. B e 42C 3
Pl AGEN'I'__E__I__ﬁ_'_F_RUTTORE P A . ‘ 430 ) 35
PL___AGENTE ISTRUTTORE PM. 48 C 36
PL AGENTE ISTRUTTORE P.M. 3 ‘ 45:C‘___‘ - . 38
PL___AGENTEISTRUJTOREPM. 458G .36
PL AGENTE ISTRUTTORE P.M:w_m 47'C : 38
|PL____ AGENTE ISTRUTTORE P.M. e 48C 3
PL_ AGENTEISTRUTTOREPM. aeC 38
PL AGENTE ISTRUTTORE P.M, o 50C 38
|PL_ AGENTE ISTRUTTORE P.M. - o 38
PL___ AGENTE ISTRUTTORE P.M. ) N 5250 : 36

PL AGENTE ISTRUTTOREPM. - 53.C 36
PL__ AGENTE ISTRUTTORE P.M. . Bs4c . 3

PL  AGENTE{STRUTTORE P.M. - . 55.C 38
PL  AGENTEISTRUTTOREP M, . R - -1l 36
PL_ AGENTE ISTRUTTORE P.M. ... BTG . 36
Pl AGENTE ISTRUTTOREPM. | 58'C © 38
PL AGENTE iISTRUTTORE P.M. o 59.C_ P36
PL AGENTE ISTRUTTORE P.M. e {36
PL ‘AGENTE ISTRUTTORE P.M. . B1iC .38
FL AGENTE ISTRUTTORE P.M,_ o ﬂsz@c 36
PL AGENTE ISTRUTTORE P.M, ﬁ .83l L 36

PL__AGENTE ISTRUTTOREP.M. e i B4:C 36
PL AGENTE ISTRUTTORE P.M. - i B5IC -
PL AGENTE ISTRUTTORE P M. . BGiC L 36

PL CAGENTE ISTRUTTORE P.M. B i 6750 o 36
PL AGENTE ISTRUTTOREP M, vacante 68 C : 36

PL  AGENTE ISTRUTTORE P.M. - o egc 36
{PL AGENTE ISTRUTTORE P.M, - - __7oc .36
PL ABENTE ISTRUTTOREP M. AR .1
PL_ AGENTE !STRUTTORE P.M.  mc 36
PL  AGENTE iSTRUTTORE PM. o  vacante _ 73C 36
PL _ AGENTE ISTRUTTOREPM. vacante 74:C 36
PL_-AGENTE ISTRUTTORE P.M. [ 38
PL  AGENTE ISTRUTTORE PM. o 76C 36
PL  ISTRUTTORE AMMVO ; 1c 38
BL APPLICATO TERMINALISTA 1.B3 36
PL_APPLICATO . 181 ... 36
PL_ COLLABORATORE PROF.LE e 1,..:,.13_..1 . 36
TOTALE POSTHSTITUITIAREAVIGILANZA - " gg
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UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE

- POSTIIN DOTAZIONE ISTITUITI ALLA DATA ATTUALE

AREA

-Profile

SCOL

SCOL,

DIRIGENTE

FUNZIONARIQ COORDINATORE

SCOL

SCOL

FUNZIONARIO COORDINATORE

_vacante

FUNZIONARIO COORDINATORE

scoL

SCOL

FUNZIONARIO COORRINATORE

'FUNZIONARIO COORDINATORE

cat

LADRIG
ARS8
2 D3

L3D3

4 D3

JORE
38|

5 D3

i8CoL

FUNZIONARIO COORDINATORE

JBCOL

FUNZIONARIC COORPINATORE

6 D3

SCOL

[FUNZIONARIC CCORDINATORE

SCOL

SCOL

EDUCATORE INFANZIA

TDs .38
8bs .38

SCOL ISTRUTTORE DIRETTIVO 101 3§
1SCOL  EDUCATORE INFANZIA AC. 38
SCOL _ EDUCATORE INFANZIA . 2C 36

'EDUCATORE INFANZIA

SCOL

[EDUCATORE INFANZIA

SCOL

ScoL

EDUCATORE INFANZIA

.4C
L8 c

“EDUCATORE INFANZIA

7C

SCOL

‘EDUCATORE INFANZIA

SCOL

SCOL

‘EDUCATCRE INFANZIA

8C

6C

[EDUCATORE INFANZIA

SCOL

[EDUCATORE INFANZIA

scoL

SCOL.

[EDUCATORE INFANZIA

SCoL

EDUCATORE INFANZIA

Ao
Lofee

'EDUCATORE INFANZIA

SCOL

SCOL -

EDUCATORE INFANZIA

14C

36

'EDUCATORE INFANZIA

16 C

SCOL

_EDUCATORE INFANZIA

SCCL

SCOL

EDUCATORE INFANZIA

17:C

.EDUCATORE INFANZIA

SCOL

EDUCATORE INFANZIA

_18¢C

18

SCOL

EDUCATORE INFANZIA e

SCOL

EDUCATORE INFANZIA

EDUCATORE INFANZIA

EDUCATORE INFANZIA

24C

EDUCATORE INFANZIA

) .‘_EDUCATORE INFANZIA

EDUCATORE INFANZIA

25C

2oc .3
22°C

‘EDUCATORE INFANZIA

‘EDUCATORE INFANZIA

27C

28 C

L’e 38

28

(EDUCATORE INFANZIA e

 EDUCATORE INFANZIA

ERUCATORE INFANZIA

30cC

EDUCATORE INFANZIA e

EDUCATORE INFANZIA

EDUCATORE INFANZIA

3C

e s
32C ¢

35C

:EDUCATORE INFANZIA

3B.C

L3ac

_EDUCATORE INFANZIA
. [EDUCATORE INFANZIA

. EDUCATORE INFANZIA
 EDUCATORE INFANZIA

. EDUCATORE INFANZIA
EDUCATORE INFANZIA

37 C

EDUCATORE INFANZIA

_EDUCATORE INFANZIA

_ EDUCATORE INFANZIA

_ EDUCATORE INFANZIA .
. EDUCATORE INFANZIA
EDUCATORE INFANZIA

L38.CL

a0C
Mac 3
_ac
43c
a44c

39 C

45 C

46 C

470

48 C
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UMNIONE DELLE TERRE D'ARGINE

- POSTIIN DOTAZIONE ISTITUITT ALLA DATA ATTUALE

AREA  Profilo

SCOL | EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

_ORE |

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATOREINFANZIA s

[SCOL. EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA
_|sCOL _EDUCATORE INFANZIA

1sCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA
1SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATORE INFANZIA
SCOL 'EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUGATORE INFANZA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

vacanie

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

vacanie

[SCOL _INSEGNANTE SC. INFANZIA

SCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA

SCOL_INSEGNANTE SC. INFANZIA

SCCL  EDUCATORE INFANZIA 36
SCOL EDUCATORE INFANZIA 36
SCOL_ EDUCATORE INFANZIA . 36
ISCOL  EDUCATORE INFANZIA 38
SCOL EDUCATORE INFANZIA 36
SCOL  EDUCATORE INFANZIA 36
SCOL  EDUCATORE INFANZIA T 77Cc 36
SCOL  ERUCATORE INFANZIA .36
SCOL _EDUCATORE INFANZIA .. .38
SCOL _EDUCATORE INFANZIA ... . 36
SCOL 'EDUCATORE INFANZIA 36
SCOL 'EDUCATORE INFANZIA et e e il
SCOL  EDUCATORE INFANZIA 36
SCOL  EDUCATORE INFANZIA o 35
SCOL.  EDUCATORE INFANZIA : 36
SCOL EDUCATORE INFANZIA 36
SCOL EDUCATORE INFANZIA ) 38
SCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA - 36
SCOL _INSEGNANTE SC. INFANZIA 5 36
|SCOL__INSEGNANTE SC.INFANZIA i 36
SCOL__INSEGNANTE SC. INFANZIA 36
-lSCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA ) 36

SCOL _INSEGNANTE SC. INFANZIA

vacante

SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA

SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA

SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA

SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA

SCOL _INSEGNANTE SC. INFANZIA

SCOL. _INSEGNANTE SC. iNFANZIA
|SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA |
SCOL __INSEGNANTE SC. INFANZIA

SCOL  INSEGNANTE SC_INFANZIA
SCOL_ INSEGNANTE SC. INFANZIA

vacante
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UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE

- POSTHIN DOTAZIONE ISTITUITI ALLA DATA ATTUALE

AREA _Profilo

SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA

SCOL INSEGNANTE SC.INFANZIA 21¢ 3
SCOL _INSEGNANTE SC. INFANZIA 22ic 36
SCOL__INSEGNANTE SC. INFANZIA 23.C 36
SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA 2AC 3
SCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA vacante  25C 36

_ISCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA
SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA o o
SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA )

SCOL  [INSEGMNANTE SC. INFANZIA }

ISCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA 30-C 36
SCOL__INSEGNANTE SC. INFANZIA ,_ 3¢ 36
SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA 32C 36
SCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA B 33:C 36,
SCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA L..34C 36
SCOL _INSEGNANTE SC. INFANZIA ) 35.C 36
SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA 36 36
SCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA R 37:C 36

SCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA

SCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA

vacante 38.C

SCOL _INSEGNANTE SC. INFANZIA

vacante  40.C

SCOL  INSEGNANTE SC. iINFANZIA

.vacante 41.C

SCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA

vacante 42.C

SCOL___INSEGNANIE SC. INFANZIA vacante 43 0C 36
SCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA o ‘vacante 44:C 36
SCOL _INSEGNANTE SC. INFANZIA vacante 45.C 36
SCOL INSEGNANTE SC.INFANZIA vagante  46!C 36
SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA vagante 4TC 36
SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA __vacanie 45 C 36
SCOL  INSEGNANTE 3C. INFANZIA vacante '~ 49C 36
SCOL. L INSEGNANTE SC, INFANZIA _vacante  50C_ 36
[SCOL__ISTRUTTORE AMM.VO ‘ 1C 36
SCOL  ISTRUTTORE AMM.VO - o 2.C 36
SCOL _ISTRUTTORE AMMYVO 3.C 38
SCOL _ ISTRUTTORE AMM VO 4.C 36
SCOL  ISTRUTTORE AMM.VO 5C . 38|
SCOL  iSTRUTTORE AMM.VG _ 6:C 36

SCOL  APPLICATO TERMINALISTA

SCOL  APPLICATO TERMINALISTA

ISCOL APPLICATO TERMINALISTA

- {SCOL _APPLICATO TERMINALISTA

[SCOL APPLICATO TERMINALISTA

SCOL  AUTISTA SCUGCLABUS

vacanie 5 B3

7 ISCOL - AUTISTA SCUCLABUS

SCOL  AUTISTA SCUCLABUS

SCOL  AUTISTA SCUOLABUS

SCOL  AUTISTA SCUOLABUS

SCOL . AUTISTA SCUOLABUS

SCOL  AUTISTA SCUDLABUS

SCOL  AUTISTA SCUOLABUS

SCOL | AUTISTA SCUOLABUS

SCOL

SCOL

SCOL

SCOL
SCOL
SCOL.

COLL. PROF.LE RESP. CUGINA

SCOL _AUTISTASCUOLABYS

COLL.PROF.LE RESP. CUCINA
COLL. PROF LE RESP. CUCINA
COLL. PROF.LE RESP. CUCINA

COLL., PROF.LE RESP. CUCINA

COLL. PROF.LE RESP. CUCINA
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UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE Allegato 1
- POST! IN DOTAZIONE ISTITUIT) ALLA DATA ATTUALE

AREA Profilo o cat_ ORE |
SCOL  COLL. PROF.LE RESP. CUCINA 7 B3 36
SCOL  COLLABORATORE PROFLE 1B3 38

SCOL  ESECUTORE PROF.LE SCOL. 1Bl 38

SCOL _ESECUTORE PROF.LE SCOL. e 2B 36
SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL. 3B1 36

ISCOL _ESECUTOREPROFLESCCGL. . ... 4B 36
{SCOL  ESECUTORE PROF.LE SCOL. 5 B1 36
SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL. ; 5 B1 36
SCOL ESECUTOREPROFLESCOL. ... ..78B1 38|
-{SCOL  ESECUTORE PROF.LE SCOL. - 8B1 38
SCOL  ESECUTOREPROFLESCCGL. e 2B 38
SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL. vacante 10 B1 3
ISCOL  ESECUTORE PROF .LE SCOL. 11 B1 36
SCOL ESECUTOREPROFLESCOL. . .......12B1 3§
SCOL .ESECUTORE PROF.LE SCOL. 3Bl 38
SCOL  ESECUTORE PROF.LE SCOL. , 1B 35
SCOL _ESECUTORE PROFLESCOL. o ABBY 36
SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL. __16.B1 38
SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL. . 17 Bl 35
SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL. 8B 36
SCOL {ESECUTORE PROF.LE SCOL.  19'B1 38
SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL. .20 B1 36
SCOL ESEGUTORE PROF.LE SCOL. - 2181 36
SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL. 2281 36

'ESECUTORE PROF LE SCOL. | 23.81 36
_ESECUTOREPROFLESCOL ' 2481 3§

ESECUTORE PROF.LE SCOL. L 2581 3B

'ESECUTORE PROF.LE SCOL. ~ 26Bi 36

\ESECUTORE PROF.LE SCOL. 27 81 36

ESECUTOREPROFLESCOL. - 28B1 36
(ESECUTOREPROFLESCOL. ... 28BY 38

.ESECUTORE PROF LE SCOL. © 30°B1 36

'ESECUTORE PROF LE SCOL. 3181 36
__[ESECUTORE PROF.LE SCOL. 3281 36

'ESECUTORE PROF.LE SCOL, , 33B1 36

'ESECUTORE PROF LE SCOL. . 34B1 - 36

“TOTALE POSTI ISTITUITI AREA SCOLASTICA C 210!

TOTALE POST! ISTITUITI AREE VIGILANZA E SCOLASTICA | 208
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UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE - POSTHIN DOTAZIONE A REGIME

AREA Profilo

PL

(DIRIGENTE _ (con funzionidi Comandante) .. .. . .

"FUNZ. ADDETTO COORD. E CONTROLLO

vacante .

‘cat

1iD3

Leat  ORE
1TDIRIG

28
36

P

'FUNZ. ADDETTQ COORD. E CONTROLLD _vacante

2/D3

36

Lt -
PL

_|FUNZ. ADDETTO COORD. E CONTROLLO

. vacarte

'FUNZ. ADDETTO COORD. E CONTROLLO _yacante

PL_

PL

__:ADDETYG COORD. E CONTROLLO

303

.38

4:p3

38

1.1

.38

‘ADBETTC COORD. E CONTROLLO

PL
PL

__ADDETIO COORD. E CONTROLLO

‘ADDETTC COORD, E CONTROLLO

2:01

36

apt

4.D1

.38
36

PL

PL-

PL

N
PL

PL

‘ADDETTO COORD. E CONTROLLO

CADDETTO COORD. ECONTROLLO

"ADDETTC COORD. E CONTROLLO

501
6,01

36

36

7.01

36

_ADDETTO COORD. E CONTROLLO

_ADDETTO COORD. E CONTROLLO

9:D1%

36

.36

ADDETTO CCORD. E CONTROLLO

10:D1

36

PL

ADDETTO COORD. E CONTROLLO

AR

38

Pl

PL

_AGENTE ISTRUTTORE P.M.
AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL__ AGENTEISTRUTTOREPM. _1c 36
PL ___AGENTE ISTRUTTORE P.M, 2¢ 36
PL ‘AGENTE ISTRUTTORE P.M. BC 3B
PL _AGENTE ISTRUTTORE P.M. 4c 36
PL AGENTE ISTRUTTORE P.M. 5§C 36
PL ‘AGENTE ISTRUTTORE P.M. o 6:C 36
PL _ AGENTE ISTRUTTORE P.M. i 7.C 36
PL AGENTE ISTRUTTORE P.M. 8iC 36
PlL. AGENTE ISTRUTTORE P.M. ) 9iC 38
PL AGENTE ISTRUTTORE P.M. __vacanie 11 C 36
PL AGENTE ISTRUTTORE P.M. 12/C 36
PL AGENTE ISTRUTTORE P.M. ) 13.C 36

PL

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL

‘AGENTE ISTRUTTORE P.M.

Pl
L

‘_'AGENTE‘J;S:FRUTTORE PM.

AGENTE ISTRUTTORE®SM. ..
ITTORE P.M,

AGENTE ISTRUTTORE P M.

PLo
P

PL

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

_AGENTE ISTRUTTOREP M.

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL
PL

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

AGENTE 1STRUTTORE P.M.

PL.

Pi

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

oL

AL

PL
PL_
PL .
PL
PL
PL .

PL

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

L AGENTEISTRUTIOREPM.
_ AGENTEL ISTRUTTORE P.M.
CAGENTE ISTRUTIOREPM.
CCAGENTEISTRUTTOREPM.
AGENTE ISTRUTYOREPM.

CAGENTE ISTRUTTOREP M.
_ AGENTE ISTRUTTOREP.M.
AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL

PL.

PL
PL .

PL

_AGENTE ISTRUTTORE P.M.

_AGENTE ISTRUTTORE P.M.

34.C 36
35:C 36
36.C 3%
3re 38

AGENTE ISTRUTTOREP.M.
AGENTE ISTRUTTORE P.M.
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UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE - POSTHIN DOTAZIONE A REGIME

AREA Profilo

cat {ORE

PL.

PL

L AGENTE ISTRUTTORE P.M.

AGENTE ISTRUTTOREP.M.

44C 3

PL

AGENTE ISTRUTTOREPM.

PL.

AGENTE ISTRUTTORE P M.

L45C 1 36

46 C C 3B

Pt

AGENTE ISTRUTTORE PM.

PL
PL
PL

PL

~_AGENTE ISTRUTTCRE P.M.

Lare L 38

48 C .36

AGENTE ISTRUTTORE P.M,

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

 AGENTE ISTRUTTORE PM.

49C 1 38
56 C © 36

PL.

PL-

PL

AGENTE ISTRUTTOREP.M.

‘AGENTE ISTRUTTORE P.M.

sc . 38

52C .3

53 C 36

 AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL

AGENTE ISTRUTTORE P M.

PL

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

8C . 38

Pl

PL

L AGENTE ISTRUTTORE P.M.

AGENTE ISTRUTTORE PM. _

PL.

'AGENTE ISTRUTTORE P.M.

8. 38
VBTG g

58-C 36

59 C 35|

PL_.

PL

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL

‘AGENTE ISTRUTTORE P.M.

PL

.80¢C 38
8tc 3

62.C 36

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

83.C 36

Pt

PL

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

AGENTE ISTRUTTORE P M.

64 C 36

85 C 36

PL
PL

TTORE P.M.

B8 C .36

PL

'AGENTE ISTRUTTORE P.M.

87 C 36

68 C © 36

PL

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

Pt
PL

PL

AGENTEISTRUTTOREPM.

_vacante -

AGENTE ISTRUTTORE P.M.
AGENTE ISTRUTTORE P.M.

L.
PL...

PL

_ AGENTE ISTRUTTORE PM,

6o C o 36

‘AGENTE ISTRUTTORE P.M.

\vacante

38 38
4G

PL

{AGENTE ISTRUTTORE P.M.

vacante

75 C fo3g
76 C

PL

AGENTE ISTRUTTORE P.M.

77 G

PL

AGENTE ISTRUTTORE P M.

PL

‘ISTRUT?ORE AMM.VC

PL .
L.
L

APPLICATO

‘COLLABORATORE PROF.LE

L
.4

LAPPLICATO TERMINALISTA e,

1B1 : 36

1 B1 © 36

___TOTALE AREA VIGILANZA
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UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE - POST!HIN DOTAZIONE A REGIME

AREA

Profilo

.cat  ORE |

SCOL

SCOL DIRIGENTE

FUNZIONARIC COORDINATORE

jvacante

JORIG 3

1.D3

SCoL

SCOL

FUNZIONARIO COORDINATORE

23 F

FUNZIONARIO COORDINATORE

3D3

SCOL .
1SCOL

SCOL

_FUNZIONARIO COORDINATORE
FUNZIONARIQ COORDINATORE

FUNZIONARIC COORDINATORE

_Abs 3

5 D3

6 D3

ScoL .

FUNZIONARIO COORDINATORE

SCOL ISTRUTTORE DIRETTIVO

SCOL  FUNZIONARIO COORDINATORE

7 D3

8D3

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL -EDUCATORE INFANZIA

1°¢

1ot

2'C

SCOL EDUCATORE INFANZIA

3G .

SCOL _EDUCATORE INFANZIA

4c

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL _EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA 5¢ 36
SCOL  EDUCATORE INFANZIA 5C 38
SCOL  EDUCATORE INFANZIA ) 7.C 36
SCOL _EDUCATORE INFANZIA 8 C 36
SCOL EDUCATORE INFANZIA 9.C 36
SCOL EDUCATORE INFANZIA o 10C 36
SCOL . EDUCATORE INFANZIA 11C 36
SCOL  EDUCATORE iNFANZIA 12'C 36
SCOL_EDUCATORE INFANZIA 13.C 36
SCOL__EDUCATORE INFANZIA 14 C 36
SCOL EDUCATORE INFANZIA

SCOL _EDUCATORE INFANZIA
SCOL EDUCATOREINFANZIA ) 17 C 36
SCOL EDUCATORE INFANZIA 18 C 36
SCOL EDUCATOREINFANZIA 19.C 36
SCOL _EDUCATORE INFANZIA - _20C 3
SCOL __ EDUCATORE INFANZIA N 21 C .36
SCOL _EDUCATORE INFANZIA 2C. 36
SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATORE INFANZIA

SCOL | EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SeOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATORE INFANZIA

SCOL _EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA
SCOL_ EBUCATORE INEANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL_ EDUCATORE iNFANZIA

SCOL EDUCATORE INFANZIA

i
SCOL  EDUCATORE
SCOL  EDUCATORE INFANZIA
i

SCOL  EDUCATORE iNFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA
SCOL  EDUCATORE INFANZIA

NEANZIA

Pagina 3di 6

Allegato 2



UNIONE DELLE TERRE YARGINE - POSTI IN DOTAZIONE A REGIWME

SCOL  EDUCATORE INFANZIA '
SCOL |EDUCATORE INFANZIA

SCOL _EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATCRE INFANZIA )
SCOL__EDUCATORE INFANZIA ,
SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL -EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATORE INFANZIA

SCOL __EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATORE INFANZIA )
SCOL__EDUGATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATORE INEANZIA

SCOL__EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATORE INFANZIA

SCOL _EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATORE INFANZIA

SCOL_ EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATORE INFANZIA

SCOL._EDUCATORE INFANZIA

SCOL 'EDUCATORE INFANZIA

SCOL "EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATORE INFANZIA

SCOL EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL _ EDUCATORE INFANZIA
[SCOL EDUCATORE INFANZIA

SCOL _ EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA
SCOL EDUCATORE INFANZIA _
SCOL EDUCATORE INFANZIA

SCOL, :ESU(;AIOREE INFANZIA

SCOL.  EDUCATORE INFANZIA

SCOL  EDUCATORE INFANZIA

SCOL_EDUCATORE INFANZIA _ vacante  86-C 36
ISCOL _EDUCATORE INFANZIA _.vacante 87.¢ 38
SCOL _'INSEGNANTE SC. INFANZIA ' 36
SCOL _(INSEGNANTE SC. INFANZIA 36
SCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA 36
SCOL_INSEGNANTE SC. INFANZIA . 36
SCOL  INSEGNANTE SC. iNFANZIA 35
SCOL INSEGNANTE SC.INFANZIA 3B
SCOL_ _INSEGNANTE SC.INFANZIA 35
SCOL INSEGNANTE SC.INFANZIA . 36
SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA 38
SCOL INSEGNANTE SC.INFANZIA 36
(SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA 38
SCOL  INSEGNANTE SC. INFANZIA 36
SCOL__INSEGNANTE SC. INFANZIA 36
SCOL __INSEGNANTE SC. INFANZIA 3
SCOL _INSEGNANTE SC. INFANZIA 3%
[SCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA 36
SCOL _ INSEGNANTE SC. INFANZIA 36
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UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE - POSTH IN DOTAZIONE A REGIME

AREA

Profilo

cat .

CRE _

SCCL

INSEGNANTE SC. INFANZIA

SCOL _ INSEGNANTE SC. INFANZIA 18 C 36
SCOL__INSEGNANTE SC. INFANZIA _1ec 36
SCOL___INSEGNANTE SC. INFANZIA 20C 36
SCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA 21.C . 38
[SCOL_ INSEGNANTE SC.INEANZIA 22¢C 36
SCOL INSEGNANTE SC. INFANZIA .23¢C 36
SCOL__INSEGNANTE SC. INFANZIA 24C 38
SCOL -INSEGNANTE SC. INFANZIA 25C . 3
SCOL _INSEGNANTE SC.INFANZIA 8C 3
SCOL_INSEGNANTE SC. INFANZIA 2rC 36
SCOL__INSEGNANTE SC. INFANZIA - 28:C 38

29.C

SCOL

SCOL .
SCOL

INSEGNANTE SC. INFANZIA

30C

INSEGNANTE SC. INFANZIA

INSEGNANTE SC. INFANZIA

31.C

32C

SCOL

INSEGNANTE SC. INFANZIA

33:C

SCOL

;INSEGNANTE SC. INFANZIA

SCOL

INSEGNANTE SC. INFANZIA

SCOL

INSEGNANTE SC. INFANZIA

34 C

SCOL

INSEGNANTE SC. INFANZIA

35.C

.vacanie

36:C

vacanie

37:C

scoL

INSEGNANTE SC. INFANZIA

vacanie

38ic

SCOL

[INSEGNANTE SC. INFANZIA

vacanie

3mc

SCOL

JINSEGNANTE SC. INFANZIA

vacanie

40.C

SCOL

INSEGNANTE SC. INFANZIA

vacante

41°C

ScoL

SCOL

INSEGNANTE SC. INFANZIA

INSEGNANTE SC. INFANZIA

‘vacanie

42C.

‘vacanie

_43ic

SCOL

INSEGNANTE SC. INFANZIA

_.vacante

44°C

SCOL
SCOL

_INSEGNANTE SC.

INFANZIA

INSEGNANTE SC. INFANZIA

‘vacante
vacante

45'C
48:C

SCOL

SCOL

SCOL

INSEGNANTE SC. INFANZIA .
INSEGNANTE SC. INFANZIA

vacante

47'C

‘vacante

48.C

INSEGNANTE SC. INFANZIA

vacante

49'C

SCOL

[SCOL _ INSEGNANTE SC. INFANZIA

‘vacante

ISTRUTTORE AMM.VO

SCOL

ISTRUTTORE AMM.VO

50C

e

2'C

SCOL

ISTRUTTORE AMMVO

SCOL

3.C

4C

SCOL

ISTRUTTORE AMM.VO

SCOL

ISTRUTTORE AMM.VO

R

SCOL

APFPLICATO TERMINALISTA

6 C

1.B3

SCOL

SCOL .

APPLICATO TERMINALISTA

APPLICATO TERMINALISTA

SCOL
ScoL
SCOL
ScoL,

_APPLICATO TERMINALISTA

S.B3.

2B3 . _..3

APPLICATO TERMINALISTA

AUTISTA SCUOLABUS

AUTISTA SCUOLABUS

scoL

AUTISTA SCUCLABUS

SCOL

4 B3

_ vacante

5B3

B3

AUTISTA SCUOLABLS

ScoL.
SCOoL
SCOoL
SCOL

SCOL

SCOL
ISCOL .

SCOL

AUTISTA SCUOLABUS

AUTISTA SCUCLABUS

AUTISTA SCUOLABUS
AUTISTA SCUOLABUS

AUTISTA SCUOLABUS
AUTISTA SCUQLABUS

COLL. PROF LE RESP. CUCINA__

COLL. PROF.LE RESP. CUGINA

SCOL

COLL. PROF LE RESP. CUCINA

SCOL

COLL. PROF.LE RESP. CUCINA

2B3

3 B3

4 B3

sB3 .. .3

..8B3

L TB3
_BB3
9B3

. 1oB3

LB

2 B3

L3BI

4 B3
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UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE - POSTHIN DOTAZIONE A REGIME

AREA

Profilo

SCOL_

COLL. PROF.LE RESP. CUCINA

ScoL .

ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL _ COLL. PROF.LE RESP. CUGINA
SCOL 'COLL. PROF.LE RESP. CUGINA

SCOL COLLABORATORE PROFLE

SCOL  ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL _ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL ESEGUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL ESECUTOREPROFLESCOL. ,
SCOL 'ESECUTORE PROF .LE SCOL.

SCOL  ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL _ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL 'ESEGUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL  ESECUTORE PROF.LE SGOL. -
SCOL -ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL ESEGUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL _ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL ‘ESECUTORE PROF.LE SCOL. |

SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL. ) )

SCOL | ESECUTORE PROF.LE SCOL,

SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL ‘ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL,

SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL ESECUTOREPROFLESCOL

SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL "ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL ESECUTORE PROFLESCOL. -
SCOL - ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL ESECUTORE PROF.LE SCOL.

SCOL _ESECUTORE PROF LE SCOL. )

SCOL ESECUTORE PROF LE SCOL.

... JOTALE AREA SCOLASTICA

‘TOTALE COMPLESSIVO POSTI AREE VIGILANZA E SCOLASTICA
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Fra i Comuni di-
™ Campogalliano

Settore Amministrazione Allegato 5.1
delle Risorse Umane

Gestione Personale Carpi, i . .

Prot. Gen.le. Al Sig.

Prot. Int Via

¢ p.c. Al Dirigente gestore
Area Servizi
Educativi e Scolastici
Allegati N.
Riferimento a nota del
Cod. Fisc. 00184280360

Rif. Contratto individuale in atti col n. di Prot. Gen.le

OGGETTO: Comunicazione a integrazione e modifica del contratto individuale sottoscritto a
tempo debito in applicazione dell’art. 12 del C.C.N.L. del 31.3.99 (trasmessa ai sensi
deil’art. 1 del D.Lgs. 152/97, relativo all’obbligo di informazione sulle variazioni del
rapporto di lavoro) — Tempo indeterminato — Area Servizi Educativi e Scolastici.

In esecuzione della delibera G.U. n. 32 del 30.12.2006, si fa presente che il Contratto Individuale
con Lei sottoscritto dal Comune di , 81 modifica per i seguenti elementi:

a) La S.V. viene trasferita alle dipendenze dell’Unione Terre d’Argine, senza soluzione di
continuita con la precedente assunzione, nell’Area Servizi Educativi e Scolastici ¢ nel profilo di

>

b) Lanomina nel nuovo posto, alle dipendenze del nuovo soggetto, decorre dal 01.01.2007, con il
Suo contestuale inserimento organico e definitivo nella nuova posizione lavorativa (cui peraltro
era comandata, essendo assunta da uno degli Enti conferenti, dali’01.08.2006);

c) Il dirigente gestore, da cui dovra dipendere funzionalmente dal momento della stabilizzazione
del Suo rapporto di servizio nella corrispondente posizione di lavoro (che resta immutata
rispetto quella in essere al 31.12.2006), resta confermato nel Dr. Giordano Corradini, Direttore
Generale, reperibile presso la Sede del proprio ufficio in C.so A. Pio, n. 91, 41012 Carpi - Mo
(Tel. 059/649770), cui subentrera ali’01.02.2007, il Dr. Francesco Scaringella, avente il proprio
Ufficio presso 1a stessa sede di lavoro;

d) La Sede di lavoro presso cui dovra svolgere le sue funzioni ¢’ immutata (anche se in futuro la
S.V. potrebbe essere destinata a necessita, ad altre sedi di lavoro, nel pubblico interesse ¢ anche,
a domanda, per sue esigenze oggettive);

e) Il Suo rapporto di lavoro resta a tempo indeterminato;
f) LaS8.V.non ¢ tenuta, in base alle norme contrattuali, a superare alcun periodo di prova;

g} La 8.V, inquadrata nel predetto profilo, ¢’ classificata in Cat. e mantiene la posizione
economica acquisita nel Comune di provenienza { ). I suo trattamento economico €’
immutato;




h)

i)

i)

k)
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Le funzioni che & tenuta a svolgere sono quelle proprie del profilo dalla S.V. organicamente
rivestito;

Le ferie restano determinate come da contratto individuale sottoscritto in base alle norme
contrattuali vigenti;

L’orario di lavoro, articolato su 6/5 gg. settimanali a seconda dell’orario depositato, & a tempo
pieno **(ovvero, é a part time e si articola come di seguito: } & 81 integra /o alterna con
quello degli altri addetti, secondo le alternanze orarie approvate e vigenti, sino ad assicurare
’arco orario di servizio predefinito;

I termini del preavviso in caso di recesso da parte Sua (decorrenti dal primo o dal sedicesimo
giorno di ciascun mese) sono 1 seguenti:

1 mese per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni

)

1 mese e mezzo per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni
2 mesi per 1 dipendenti con anzianita di servizio oltre i 10 anni.

La cessazione senza preavviso comporta la perdita del diritto alla fruizione o alla
remunerazione alternativa per ferie maturate ¢ non godute; queste maturano comungue, durante
il rapporto di lavoro, nei termini contrattualmente definiti;

In caso di malattia la S.V. & tenuta ad avvertire immediatamente, entro e non oltre la prima ora
del turno, il Dirigente del servizio in cui e’ inserita, consegnando poi o spedendo con

raccomandata, entro e non olire i _due giorni successivi, al Seftore Amministrazione delle
Risorse Umane, in C.s0 A.Pio, n. 91, 41012 Carpi (Mo). regolare certificato rilasciato nel giorno
di inizio della malattia (decorrente dallo stesso). Potrd inviare il certificato rigorosamente entro i

predetti termini, anche via fax (al numero 059/649752) o via mail, se ha a disposizione uno
scanner, a uno di questi indirizzi di posta:

elisa.levizzani@comune.carpi.mo.it.angela.zizzi@comune.carpi.mo.it,
lidia.amodeo@comune.carpi.mo.it, miriam bulgarelli@comune.carpi.mo.it, impegnandosi a

consegnare il certificato in originale al rientro in servizio. 1 certificato potra essere inserito
anche nella cassetta della Portineria Centrale del Comune, dalle ore 07.45 alle ore 18.50 di ogni

- giorno dal lunedi al venerdi, e dalle ore 07.45 alle ore 13.30 il sabato. Il certificato dovra essere

datato, firmato, redatto su carta regolarmente intestata e indicare la Sua necessitd di assentarsi
per cura in relazione a malattia (anche non specificata nel dettaglio), indicando esattamente i
giorni di prognosi. Il mancato rispetto di quanto sopra comportera’ I"impossibilita’ di convalida
del periodo di assenza dal giorno di inizio della malattia. 1I trattamento di malattia applicato e’
quello stabilito contrattualmente. Le fasce di reperibilita’ giornaliere sono individuate, a norma
di contratto, per ciascun giorno (anche domenicale ¢ festivo infrasettimanale), dalle 10 alle 12 e
dalle 17 alle 19. I controlli fiscali sono predisposti, a norma di legge, dai servizi ispettivi
dell’AUSL, nel caso di malattia, e dall’INAIL nel caso di infortunio. Qualora i certificati
medici coprano solo i giorni lavorativi e vengano reiteratamente prodoiti a fronte di una
malattia, con il solo stacco nei giorni non lavorativi, [’assenza per malattia sara’ comungue
considerata continuativa (per prescrizione contrattuale e legislativa) e se tale comportamento
sara’ protratto, potranno essere adottate a tutela del servizio, nel rispetfo delle norme vigenti, le
misure ritenute piu’ idonee. Si ricorda che ciascuna assenza per malattia, per chi lavori a tempo
pieno o a part time orizzontale, avendo superato il periodo di prova, comporta il computo
nell’ultimo triennioc contiguo trascorso, rispetto la data di inizio del corrispondente certificato,
del numero delle assenze effettuate per malattia. Se questo risultera’ superiore a 270 giorni, alle
ulteriori giornate di assenza si applichera’ una riduzione del 10% sulla retribuzione fissa, se
sara’ superiore a 360 giorni (e fino a 540) la ritenuta sara’ del 50% (qualora lo stato di
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impedimento dovuto a malattia  dovesse perdurare oltre i predetti termini, sarebbe
indispensabile che la 8.V. richiedesse di essere sottoposta a visita medica collegiale per la mera
conservazione del rapporto senza stipendio fino a un massime di ulteriori 540 giomi). Non sono
riconoscibili come malattia le assenze effettuate per visite mediche, esami diagnostici o terapic
che non siano state certificate come comportanti uno stato di infermita' temporanea richiedente
riposo € cure (essendo in quest’ultimo caso riconducibili a malattia), fatta eccezione per
accertamenti e visite correlati a stato di gravidanza, Sono computati al di fuori della normale
assenza per malattia e sono comungue refribuite per intero le assenze regolarmente certificate
che, collegate a patologie gravi, siano effettuate per sottoporsi a terapie salvavita e altre
assimilabili, (come, ad esempio, 1‘emodialisi, la chemioterapia, il trattamento riabilitativo per
soggetti atfetti da AIDS), per i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di day-hospital e per i
giomi di assenza comunque effettuati per sottoporsi alle citate terapie (purche’ espressamente
certificati come tali dalla competente Azienda sanitaria locale o della Struttura Convenzionata
dove le terapie sono svolte);

m) Nel caso dovesse infortunarsi, essendo in servizio o lungo il percorso casa/lavoro, dovra essere

avvertito immediatamente, a Sua cura diretta o tramite persona di Sua fiducia, I’ufficio preposto
del Settore Amministrazione delle Risorse Umane (Tel. 059/649679 ovvero 059/649211 che la
colleghera immediatamente con gli operatori presenti del predetto Settore)} cui dovrd essere
trasmessa tutta la documentazione necessaria perche’ il datore di lavoro possa presentare la
relativa denuncia nei termini di legge. In caso contrario, eventuali sanzioni derivanti dal
mancato rispetto dei termini da parte Sua per accertata responsabilitd riguardo 1a mancata o
tardiva segnalazione della predetta condizione, saranno poste a suo carico;

L’accredito su ¢/c (ovvero il pagamento diretto) dello stipendio, & disposto di norma il 27 dello
stesso mese di prestazione (se il 27 cade in festivo, il pagamento ¢ disposto il giorno successivo;
se il 27 cade di sabato, il pagamento avviene con Panticipo di un giorno); I’accredito in c/c &
consentito solo se il conto ¢ intestato o cointestato direttamente alla 8.V. (per clausola del

Contratto vigente di Tesoreria);

La firma in calce alla presente presuppone la presa d’atto da parte del dipendente che i propri
dati personali verranno frattati e conservati, a norma di legge {esclusivamente in relazione agli
adempimenti di gestione del rapporto di lavoro e di elaborazione delle paghe dovute, nonche'
correlatamente agli adempimenti riferiti al predetto e/o successivi alla cessazione dello stesso,
come da prescrizioni) e autorizza trattamenti, elaborazioni, trasmissioni, consultazioni e
conservazione effettuate e/o da effettuare in relazione a quanto sopra dai soggetti competenti, ai
sensi del D.Lgs. 196/03; presuppone altresi Pimpegno a trattare e conservare negli stessi termini
tutti 1 dati personale e riservati e comunque connessi a pratiche di lavoro, di cui verrd a
conoscenza per effetto del rapporto di lavoro in parola.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SEYTORE
AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE
(Bulgarelli Dr.ssa Miriam)

Firma dipendente
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In allegato alla presente lettera contratto si trasmettono come parte integrante della stessa:

1) Copia dello Statuto dell’Unione;

2) Copia del Regolamento dei Servizi e Uffici approvato dal Comune di Carpi *(applicabile in

base all’art. 55 del predetio Statuto);

3) Copia del nuovo Regolamento per la fruizione dei permessi, e degli Accordi Decentrati

Integrativi raggiunti per la gestione del personale dell’Unione Terre 4’ Argine;
4) Vademecum per la sicurezza;*
5) Estratto contrattuale norme disciplinari;
6) Codice comportamento dipendenti pubblici;

7) Contratto intercompartimentale per tutela servizi essenziali *(applicabile in base all’art. 55 del

predetio Statuto);

8) Copia a stralcio della declaratoria corrispondente alla categoria cui ¢ ascritto il Suo profilo e a

cui devono essere ricondotte le Sue funzioni;

9) Copia a stralcio dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e copia norme regoiamentan approvate al

riguardo dal Comune, anche in materia di part-time;

10} Scheda da utilizzare nel caso di consegna di DPI alla S.V. e da riconsegnare, perché possa

essere allegata alla copia in atti del presente contratto;

N.B.: *questo documento non si trasmette al personale gid dipendente del Comune di Carpi e
proveniente da questo, in quanto gia allegato al precedente contratto di lavoro individuale, ovvero

consegnato in altra circostanza.
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Settore Amministrazione Allegato 5.2
delle Risorse Umane

Gestione Personale Carpi, i . .

Prot. Gen.le. Al Sig.

Prot. Int Via

¢ p.c. Al Dirigente gestore
Area Vigilanza - Polizia Locale
Allegati N. _
Riferimento a nota del
Cod. Fisc. 00184280360

Rif, Contratto individuale in atti col n. di Prot. Gen.le

OGGETTO: Comunicazione a integrazione e modifica del contratto individuale sottoscritto a
tempo debito in applicazione dell’art. 12 del C.C.N.L. del 31.3.99 (trasmessa ai sensi
dell’art. 1 del D.Lgs. 152/97, relativo all’obbligo di informazione sulle variazioni del
rapporto di lavoro) ~ Tempo indeterminato — Area Vigilanza - Polizia Locale.

In esecuzione della delibera G.U. n. 32 del 30.12.2006, si fa presente che il Contratto Individuale
con Lei sottoscritto dal Comune di , $1 modifica per i seguenti elementi:

aj La S.V. viene trasferita alle dipendenze dell’Unione Terre d’Argine, senza soluzione di

e
continuita con la precedente assunzione, nell’Area Vigilanza - Polizia Locale e nel profilo di

2

b) La nomina nel nuovo posto, alle dipendenze del nuovo soggetto, decorre dal 01.01.2007, con il
Suo contestuale inserimento organico e definitivo nella nuova posizione lavorativa (cui peraltro
era comandata, essendo assunta da uno degli Enti conferenti, dall’01.08.2006);

¢) 1I dirigente gestore, da cui dovra dipendere funzionalmente dal momento della stabilizzazione
del Suo rapporto di servizio nella corrispondente posizione di lavoro (che resta immutata
rispetto quella in essere al 31.12.2006), resta confermato nella Dr.ssa Maria Luigia Raineri,
Dirigente con funzioni di Comandante, reperibile presso la Sede del proprio ufficio in Via 3
Febbraio, n. 2, 41012 Carpi - Mo (Tel. 059/649411);

d) La Sede di lavoro presso cui dovra svolgere le sue funzioni ¢’ immutata (anche se in futaro la
S.V. potrebbe essere destinata a necessita, ad altre sedi di lavoro, nel pubblico interesse ¢ anche,
a domanda, per sue esigenze oggettive);

¢) II Suo rapporto di lavoro resta a tempo indeterminato;

f) LaS.V.non ¢ tenuia, in base alle norme contrattuali, a superare alcun periodo di prova;

g} La S.V,, inquadrata nel predetio profilo, e’ classificata in Cat. ¢ mantiene la posizione
economica acquisita nel Comune di provenienza ( ). 11 suo trattamento economico e’
immutato;

h) Le funzioni che ¢ tenuta a svolgere sono quelle proprie del profilo dalla S.V. organicamente
rivestito; '



i)
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k)

b
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Le ferie restano determinate come da contratto individuale sottoscritto in base alle norme
contrattuali vigenti;

L’orario di lavoro, articolato su 6 gg. settimanali a seconda defl’orario depositato, & a tempo
pieno **(ovvero, ¢ a part time e si articola come di seguito: ) e si integra e/o alterna con
quello degli altri addetti, secondo le alternanze orarie approvate e vigenti, sino ad assicurare
Iarco orario di servizio predefinito;

I termini del preavviso in caso di recesso da parte Sua (decorrenti dal primo o dal sedicesimo
giomno di ciascun mese) sono i seguenti:
I mese per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni

- 1 mese e mezzo per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni

2 mesi per 1 dipendenti con anzianita di servizio oltre i 10 anni;

La cessazione senza preavviso comporta la perdita del diritto alla fruizione o alla
remunerazione alternativa per ferie maturate e non godute; queste maturano comunque, durante
il rapporto di lavoro, nei termini contrattualmente definiti;

In caso di malattia la S.V. & tenuta ad avvertire immediatamente, entro e non oltre la prima ora
del turmno, il Dirigente del servizio in cui e’ inserita, consegnando poi o spedendo con

raccomandata, entro e non oltre i due giorni_successivi, al Seftore Amministrazione delle
Risorse Umane, in C.so A.Pio, n, 91, 41012 Carpi (Mo). regolare certificato rilasciato nel ZIOrno

di inizio della malattia (decorrente dallo stesso). Potrd inviare il certificato rigorosamente entro i
predetti termini, anche via fax (al numero 059/649752) o via mail, se ha a disposizione uno
scanner, a uno di questi ndirizzi di
posta:elisa.levizzani@comune, carpi.mo.i i
lidia.amodeo@comune, 0@1 mo.it, miriam. bulgarelh@comune carpi.mo. 1t impegnandosi a
consegnare il certificato in originale al rientro in servizio. Il certificato potrd essere inserito
anche nella cassetta della Portineria Centrale del Comune, dalle ore 07.45 alle ore 18.50 di ogni
giorno dal lunedi al venerdi, e dalle ore 07.45 alle ore 13.30 il sabato. 11 certificato dovra essere
datato, firmato, redatto su carta regolarmente intestata e indicare la Sua necessitd di assentarsi
per cura in relazione a malattia (anche non specificata nel dettaglio), indicando esattamente 1
giorni di prognosi. Il mancato rispetto di quanto sopra comportera’ P'impossibilita’ di convalida
del periodo di assenza dal giorno di inizio della malattia. 11 trattamento di malattia applicato ¢’
quello stabilito contrattualmente. Le fasce di reperibilita’ giornaliere sono individuate, a norma
di contratto, per ciascun giorno (anche domenicale o festivo infrasettimanale), dalle 10 alle 12 e
dalle 17 alle 19. I controlli fiscali sono predisposti, a norma di legge, dai servizi ispettivi
dell’AUSL, nel caso di malattia, e dall’INAIL nel caso di infortunio. Qualora i certificati
medici coprano solo i giorni lavorativi e vengano reiteratamente prodotti a fronte di una
malattia, con il solo stacco nei giorni non lavorativi, I’assenza per malattia sara’ comungque
considerata continuativa (per prescrizione contrattuale e legislativa) ¢ se tale comportamento
sara’ profratto, potranno essere adoftate a tutela del servizio, nel rispetto delle norme vigenti, le
misure ritenute piu’ idonee. 8i ricorda che ciascuna assenza per malattia, per chi lavori a tempo
pieno o a part time orizzontale, avendo superato il periodo di prova, comporta il computo
nell’ultimo triennio contigno trascorso, rispetto la data di inizio del corrispondente certificato,
del numero delle assenze effettuate per malattia. Se questo risultera’ superiore a 270 giomni, alle
ulteriori giornate di assenza si applichera’ una riduzione del 10% sulla retribuzione fissa, se
sara’ superiore a 360 giorni (e fino a 540) Ia ritenuta sara’ del 50% (qualora lo. stato di
impedimento dovuto a malattia  dovesse perdurare oltre i predetti termini, sarcbbe
indispensabile che la S.V. richiedesse di essere sottoposta a visita medica collegiale per la mera
conservazione del rapporto senza stipendio fino a un massimo di ulteriori 540 giorni). Non sono
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riconoscibili come malattia le assenze effettuate per visite mediche, esami diagnostici o terapie
che non siano state certificate come comportanti uno stato di infermita' temporanea richiedente
1iposo e cure (essendo in quest'ultimo caso riconducibili a malattia), fatta eccezione per
accertamenti ¢ visite correlati a stato di gravidanza. Sono computati al di fuori della normale
assenza per malattia e sono comunque retribuite per intero le assenze regolarmente certificate
che, collegate a patologie gravi, siano effettuate per sottoporsi a terapic salvavita e altre
assimilabili, (come, ad esempio, 1‘emodialisi, la chemioterapia, il trattamento riabilitativo per
soggetti affetti da AIDS), per i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di day-hospital e per i
giomni di assenza comunque effettuati per sottoporsi alle citate terapie (purche’ espressamente
certificati come tali dalla competente Azienda sanitaria locale o della Struttura Convenzionata
dove le terapie sono svolte);

m) Nel caso dovesse infortunarsi, essendo in servizio o lungo il percorso casa/lavoro, dovra essere

avvertito immediatamente, a Sua cura diretta o tramite persona di Sua fiducia, 1*ufficio preposto
del Settore Amministrazione delle Risorse Umane (Tel. 059/649679 ovvero 059/649211 che la
colleghera immediatamente con gli operatori presenti del predetto Settore) cui dovra essere
trasmessa tutta la documentazione necessaria perche’ il datore di lavoro possa presentare la
relativa denuncia nei termini di legge. In caso contrario, eventuali sanzioni derivanti dal
mancato rispetto dei termini da parte Sua per accertata responsabilitd riguardo la mancata o
tardiva segnalazione della predetta condizione, saranno poste a suo carico;

L’accredito su ¢/c (ovvero il pagamento diretto) dello stipendio, & disposto di norma il 27 dello
stesso mese di prestazione (se il 27 cade in festivo, il pagamento & disposto il giorno successivo;
se il 27 cade di sabato, il pagamento avviene con I’anticipo di un giorno); ’aceredito in c/c &
consentito solo se il conto ¢ intestato o cointestato direttamente alla S.V. (per clausola del
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Contratto vigente di Tesoreria);

La firma in calce alla presente presuppone la presa d’atto da parte del dipendente che i propri
dati personali verranno trattati e conservati, a norma di legge (esclusivamente in relazione agli
adempimenti di gestione del rapporto di lavoro e di elaborazione delle paghe dovute, nonche'
corrclatamente agli adempimenti riferiti al predetto e/o successivi alla cessazione dello stesso,
come da prescrizioni) e autorizza trattamenti, elaborazioni, trasmissioni, consultazioni e
conservazione effettuate e/o da effettuare in relazione a quanto sopra dai soggetti competenti, ai
sensi del D.Lgs. 196/03; presuppone altresi I'impegno a trattare e conservare negli stessi termini
tutti i dati personale e riservati e comunque connessi a pratiche di lavoro, di cui verra a
conoscenza per effetto del rapporto di lavoro in parola.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE
{Bulgarelli Dr.ssa Miriam)

Firma dipendente
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In allegato alla presente lettera contratto si trasmettono come parte integrante della stessa:

1) Copia dello Statuto dell’Unione;

2) Copia del Regolamento dei Servizi e Uffici approvato dal Comune di Carpi *(applicabile in
base all’art. 55 del predetto Statuto);

3) Copia del nuovo Regolamento per la fruizione dei permessi, e degli Accordi Decentrati
Integrativi raggiunti per la gestione del personale dell’Unione Terre d’ Argine;

4) Vademecum per la sicurezza;*

5) Estratto contrattuale norme disciplinari;

6) Codice comportamento dipendenti pubblici;

7) Contratto intercompartimentale per tutela servizi essenziali *(applicabile in base all’art. 55 del
predetto Statuto);

8) Copia a stralcio della declaratoria corrispondente alla categoria cui ¢ ascritto il Suo profilo e a
cui devono essere ricondotte le Sue funzioni;

9) Copia a stralcio dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e copia norme regolamentari approvate al
riguardo dal Comune, anche in materia di part-time;

10) Scheda da utilizzare nel caso di consegna di DPI alla S.V. e da riconsegnare, perché possa
essere allegata alla copia in atti del presente contratto;

11) Copia a Stralcio del Regolamento Speciale del Corpo e del Regolamento per le armi;

N.B.: *questo documento non si trasmette al personale gia dipendente del Comune di Carpi e
proveniente da questo, in quanto gia allegato al precedente contratto di lavoro individuale, ovvero
consegnato in altra circostanza.
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Settore Amministrazione Allegato 5.3
delle Risorse Umane

Gestione Personale _ Carpt, i . .

Prot. Gen.le. | Al Sig.

Prot. Int Via

e p.c. Al Dirigente gestore
Area Servizi
Educativi e Scolastici
Allegati N.
Riferimento a nota del
Cod. Fisc. 00184280360

Rif, Contratto individuale in atti col n. di Prot. Gen.le

OGGETTO: Comunicazione a integrazione e modifica del contratto individuale sottoscritto a
tempo debito in applicazione dell’art. 12 del C.C.N.L. del 31.3.99 (trasmessa ai sensi
dell’art. 1 del D.Lgs. 152/97, relativo all’obbligo di informazione sulle variazioni del
rapporto di lavoro) — Assunzione a tempo determinato — Area Servizi Educativi e

Scolastici.

In esecuzione della delibera G.U. n. 32 del 30.12.2006, si fa presente che il Contratto Individuale

con Lei sottoscritto dal Comune di si modifica per i seguenti elementi:

a) La S.V. viene trasferita alle dipendenze dell’Unione Terre d’Argine, senza soluzione di
continuita con la precedente assunzione, nell’ Area Servizi Educativi e Scolastici e nel profilo di

contratti) con Lei stipulato, fatte satve tutte le condizioni ivi previste;

, imitatamente ai periodi di assunzione gia inclusi nel contratto (o nei

b) La Sua assunzione alle dipendenze del nuovo soggetto, decorre dal 01.01.2007, ovvero dal
primo giorno successivo al predetto indicato nel suo contratto individuale, con il Suo
contestuale inserimento lavorativo nella nuova posizione (cui peraltro era gia stata comandata,

in previsione del trasferimento, dall’01.08.2006);

¢} Il dirigente gestore, da cui dovra dipendere funzionalmente dal momento dell’inserimento per
variazione del Suo rapporto di servizio, nella corrispondente posizione di lavoro (che resta
immutata rispetto quella in essere al 31.12.2006), resta confermato nel Dr. Giordano Corradini,
Direttore Generale, reperibile presso la Sede del proprio ufficio in C.so A. Pio, n. 91, 41012
Carpi - Mo (Tel. 059/649770), cui subentrerd all’01.02.2007, il Dr. Francesco Scaringella,

avente il proprio Ufficio presso la stessa sede di lavoro;

d) La Sede di lavoro presso cui dovrd svolgere le sue funzioni ¢ quella a Lei comunicata
dall’Ufficio Assunzioni (anche se in futuro la S.V. potrebbe essere destinata a necessita, ad altre
sedi di lavoro, nel pubblico interesse o anche, a domanda, per sue esigenze oggeftive

compatibili col pubblico interesse);

e) Il Suo rapporto di lavoro resta a tempo determinato;




f)

g)

h)

i)

i)

k)

D
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La 8.V. non ¢ tenuta, in base alle norme regolamentari vigenti, a superare alcun periodo di
prova, ma in caso di inidoneita, seguendo le procedure contrattuali, potrebbe cessare;

La S.V., inquadrata nel predetto profilo, ¢’ classificata in Cat. ¢ mantiene la posizione
economica acquisita. Il suo trattamento economico e’ immutato;

Le funzioni che ¢ tenuta a svolgere sono quelle proprie del profilo di assunzione;

Le ferie restano determinate come da contratto individuale sottoscrittc in base alle norme
contrattuali vigenti;

L’orario di lavoro, articolato su 6/5 gg. settimanali a seconda dell’orario depositato, & a tempo
pieno **(ovvero, € a part time e si articola come di seguito: ) € si integra e/o alterna con
quello degli altri addetti, secondo le alternanze orarie approvate e vigenti, sino ad assicurare
’arco orario di servizio predefinito;

Il termine di preavviso in caso di recesso da parte Sua (decorrente dal primo o dal sedicesimo
giorno di ciascun mese) & di almeno 1 mese. La cessazione senza preavviso comporta la perdita
del diritto alla fruizione o alla remunerazione alternativa per ferie maturate e non godute; queste
maturano comunque, durante il rapporto di lavoro, nei termini contrattualmente definiti;

In caso di malattia la S.V. ¢ tenuta ad avvertire immediatamente, entro e non oltre la prima ora
del turno, il Dirigente del servizio in cui e’ inserita, consegnando poi o spedendo con

raccomandata, entro e non oltre 1 due giorni successivi, al Settore Amministrazione delle
Risorse Umane, in C.s0 A.Pio, n. 91, 41012 Carpi (Mo), regolare certificato rilasciato nel giorno
di inizio della malattia (decorrente dallo stesso). Potra inviare il certificato rigorosamente entro i

predetti termini, anche via fax (al numero 059/649752) o via mail, se ha a disposizione uno
scanner, a uno di questi indirizzi di
posta:elisa levizzani@comune. carpi.mo.it,angela.zizzi@comune.carpi.mo.it,

lidia.amodeo@conrune.carpi.mo.it, miriam bulgarelli@comune.carpi.mo.it, impegnandosi a
consegnare il certificato in originale al rientro in servizio. 1l certificato potrd essere inserito
anche nella cassetta della Portineria Centrale del Comune, dalle ore 07.45 alle ore 18.50 di ogni
giorno dal lunedi al venerdi, e dalle ore 07.45 alle ore 13.30 il sabato. 11 certificato dovra essere
datato, firmato, redatto su carta regolarmente intestata ¢ indicare la Sua necessitd di assentarsi
per cura in relazione a malattia (anche non specificata nel dettaglio), indicando esattamente i
giorni di prognosi. Il mancato rispetto di quanto sopra comportera’ ’impossibilita’ di convalida
del periodo di assenza dal giomno di inizio della malattia. 11 trattamento di malattia applicato e’
quello stabilito contrattualmente. Le fasce di reperibilita’ giornaliere sono individuate, a norma
di contratto, per ciascun giorno (anche domenicale o festivo infrasettimanale), dalle 10 alle 12 ¢
dalle 17 alle 19. I controlli fiscali sono predisposti, a norma di legge, dai servizi ispettivi
dell’ AUSL, nel caso di malattia, -e dall’INAIL nel casc di infortunio. Qualora i certificati
medici coprano solo i giorni lavorativi ¢ vengano reiteratamente prodotti a fronte di una
malattia, con il solo stacco nei giorni non lavorativi, 1’assenza per malattia sara’ comunque
considerata continuativa (per prescrizione contratiuale ¢ legislativa) e se tale comportamento
sara’ protratto, potranno essere adottate a tutela del servizio, nel rispetto delle norme vigenti, le
misure ritenute piv’ idonee. Ciascuna assenza per malattia comporta il computo nell’ultimo
anno contiguo trascorso, rispefto la data di inizio del corrispondente certificato, del numero
delle assenze riconoscibili in caso di malattia, in rapporto al tempo lavorato, ai sensi della L.
638 dell’11.11.1983, e in base alle prescrizioni contrattuali. Non sono riconoscibili come
malattia le assenze effettuate per visite mediche, esami diagnostici o terapie che non siano state
certificate espressamente come comportanti uno stato di infermita' temporanea richiedente
riposo e cure (essendo in quest’ipotesi riconducibili a malattia), faita eccezione per accertamenti

2



Fra i Comuni di:
Campogalliano
Carpi

Novi di Modena
Soliera

e visite correlati a stato di gravidanza. Sonc computati al di fuori della normale assenza per
malattia e sono comundque retribuite per intero le assenze regolarmente certificate che, collegate
a patologie gravi, siano effettuate per sottoporsi a terapie salvavita e altre assimilabili, (come,
ad esempio, l‘emodialisi, la chemioterapia, il trattamento riabilitativo per soggetti affetti da
AIDS), per i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di day-hospital e per i giorni di assenza
comunque effettuati per sottoporsi alle citate terapie (purche’ espressamente certificati come
tali dalla competente Azienda sanitaria locale o della Struttura Convenzicnata dove le terapie
sono svolte);

m) Nel caso dovesse infortunarsi, essendo in servizio o lungo il percorso casa/lavoro, dovra essere

avvertito immediatamente, a Sua cura diretta o tramite persona di Sua fiducia, ’ufficio preposto
del Settore Amministrazione delle Risorse Umane (Tel. 059/649679 ovvero 059/649211 che la
collegherd immediatamente con gli operatori presenti del predetto Settore) cui dovrd essere
trasmessa futta la documentazione necessaria perche’ il datore di lavoro possa presentare la
relativa denuncia nei termini di legge. In caso confrario, eventuali sanzioni derivanti dal
mancato rispetto dei termini da parte Sua per accertata responsabilitd riguardo 1a mancata o
tardiva segnalazione della predetta condizione, saranno poste a suc carico;

L aceredito su c/c (ovvero il pagamento diretto) dello stipendio, & disposto di norma il 27 del
mese successivo a quello di prestazione (se il 27 cade in festivo, il pagamento & disposto il
giorno successivo; se il 27 cade di sabato, il pagamento avviene con I’anticipo di un giorno);
Paccredito in ¢/c & consentito solo se il conto & intestato o cointestato direttamente alla S.V. (per
clausola del Contratto vigente di Tesoreria);

La firma in calce alla presente presuppone la presa d’atto da parte del dipendente che i propri
dati personali verranno trattati e conservati, a norma di legge (esclusivamente in relazione aghi
adempimenti di gestione del rapporto di lavoro e di elaborazione delle paghe dovute, nonche'
correlatamente agli adempimenti riferiti al predetto e/o successivi alla cessazione dello stesso,
come da prescrizioni) e autorizza trattamenti, elaborazioni, trasmissioni, consultazioni e
conservazione effettuate e/o da effettuare in relazione a quanto sopra dai soggetti competenti, ai
sensi del D.Lgs. 196/03; presuppone altresi I’impegno a trattare ¢ conservare negli stessi termini
tutti i dati personale e riservati e comungue connessi a pratiche di lavoro, di cui verrd a
conoscenza per effetto del rapporto di lavoro in parola.

IL BPIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE
(Bulgarelli Dr.ssa Miriam)

Firma dipendente
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In allegato alla presente lettera contratto si trasmettono come parte integrante della stessa:

1) Copia dello Statuto dell’Unione;

2) Copia del Regolamento dei Servizi e Uffici approvato dal Comune di Carpi *(applicabile in
base all’art. 55 del predetto Statuto);

3} Copia del nuovo Regolamento per la fruizione dei permessi, ¢ degli Accordi Decentrati
Integrativi raggiunti per la gestione del personale dell’Unicne Terre d’ Argine;

4) Vademecum per la sicurezza;*

5) Estratto contrattuale norme disciplinari;

6) Codice comportamento dipendenti pubblici;

7} Contratto intercompartimentale per tutela servizi essenziali *(applicabile in base all’art, 55 del

. predetto Statuto);

8) Copia a stralcio della declaratoria corrispondente alla categoria cui & ascritto il Suo profilo e a
cul devono essere ricondotte Ie Sue funzioni;

9) Copia a stralcio dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e copia norme regolamentari approvate al
riguardo dal Comune, anche in materia di part-time;

10} Scheda da utilizzare nel caso di consegna di DPI alla S.V. e da riconsegnare, perché possa
essere allegata alla copia in atti del presente contratto;

N.B.: *questo documento non si trasmette al personale gia dipendente del Comune di Carpi e
proveniente da questo, in quanto gia allegato al precedente contratto di lavoro individuale, ovvero
consegnato in altra circostanza.
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Settore Amministrazione Allegato 5.4
delle Risorse Umane

Gestione Personale _ Carpi, i . .

Prot. Gen.le. Al Sig.

Prot. Int Via

e p.c. Al Dirigente gestore
Area Vigilanza - Polizia Locale

Allegati N.
Riferimento a nota del
Cod. Fisc. 00184280360

Rif. Contratto individuale in atti col n. di Prot. Gen.le

OGGETTO: Comunicazione a integrazione e modifica del contratio individuale sottoscritto a

tempo debito in applicazione dell’art. 12 del C.C.N.L. del 31.3.99 (trasmessa ai sensi
dell’art. 1 del D.Lgs. 152/97, relativo all’obbligo di informazione sulle variazioni del
rapporto di lavoro) — Assunzione a tempo determinato — Area Vigilanza — Polizia
Locale

In esecuzione della delibera G.U. n. 32 del 30.12.2006, si fa presente che il Contratto Individuale
con Let sottoscritto dal Comune di , si modifica per i seguenti elementi;

a)

b)

d)

La 8.V, viene trasferita alle dipendenze dell’Unione Terre d’Argine, senza soluzione di
continuitd con la precedente assunzione, nell’Area Vigilanza — Polizia Locale e nel profilo di
, limitatamente ai periodi di assunzione gia inclusi nel contratto (o nei
contratti} con Lei stipulato, fatte salve tutte le condizioni ivi previste;

La Sua assunzione alle dipendenze del nuovo soggetto, decorre dal 01.01.2007, ovvero dal
primo giorno successivo al predetto indicato nel suo contratto individuale, con il Suo
contestuale inserimento lavorativo nella nuova posizione (cui peraltro era gia stata comandata,
in previsione del trasferimento, dall’01.08.2006);

1l Dirigente gestore, da cui dovra dipendere funzionalmente dal momento dell’inserimento per
variazione del Suo rapporto di servizie, nella corrispondente posizione di lavoro (che resta
immutata tispetto quella in essere al 31.12.2006), resta confermato nefla Dr.ssa Maria Luigia
Raineri, Dirigente con funzioni di Comandante, reperibile presso la Sede del proprio ufficio in
Via 3 Febbraio, n. 2, 41012 Carpi - Mo (Tel. 059/649411);

La Sede di lavoro presso cui dovrd svolgere le sue funzioni ¢ quella a Lei comunicata
dall’Ufficio Assunzioni (anche se in futuro la 8.V, potrebbe essere destinata a necessita, ad altre
sedi di lavoro, nel pubblico interesse o anche, a domanda, per sue esigenze oggettive
compatibili col pubblico interesse);

II Suo rapporto di lavoro resta a tempo determinato;
La S.V. non ¢ tenuta, in base alle norme regolamentari vigenti, a superare alcun periodo di
prova, a meno che non sia assunta in Contraito Formazione Lavoro, per il quale la durata del
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predetto periodo ¢ stata indicata nel contratto gia stipulato che con la presente si specifica e
integra, ma in caso di inidoneitd, seguendo le procedure contrattuali, potrebbe cessare;

La 8.V, inquadrata nel predetto profilo, e’ classificata in Cat. e mantiene la posizione
economica acquisita. Il suo trattamento economico ¢’ immutato;

Le funzioni che ¢ tenuta a svolgere sono quelle proprie del profilo di assunzione;

Le ferie restano determinate come da confratto individuale sottoscritto in base alle norme
contrattuali vigenti;

L’orario di lavoro, articolato su 6 gg. settimanali a seconda dell’orario depositato, & a tempo
pieno **(ovvero, é a part time e si articola come di seguito: ) € si integra e/0 alterna con
quello degli altri addetti, secondo le alternanze orarie approvate e vigenti, sino ad assicurare
I’arco orario di servizio predefinito;

1l termine di preavviso in caso di recesso da parte Sua (decorrente dal primo o dal sedicesimo
giorno di ciascun mese) ¢ di alimeno 1 mese. La cessazione senza preavviso comporta la perdita
del diritto alla fruizione o alla remunerazione alternativa per ferie maturate e non godute; queste
maturano comunque, durante il rapporto di lavoro, nei termini contrattualmente definiti;

In caso di malattia la 8.V. & tenuta ad avvertire immediatamente, entro e non oltre la prima ora
del tumno, il Dirigente del servizio in cui ¢’ inserita, consegnando poi o spedendo con

raccomandata, entro ¢ non oltre i due giorni successivi, al Settore Amministrazione delle
Risorse Umane. in C.s0 A.Pio, n. 91, 41012 Carpi (Mo). regolare certificato rilasciato nel giormo

di inizio della malattia (decorrente dallo stesso). Potra inviare il certificato rigorosamente entro i
predetti termini, anche via fax (al numero 059/649752) o via mail, se ha a disposizione uno
scanner, a uno di questi indirizzi di
posta:elisa.levizzani@comune.carpi mo. it angela zizzi@comune. carpi.mo.it,

Lidia.amodeo@comune.carpi.mo.it, miram. bulgarelli@comune.carpimo.it, impegnandosi a
consegnare il certificato in originale al rientro in servizio. Il certificato potrd essere inserito
anche nella cassetta della Portineria Centrale del Comune, dalle ore 07.45 alle ore 18.50 di ogni
giorno dal lunedi al venerdi, e dalle ore 07.45 alle ore 13.30 il sabato. 1l certificato dovra essere
datato, firmato, redatto su carta regolarmente intestata e indicare la Sua necessitd di assentarsi
per cura in relazione a malattia (anche non specificata nel dettaglio), indicando esattamente i
giomni di prognosi. Il mancato rispetto di quanto sopra comportera’ I’impossibilita’ di convalida
del periodo di assenza dal giorno di inizio della malattia. 1l trattamento di malattia applicato ¢’
quello stabilito contrattualmente. Le fasce di reperibilita’ giornaliere sono individuate, a norma
di contratto, per ciascun giorno {anche domenicale o festivo infrasettimanale), dalle 10 alle 12 ¢
dalle 17 alle 19. I controlli fiscali sono predisposti, a norma di legge, dai servizi ispettivi
del’AUSL, nel caso di malaftia, ¢ dal’INAIL nel caso di infortunio. Qualora i certificati
medici coprano solo i giomi lavorativi ¢ vengano reiteratamente prodotti a fronte di una
malattia, con il solo stacco nei giorni non lavorativi, ’assenza per malattia sara’ comunque
considerata continuativa (per prescrizione contrattuale e legislativa) e se tale comportamento
sara’ profratto, potranno essere adottate a tutela del servizio, nel rispetto delle norme vigenti, le
misure ritenute pin’ idonee. Ciascuna assenza per malattia comporta il computo nell*ultimo
anno contiguo trascorso, rispetto la data di inizio del corrispondente certificato, del numero
delle assenze riconoscibili in caso di malattia, in rapporto al tempo lavorato, ai sensi della L.
638 dell’11.11.1983, e in base alle prescrizioni contrattuali. Non sono riconoscibili come
malattia le assenze cffettuate per visite mediche, esami diagnostici o terapie che non siano state
certificate espressamente come comportanti uno stato di infermita' temporanea richiedente
riposo e cure (essendo in quest’ipotesi riconducibili a malattia), fatta eccezione per accertamenti
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e visite correlati a stato di gravidanza. Sono computati al di fuori della normale assenza per
malattia € sono comunque retribuite per intero le assenze regolarmente certificate che, collegate
a patologie gravi, siano effettuate per sottoporsi a terapie salvavita e altre assimilabili, (come,
ad esempio, l‘emodialisi, la chemioterapia, il trattamento riabilitative per soggetti affetti da
AIDS), per i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di day-hospital e per i giomi di assenza
comunque effettuati per sottoporsi alle citate terapie (purche’ espressamente certificati come
tali dalla competente Azienda sanitaria locale o della Struttura Convenzionata dove le terapie
sono svolte);

m) Nel caso dovesse infortunarsi, essendo in servizie o lungo il percorso casa/lavoro, dovra essere

avvertito immediatamente, a Sua cura diretta o tramite persona di Sua fiducia, ’ufficio preposto
del Settore Amministrazione delle Risorse Umane (Tel. 059/649679 ovvero 059/649211 che la
colleghera immediatamente con gli operatori presenti del predetto Settore) cui dovrd essere
trasmessa tutta 1a documentazione necessaria perche’ il datore di lavoro possa presentare la
relativa denuncia nei termini di legge. In caso contrario, eventuali sanzioni derivanti dal
mancato rispetto dei termini da parte Sua per accertata responsabilitd rignardo la mancata o
tardiva segnalazione della predetta condizione, saranno poste a suo carico;

L accredito su c/c (ovvero il pagamento diretto) dello stipendio, & disposto di norma il 27 del
mese successivo a quello di prestazione (se il 27 cade in festivo, il pagamento & disposto il
giorno successivo; se il 27 cade di sabato, il pagamento avviene con ’anticipo di un giorno);
"accredito in c/c € consentito solo se il conto & intestato o cointestato direttamente alla S.V. (per
clausola del Contratto vigente di Tesoreria);

La firma in calce alla presente presuppone la presa d’atto da parte del dipendente che i propri
dati personali verranno trattati e conservati, a norma di legge (esclusivamente in relazione agli
adempimenti di gestione del rapporto di lavoro e di elaborazione delle paghe dovute, nonche'
correlatamente agli adempimenti riferiti al predetto e/o successivi alla cessazione dello stesso,
come da prescrizioni) e autorizza trattamenti, elaborazioni, trasmissioni, consultazioni e
conservazione effettuate e/o da effettuare in relazione a quanto sopra dai soggetti competenti, ai
sensi del D.Lgs. 196/03; presuppone altresi 1’impegno a trattare e conservare negli stessi termini
tutti i dati personale e riservati e comunque connessi a pratiche di lavoro, di cui verrd a
conoscenza per effetto del rapporto di lavoro in parola.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE
{(Bulgarelli Dr.ssa Miriam)

Firma dipendente
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In allegato alla presente lettera contratto si trasmettono come parte integrante della stessa:

1) Copia dello Statuto dell’Unione;

2} Copia del Regolamento dei Servizi e Uffici approvato dal Comune di Carpi *(applicabile in

base all’art. 55 del predetto Statuto);

3} Copia del nuovo Regolamento per la fruizione dei permessi, e degli Accordi Decentrat

Integrativi raggiunti per la gestione del personale dell’Unione Terre d’ Argine;
4) Vademecum per la sicurezza;*
5) Estratto contrattuale norme disciplinari;
6) Codice comportamento dipendenti pubblici;

7) Contratto intercompartimentale per tutela servizi essenziali *(applicabile in base all’art. 55 del

predetto Statuto);

8) Copia a stralcio della declaratoria corrispondente alla categoria cui & ascritto il Suo profilo e a

cui devono essere ricondotte le Sue funzioni;

9) Copia a stralcio dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e copia norme regolamentari approvate al

riguardo dal Comune, anche in materia di part-time;

10) Scheda da utilizzare nel caso di consegna di DPI alla 8.V. ¢ da riconsegnare, perché- possa

essere allegata alla copia in atti del presente contratto;
11) Copia a Stralcio del Regolamento Speciale del Corpo e del Regolamento per le armi;

N.B.: *questo documento non si trasmette al personale gid dipendente del Comune di Carpi e
proveniente da questo, in quanto gia allegato al precedente contratto di lavoro individuale, ovvero

consegnato in alira circostanza.
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Settore Amministrazione Allegato 5.5
delle Risorse Umane

Gestione Personale Carpi, i . .

Prot. Gen.le. Al Dr,

Prot. Int Dirigente gestore

Area Servizi
Educativi e Scolastici
Allegati N.
Riferimento a nota del
Cod. Fisc. 00184280360

Rif. Contratto individuale in atti col n. di Prot. Gen.le

OGGETTO: Comunicazione a integrazione € modifica del contratto individuale sottoscritto a
tempo debito in applicazione dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 (trasmessa ai sensi
dell’art. 1 del D.Lgs. 152/97, relativo all’obbligo di informazione sulle variazioni del
rapporto di lavoro) — Assunzione a tempo determinato — Area Servizi Educativi €
Scolastici.

In esecuzione della delibera G.U. n. 32 del 30.12.2006, si fa presente che il Contratto Individuale

: ; T . s "
con Lei sottoscritte dal Comune di Carpi, si modifica per i seguenti elementi:

a) La 8.V, viene confermata alle dipendenze dell’Unione Terre & Argine, nell’Area Servizi
Educativi ¢ Scolastici e nel profilo di Dirigente, limitatamente al periodo di assunzione gia
incluso nel contratto con Lei stipulato, fatte salve tutte le condizioni ivi previste;

b) La Sua assunzione alle dipendenze del nuovo soggetto, decorre dal 01.02.2007, come gia
indicato nel suo contratto individuale, con il Suo contestuale inserimento lavorativo nella
corrispondente posizione dirigenziale (cui peraltro era gid stata destinata, in previsione del
trasferimento, dalla data di stipula del contratto col Comune di Carpi); essendo ’incarico
conferito su posto previsto in dotazione, la Sua assunzione non & piti extradotazione, come
precisato nel precedente contratto;

c) La Sede di lavoro presso cui dovrad svolgere le sue funzioni e’ quella a Lei comunicata
dall’Ufficio Assunzioni (anche se in futuro la S.V. potrebbe essere destinata a necessit, ad altre
sedi di lavoro, nel pubblico interesse);

dy H Suo rapporto di lavoro resta a tempo determinato;

¢) La S.V., inquadrata nel predetto profilo, e’ classificata in Cat. Dirigenziale ¢ mantiene la
posizione economica acquisita. Il suo trattamento economico ¢’ immutato;

1) Le funzioni che ¢ tenuta a svolgere sono quelle proprie del profilo di assunzione;

g) Le ferie restano determinate come da coniratto individuale che, sottoscritto in base alle norme
contrattuali vigenti, si conferma integralmente;
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h) L’orario di lavoro, articolato su 6 gg. settimanali a seconda dell’orario depos1tato ¢ a tempo

k)

" pieno, potendo alla 8.V, in quanto Dmgente essere richiesto di prestare servizio, al bisogno,
anche in orari eccedent1 Porario minimo ordinario (36/36) e il normale funzionamento

. dell’organizzazione, in deroga agli orari di lavoro depositati ¢ agli orari di servizio concertati

col sindacato,

Il termine di preavviso in caso di recesso da parte Sua (decorrente dal primo o dal sedicesimo
giorno di ciascun mese) & di almeno 1 mese. La cessazione senza preavviso comporta la perdita
del diritto alla fruizione o alla remunerazione alternativa per ferie maturate e non godute; queste
maturano comundque, durante il rapporto di lavoro, nei termini contrattualmente definiti;

In caso di malattia 1a S.V. € tenuta ad avvertire immediatamente, entro e non oltre la prima ora
del turno, il Direttore Generale, consegnando poi o spedendo con raccomandata, entro e non
olire i due giomni successivi, al Settore Amministrazione delle Risorse Umane, in C.so A.Pio. n.
91, 41012 Carpi (Mo), regolare certificato rilasciato nel giorno di inizio della malattia
(decorrente dallo stesso). Potra inviare il certificato rigorosamente entro i predetti termini, anche
via fax (al numero 059/649752) o via_mail, se ha a disposizione Uno scanner, a uno di questi
indirizzi di posta: elisa.levizzani@comune.carpi i

lidia.amodeo@comune.carpi.mo.it, miriam.bulgarelli@comune.carpi.mo.it, impegnandosi a
consegnare il certificato in originale al rientro in servizio. Il certificato potrd essere inserito
anche nella cassetta della Portineria Centrale del Comune, dalle ore 07.45 alle ore 18.50 di ogni
giorno dal lunedi al venerdi, e dalle ore 07.45 alle ore 13.30 il sabato. Il certificato dovra essere
datato, firmato, redatto su carta regolarmente intestata e indicare la Sua necessitd di assentarsi
per cura in relazione a malattia (anche non specificata nel dettaglio), indicando esattamente i
giorni di prognosi. Il mancato rispetto.di quanto sopra comportera’ 1’impossibilita’ di convalida
del periodo di assenza dal giomo di inizio della malattia. 1l trattamento di malattia applicato ¢’
quello stabilitc contrattualmente. Le fasce di reperibilita’ giornaliere sono individuate, a norma
di contratto, per ciascun giorno (anche domenicale o festivo infrasettimanale), dalle 10 alle 12 ¢
dalle 17 alle 19. I controlli fiscali sono predisposti, a norma di legge, dai servizi ispettivi
dell’AUSL, nel caso di malattia, e dall’INAIL nel caso di infortunio. Qualora i certificati
medici coprano solo i giomi lavorativi e vengano reiteratamente prodotti a fronte di una
malattia, con il solo stacco nei giorni non lavorativi, 'assenza per malattia sara’ comunque
considerata continuativa (per prescrizione contrattuale e legislativa) e se tale comportamento
sara’ protratto, potranno essere adottate a tutela del servizio, nel rispetto delle norme vigenti, le
misure ritenute piu’ idonee. Ciascuna assenza per malattia comporta il computo nell’ultimo
anno contiguo frascorso, rispetto la data di inizio del corrispondente certificato, del numero
delle assenze riconoscibili in caso di malattia, in rapporto al tempo lavorato, ai sensi della L.
638 dell’11.11.1983, ¢ in base alle prescrizioni contrattuali. Non sono riconoscibili come
malattia le assenze effettuate per visite mediche, esami diagnostici o terapie che non siano state
certificate espressamente come comportanti uno stato di infermita' temporanea richiedente
riposo e cure (essendo in quest’ipotesi riconducibili a malattia), fatta eccezione per accertamenti
¢ visite correlati a stato di gravidanza. Sono computati al di fuori della normale assenza per
malattia e sono comunque retribuite per intero le assenze regolarmente certificate che, collegate
a patologie gravi, siano effettuate per sottoporsi a terapie salvavita e altre assimilabili, (come,
ad esempio, 1‘emodialisi, la chemioterapia, il trattamento riabilitativo per soggetti affetti da
AlIDS), per i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di day-hospital e per i giorni di assenza
comunque effettuati per sottoporsi alle citate terapie (purche’ espressamente certificati come

tali dalla competente Azienda sanitaria locale o della Struttura Convenzionata dove le terapie
sono svolte);
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k) Nel caso dovesse infortunarsi, essendo in servizio o lungo il percorso casa/lavoro, dovra essere

)

avvertito immediatamente, a Sua cura diretta o tramite persona di Sua fiducia, 'ufficio preposto
del Settore Amministrazione delle Risorse Umane (Tel. 059/649679 ovvero 055/649211 che la
collegherd immediatamente con gli operatori presenti del predetto Settore) cui dovra essere
trasmessa tutta la documentazione necessaria perche’ il datore di lavoro possa presentare la
relativa denuncia nei termini di legge. In caso contrario, eventuali sanzioni derivanti dal
mancato rispetto dei termini da parte Sua per accertata responsabilitd riguardo la mancata o
tardiva segnalazione della predetta condizione, saranno poste a suo carico;

L’accredito su ¢/c (ovvero il pagamento diretto) dello stipendio, & disposto di norma il 5 del
mese successivo a quello di prestazione (se il 5 cade in festivo, il pagamento & disposto il giorno
successivo; se il 5 cade di sabato, il pagamento avviene con I’anticipo di un giorno); P’accredito
in ¢/c & consentito solo se il conto & intestato o cointestato direttamente aila S.V. (per clausola
del Contratto vigente di Tesoreria);

m) La firma in calce alla presente presuppone la presa d’atto da parte del Dirigente che 1 propri dati

personah verranno traftati e conservati, a norma di legge (esclusivamente in relazione agli
adempimenti di gestione del rapporto di lavoro e di elaborazione delle paghe dovute, nonche’
correlatamente agli adempimenti riferiti al predetto e/o successivi alla cessazione dello stesso,
come da prescrizioni) e autorizza frattamenti, elaborazioni, trasmissioni, consultazioni e
conservazione effettuate e/o da effettuare in relazione a quanto sopra dai soggetti competenti, ai
sensi del D.Lgs. 196/03; presuppone altresi I"impegno a trattare e conservare negli stessi termini
tutti 1 dati personale e riservati e comunque connessi a pratiche di lavoro, di cui verra a
conoscenza per effetto del rapporto di lavoroe in parola.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE
(Bulgarelli Dr.ssa Miriam)

Firma Dirigente
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In allegato alla presente lettera contratto si trasmettono come parte integrante della stessa:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

Copia dello Statuto dell’Unione; **

Copia del Regolamento dei Servizi e Uffici approvato dal Comune di Carpi (applicabile in base
all’art. 55 del predetto Statuto);**

Copia del nuovo Regolamento per la fruizione dei permessi, e degli Accordi Decentrati
Integrativi raggiunti per la gestione del personale dell’Unione Terre d’ Argine;*

Vademecum per la sicurezza;*
Estratto contrattuale norme disciplinari;
Codice comportamento dipendenti pubblici;

Contratto intercompartimentale per tutela servizi essenziali *(applicabile in base all’art. 55 del
predetto Statuto);

Copia a stralcio della declaratoria corrispondente alla categoria cui ¢ ascritto il Suo profilo ¢ a
cui devono essere ricondotte le Sue funzioni;

Copia a stralcio degli artt. 53 e 54 del D.Lgs. 165/2001 e copia norme regolamentari approvate
al riguardo dal Comune, anche in materia di part-time;*

10) Scheda da utilizzare nel caso di consegna di DPI alla S.V. e da riconsegnare, perché possa

essere allegata alla copia in atti del presente contratto;

11) Copia del decreto del Presidente;*

12) Copia del Regolamento della Dirigenza;**

N.B.: *questo documento non si trasmette al personale Dirigente gi3 assunto al Comune di Carpi €
proveniente da questo, in quanto gja allegato al precedente contratto di lavoro individuale, ovvero
consegnato in altra circostanza.

** questo documento non si trasmette al personale Dirigente che lo abbia gia ricevuto in

allegato a contratto individuale recente.
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Settore Amministrazione Allegato 5.6
delle Risorse Umane .

Gestione Personale Carpi, i . .

Prot. Gen.le. Al Dr.

Prot. Int Dirigente gestore

Area Vigilanza — Polizia Locale

Allegati N.
Riferimento a nota del
Cod. Fisc. 00184280360

Rif. Contratto individuale in atti _col 1. | di Prot. Gen.le

OGGETTO: Comunicazione a integrazione ¢ modifica del contratto individuale sottoscritto a

tempo debito in applicazione dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000 (trasmessa ai sensi
dell’art. 1 del D.Lgs. 152/97, relativo all’obbligo di informazione sulle variazioni del
rapporto di lavoro) — Assunzione a tempo determinato — Area Vigilanza — Polizia
Locale.

In esecuzione della delibera G.U. n. 32 del 30.12.2006, si fa presente che il Contratto Individuale
con Lei sottoscritto dal Comune di Carpi, si modifica per i seguenti elementi:

a)

b)

g)

h)

La S.V. viene frasferita alle dipendenze dell’Unione Terre ¢’Argine, senza soluzione di
continuitd con la precedente assunzione, nell’Area Vigilanza — Polizia Locale e nel profilo di
Dirigente, limitatamente al periodo di assunzione gid incluso nel contratto con Lei stipulato,
fatte salve tutte le condizioni ivi previste;

La Sua assunzione alle dipendenze del nuovo soggetto, decorre dal 01.01.2007, con il Suo
contestuale inserimento lavorativo nella corrispondente posizione dirigenziale (cui peraltro era
gia stata comandata, in previsione del trasferimento, dall’01.08.2006); essendo 1’incarico
conferito su posto previsto in dotazione, la Sua assunzione non & pit extradotazione, come
indicato e pattuito nel precedente contratto;

La Sede di lavoro presso cui dovrd svolgere le sue funzioni e’ quella a Lei comunicata
dall’Ufficio Assunzioni (anche se in futuro la S.V. potrebbe essere destinata a necessitd, ad altre
sedi di lavoro, nel pubblico interesse);

il Suo rapporto di lavoro resta a terapo determinato;

La 8.V., inquadrata nel predetto profilo, e classificata in Cat. Dirigenziale e mantiene la
posizione economica acquisita. Il suo trattamento economico €’ immutato;

Le funzioni che & tenuta a svolgere sono quelle proprie del profilo di assunzione;

Le ferie restano determinate come da contratto individuale che, sottoscritto in base alle norme
confrattuali vigenti, si conferma integralmente;

L’orario di lavoro, articolato su 6 gg. settimanali a seconda dell’orario depositato, & a tempo
pieno, potendo alla 8.V, in quanto Dirigente, essere richiesto di prestare servizio, al bisogno,
anche in orari eccedenti Iorario minimo ordinario (36/36) e il normale funzionamento
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dell’organizzazione, in deroga agli orari di lavoro depositati e agli orari di servizio concertati
col sindacato,

1l termine di preavviso in caso di recesse da parte Sua {decorrente dal primo o dal sedicesimo
giomo di ciascun mese) ¢ di almeno 1 mese. La cessazione senza preavviso comporta la perdita
del diritto alla fruizione o alla remunerazione alternativa per ferie maturate € non godute; queste
maturano comunque, durante il rapporto di lavoro, nei termini contrattualmente definiti;

In caso di malattia 1a S.V. ¢ tenuta ad avvertire immediatamente, entro e non oltre la prima ora
del turno, il Direttore Generale, consegnando poi ¢ spedendo con raccomandata, entro & non
oltre 1 due giorni successivi, al Settore Amministrazione delle Risorse Umane. in C.s0 A.Pio, n.
91, 41012 Carpi (Mo), regolare certificato rilasciato nel giomo di inizio della malattia
(decorrente dallo stesso). Potra inviare il certificato rigorosamente entro i predetti termini, anche
via fax (al numero 059/649752) ¢ via mail, se ha a d1spos1zmne uno scanner, a uno di questi
indirizzi di posta: elisa.levizzani i .
lidia.amodeo@comune. cg@i mo.it, miriam. bui,q,are}h@comune carpi.mo.it, impegnandosi a
consegnare il certificato in originale al rientro in servizio. Il certificato potrd essere inserito
anche nella cassetta della Portineria Centrale del Comune, dalle ore 07.45 alle ore 18.50 di ogni
giorno dal lunedi al venerdi, e dalle ore 07.45 alle ore 13.30 il sabato. 1l certificato dovra essere
datato, firmato, redatto su carta regolarmente intestata e indicare la Sua necessitd di assentarsi
per cura in relazione a malattia (anche non specificata nel dettaglio), indicando esattamente i
giorni di prognosi. Il mancato rispetto di quanto sopra comportera’ I'impossibilita’ di convalida
del periodo di assenza dal giorno di inizic della malattia. 11 trattamento di malattia applicato ¢’
quello stabilito contrattualmente. Le fasce di reperibilita® giornaliere sono individuate, a norma
di contratto, per ciascun giorno (anche domenicale o festivo infrasettimanale), dalle 10 alle 12 e
dalle 17 alle 19. T controlli fiscali sono predisposti, 2 norma di legge, dai servizi ispettivi
del’AUSL, nel caso di malattia, e dall’'INAIL nel caso di infortunio. Qualora i certificati
medici coprano solo i giomni lavorativi e vengano reiteratamente prodotti a fronte di una
malattia, con il solo stacco nei giorni non lavorativi, I’assenza per malattia sara’ comunque
considerata continuativa (per prescrizione contrattuale e legislativa) e se tale comportamento
sara’ protratto, potranno essere adottate a tutela del servizio, nel rispetto delle norme vigenti, le
misure ritenute piv’ idonee. Ciascuna assenza per malattia comporta il computo nellultimo
anno contiguo trascorso, rispetto la data di inizio del corrispondente certificato, del numero
delle assenze riconoscibili in caso di malattia, in rapporto al tempo lavorato, ai sensi della L.
638 dell’11.11.1983, ¢ in base alle prescrizioni contrattuali. Non sono riconoscibili come
malattia le assenze effettuate per visite mediche, esami diagnostici o terapie che non siano state
certificate espressamente come comportanti uno stato di infermita' temporanea richiedente
riposo e cure (essendo in quest’ipotesi riconducibili a malattia), fatta eccezione per accertamenti
e visite correlati a stato di gravidanza. Sono computati al di fuori della normale assenza per
malattia e sono comungue retribuite per intero le assenze regolarmente certificate che, collegate
a patologie gravi, siano effettuate per sottoporsi a terapie salvavita e altre assimilabili, (come,
ad esempio, 1‘emodialisi, la chemioterapia, il trattamento riabilitativo per soggetti affetti da
AIDS), per i relativi giomi di ricoverc ospedaliero o di day-hospital e per i giomi di assenza
comunque effettuati per sottoporsi alle citate terapie (purche’ espressamente certificati come
tali dalla competente Azienda sanitaria locale o della Struttura Convenzionata dove le terapie
sono svolte);.

Nel caso dovesse infortunarsi, essendo in servizio o lungo il percorso casa/lavoro, dovra essere
avvertito immediatamente, a Sua cura diretta o tramite persona di Sua fiducia, 1"ufficio preposto
del Settore Amministrazione delle Risorse Umane (Tel. 059/649679 ovvero 059/649211 che la
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Fra i Comuni di:
Campogatfiano
Cerpi

Novi di Modena
Soliera

colleghera immediatamente con gli operatori presenti del predetto Settore) cui dovrd essere
trasmessa tutta la documentazione necessaria perche’ il datore di lavoro possa presentare la
relativa denuncia nei termini di legge. In caso contrarfo, eventuali sanzioni derivanti dal
mancato rispetto dei termini da parte Sua per accertata responsabilitd riguardo la mancata o
tardiva segnalazione della predetta condizione, saranno poste a suo carico;

I) L’accredito su c/c (ovvero il pagamento diretto) dello stipendio, & disposto di norma il 5 del
mese successivo a quello di prestazione (se il 5 cade in festivo, il pagamento & disposto il giormo
successivo; se il 5 cade di sabato, il pagamento avviene con ’anticipo di un giorno); ’accredito
in ¢/c ¢ consentito solo se il conto & intestato o cointestato direttamente alla S.V. (per clausola
del Contratto vigente di Tesoreria);

m) La firma in calce alla presente presuppone la presa d’atto da parte del Dirigente che i propri dati
personali verranno trattati € conservati, a norma di legge (esclusivamente in relazione agli
adempimenti di gestione del rapporto di lavoro e di elaborazione delle paghe dovute, nonche'
correlatamente agli adempimenti riferiti al predetto e/o successivi alla cessazione dello stesso,
come da prescrizioni) e autorizza trattamenti, elaborazioni, trasmissioni, consultazioni ¢
conservazione effettuate e/o da effettuare in relazione a quanto sopra dai soggetti competenti, ai
sensi del D.Lgs. 196/03; presuppone altresi I’impegno a trattare e conservare negli stessi termini
tutti 1 dati personale e riservati e comunque connessi a pratiche di lavoro, di cui verra a
conoscenza per effetto del rapporto di lavoro in parola.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE
(Bulgarelli Dr.ssa Miriam)

Firma Dirigente




Fra ! Comuni di-
Campogatliono
Carpi

Novi di Madena
Y Soliera

In allegato alla presente lettera contratto si trasmettono come parte integrante della stessa:

1) Copia dello Statuto dell’Unione;

2) Copia del Regolamento dei Servizi e Uffici approvato dal Comune di Carpi *(applicabile in

base all’art. 55 del predetto Statuto);

3) Copia del nuovo Regolamento per la fruizione dei permessi, ¢ degli Accordi Decentrati

Integrativi raggiunti per la gestione del personale dell’Unione Terre d’Argine;
4) Vademecum per la sicurezza;*
5) Estratto contrattuale norme disciplinari;
6) Codice comportamento dipendenti pubblici;

7) Contratto intercompartimentale per tutela servizi essenziali *(applicabile in base all’art. 55 del

predetto Statuto);

§) Copia a stralcio della declaratoria corrispondente alla categoria cui & ascritto il Suo profilo ¢ a

cui devono essere ricondotte le Sue funzioni;

9) Copia a stralcio dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e copia norme regolamentari approvate al

riguardo dal Comune, anche in materia di part-time;

10) Scheda da wutilizzare nel caso di consegna di DPI alla S.V. e da riconsegnare, perché possa

essere allegata alla copia in atti del presente contratio;
11) Copia a Stralcio del Regolamento Speciale del Corpo e del Regelamento per le armi;

N.B.: *guesto documento non si trasmette al personale gia dipendente del Comune di Carpi e

proveniente da questo, in quanto gia allegato al precedente contratto di lavoro individuale, ovvero

consegnato in altra circostanza.



La presente, composta di facciate di numero pari a quelle numerate, € copia
conforme e viene rilasciata per uso amministrativo.

fl Resp. del Procedimento
{Mauro D'Orazi)

inizio pubblicazione dal 24/01/2007
Affisso al'Albo Pretorio per la pubblicazione da eseguirsi per quindici giorni.

I Messo Notificatore
lvana Bonade'

Prog. n. 32

SEGRETERIA GENERALE

La presente deliberazione & dichiarata Immediatamente Eseguibile,
Divenuta esecutiva il 30/12/2006.

Il Resp. del Procedimento
{Mauro D'Orazi)



