Prog. n. 70

Unione

‘argine

SINE

UNIONE DELLE TERRE D'AR
ATTIDELLA GIUNTA

Oggetto: 1° Piano Triennale del personale 2011 - 2013, 6° Stralcio Piano
Triennale 2010 - 2012 - Individuazione della dotazione organica a
seguito del trasferimento all'Unione da parte dei Comuni aderenti delle
materie inerenti | Servizi Sociali, | Sistemi Informativi e il Servizic
informativo Statistico (Servizio Informativo e Statistico ).

Nell'anno duemiladieci, il giomo ventidue del mese di dicembre (22-12-2010) alle
ore 20,10 nella sala della Giunta, appositamente convocata, si riunisce ia Giunta
dell'Unione delle Terre d'Argine con l'intervento dei Signori:

Presenti Assenti

1. Luisa Turci Presidente - Sindaco di Novi di Modena ' si
2. Giuseppe Schena V. Presidente - Sindaco di Soliera si
3. Enrico Campedelli  |Assessore - Sindaco di Carpi si
4. Stefania Zanni Assessore - Sindaco di Campogalliano si

Totale n.4

Partecipa il Segretario dell'Unione delle Terre d'Argine dr.ssa Anna Maria Motolese.

Constatato il numero legale degli intervenuti, Luisa Turci assume la presidenza,
dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare sugli oggetti all'crdine del

giorno.
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Unione Terre d'Argine
AMMINISTRAZIONE DELLE
RISORSE UMANE

OGGETTO: 1° Piano Triennale del personale 2011 - 2013, 6° Stralcio Piano
Triennale 2010 - 2012 - Individuazione della dotazione organica a
seguito del trasferimento all'Unione da parte dei Comuni aderenii delle
materie inerenti i Servizi Sociali, i Sistemi Informativi e il Servizio
Informativo Statistico (Servizio Informativo e Statistico).

LA GIUNTA DELL'UNIONE

Premesso:

che 1n dafa 29.05.2006 ¢ stata cos'tituité lrUiliohe detle Terre d'Argine, fra 1 Comuni di
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera;

che 1'Unione & a tutti gli effetti un Ente Locale dotato di propria personalita giuridica e, in
quanto tale, opera in modo autonomo, assumendo le obbligazioni derivanti dalle attivita ad
essa trasferite dai Comuni aderenti, compresa l'assunzione del personale che 1 trasferimenti
comportano,

che dalla data di costituzione 1'Unione ha recepito il trasferimento di competenze dai Comunt
aderenti per diverse materie, fra cui le piu rilevanti quelle relative alla Polizia Locale e at
Servizi Educativi e Scolastici;

-che i Consigli Comunali dei Comuni aderenti hanno deliberato di trasferire all'Unione delle
Terre d'Argine, con decorrenza 01.01.2011, le materie afferenti ai Servizi Socio-Sanitari,
rispettivamente con delibere:

- Comune d Campogalliano atto consiliare n. 75 del 16/12/2010
- Comune di Carpi atto consiliare n. 201 del 16/12/2010

- Comune di Novi di Modena atto consiliare n. 88 del 16/12/2010
- Comune di Soliera atto consiliare n. 129 del 14/12/2010

che 1 Consiglt Comunali der Comum aderenti allUnione delle Terre d'Argine hanno
deliberato di trasferire all'Unione, con decorrenza 01.01.2011, le materie afferenti 1 Sistemi
Informativi e Servizio Informativo Statistico di seguito nominato "Servizio Informativo e
Statistico", rispettivamente con delibere:
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- Comune di Camapogalliano atto consiliare n. 76 del 16/12/2010;
- Comune di Carpi atto consiliare n. 201 del 16/12/2010;

- Comune di Novi di Modena atto consiliare n. 89 del 16/12/2010;
- Comune di Soliera atto consiliare n. 130 del 14/12/2010;

che 1l comma 3 dell'art. 45 dello Statuto dell'Unione delle Terre d'Argine prevede: ”....il
personale che opera nei Comuni partecipanti nei ruoli previsti per la gestione delle materie
conferite, e trasferito alle dipendenze dell'Unione all'atto del conferimento di tali materie
all'Unione secondo modalita definite con il coinvolgimento dei dipendenti interessati e nei
momenti di confronto previsti con le Organizzazioni Sindacali;

che il 19.04.2006, ¢ stato sottoscritto fra le Delegazioni Trattanti dei Comuni di
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena ¢ Soliera, riunite in seduta plenaria, e le OO.88S. il
Protocollo d'Intesa relativo ai principi generali e alle modalita di trattamento ed
inquadramento del personale dipendente det singoli Comum impiegati nelle attivita delle
matenie trasferite all’Unione, che, a seguito del conferimento, sono trasferiti neila dotazione
organica ¢ alle dipendenze dell'Unione;

che anche lo stesso Protocollo d'Intesa del 19.04.2006, prevede che, a fronte del trasferimento
di materic dai Comuni aderenti all'Unione, il personale dipendente negli Enti conferenti in
funzioni ¢ ruoli destinati prevalentemente all'esercizio delle materie conferite, sia trasferito
all'Unione ... per mobilitd, a parita di inquadramento giuridico ed economico, e comporta
il trasferimento all'Unione di tutto quanto il dipendente ha maturafo precedentemente presso
il Comune di origine, a paritd di posizione ricoperta, come se il datore di lavoro non fosse

"

modificato..... N

Preso atte che, ai sensi e secondo i criteri e le modalita previste dal citato Protocollo d'Intesa
sottoscritto il 19.04.2006 con le GO.SS., in data 17.12.2010 & stato siglato con le stesse
00.8S., il Protocollo d'Intesa relativo al trasferimento all'Unione delle Terre d'Argine
dall'01.01.2011 del personale dipendente dei quattro Comuni aderenti, operante nelle strutture
organizzative dei Servizi Socio-Sanitari, Informativi ¢ Statistici (trasferiti con pari data
all'Unione stessa);

Evidenziato che il Protocollo d'Intesa sottoscritto il 17.12.2010 ¢ in fase di avviamento alla
valutazione del Revisore dei Conti per l'acquisizione del previsto parere, prima d'esserc
sottoposto alle Giunte dei quattro Comuni aderenti ¢ dell'Unione stessa, per esprimere
F'autorizzazione alla sua sottoscrizione effettiva;

Prese atto che 1] Bilancio Preventivo dell'Unione, il cui schema ¢ stato approvato dalla
Giunta con delibera n.54 del 22.11.2010, discusso in Commissione Consiliare il 14.12.2010
essendo posto all'ordine del giorno del prossimo Consiglio nella seduta del 22 dicembre,
prevede gli stanziamenti previsionali relativi all'acquisizione dall'1.01.2011 dei Servizi Socio
Sanitari e del Servizio Informativo e Statistico trasferiti all'Unione dalla stessa data dai
Coruni aderenti;

Tenuto confo che, ai sensi delle norme vigenti il trasferimento di funziomi fra Enti
presuppone che, a fronte dell'incremento delle dotazioni organiche dell'Ente recepente, gli
Entt conferenti rmiducano del posti corrispondenti le rispettive dotazioni organiche,
sopprimendo 1 posti gia destinati ai servizi trasferiti all' Ente recepente;
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Recepite le certificazioni degli Enti conferenti, con cui si comunicano i posti assegnati, nelle
rispettive dotazioni organiche,ai Servizi Socio-Sanitari ed Informative Statistico:

{Comune di Campogalliano prot. 20193/2010)
(Comune di Carpi prot. 60079/2010)
(Comune di Novi di Modena prot. 20194/2010)
(Comune di Soliera prot. 20195/2010)

Dato atte che la dotazione organica dell'Unione delle Terre d'Argine al 31.12.2010, prima del
trasferimento dei Servizi Socio Sanitari ed Informativo Statistico risulta essere definita come
riportato in Allegato A alla presente delibera;

Ritenuto opportuno istituire a tempo pieno tutti 1 posti aggiuntivi trasferiti dai Comuni di
origine, pur mantenendo immutati 1 rapporti di lavoro part- time in essere con 1 dipendenti
provenienti dagli Enti (in tal senso previsti anche nel Bilancio Previsionale 2011 in corso di
approvazione);

Evidenziato che l'esercizio della gestione dei Servizi Socio-Sanitari ed informativi-Statistici
trasferiti all'Unione dai Comuni aderenti, dall'l.01.2011 adottera una struttura organizzativa
unificata che prevede l'omogeneizzazione det profili relativi a1 post provenienti dair quattro
Enti conferenti;

Preso atto che il trasferimento allUnione delle Terre d'Argine per effetto det Servizi
Socio-Sanitari comporta la soppressione, nei comuni d'origine, dei seguenti posti:

nel Comune di Carpie
1 posto di Dirigente

3 posti di Funzionario Coordinatore I3 di cui uno vacante
12 posti Assistente Sociale Di

4 posti di Istruttore Direttivo D1

3 posti di Istruttore Amministrativo C

1 posto da Amimatore Sociale Anziani C

1 posto da Istruttore Socio Assistenziale C

2 posti da Applicato Terminalista B3

3 posti di Coll. Prof.le Socio Assistenziale B3

1 posto di Coll. Prof.le B3 Vacante

1 posto di Applicato B1 Vacante

per un totale di 32 posti

nel Comune di Camporalliang

1 posto di Istruttore Direttivo D1
2 posti Assistente Soctale D1
1 posto Educatore Profle C
1 posto di Istruttore Amministrativo C

per un totale di 5 posti
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nel Comune di Soliera

I posto di Funzionario Coordinatore D3
4 posti di Istr. Dirett. Assistente Sociale Di
I posto di Educatore Profle C
2 posti Istruttore Amminisirativo C

per un totale di 8 posti

nel Comune di Novi

1 posto di Responsabile di Servizio D3
2 posti di Assistente Sociale D1
1 posto di Educatore Professionale C
1 posto di Responsabile d"Ufficio C

1 posto di Ass.Domic. Autista Trasporto Disabili B3
per un totale di 6 posti.

Preso_atto che il trasferimento all'Unione delle Terre d'Argine del Servizio Informativo e
Statistico comporta la soppressione, nei comuni d'origine, dei seguenti posti:

nel Comune di Carpi

1 posto di Dirigente vacante

5 posti di Funzionario Coordiatore D3 di cui due ricoperti con incarichi ex. Art 110
5 Posti di Istruttore Direttivo D1

2 posti di Istruttore Tecnico Informatico C

1 posto di Istruttore Informatico C

I posto di Istruttore Amministrativo C

per un totale di 15 posti

nel Comune di Campogalliano
1 posto di Istruttore Direttivo Dl

per un totale di 1 posto

nel Comune di Novi di Modena

nessun posto

nel Comune di Soliera
I posto di Istrutt. Direttivo Programmatore D1

per un totale di 1 posto

Considerato che la struttura organizzativa che 'Unione adottera per l'esercizio dei Servizi
Socio-Sanitari, cosi come stabilito nel progetto organizzativo predisposto, presentato alle
00.SS. ed allegato al Protocollo d'Intesa siglato il 17.12.2010, richiede l'istituzione dei
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seguenti posti e profili in dotazione:

1 posto di Dirigente

5 posti di Funzionario Coordinatore D3 di cui uno vacante
20 posti di Assistente sociale Dt

5 posti di Istruttore Direttivo DI

7 posti di Istrottore Amministrativo C

2 posto di [struttore Amm.vo —sportellista C

3 posti di Educatore Professionale C

4 posti di Applicato Sportellista B3

2 posto di Applicato Terminalista B3 i cui uno vacante
I posto Autista trasporto Disabili B3

I posto di Applicato B1 Vacante

totale 51 posti

Considerate che la struttura organizzativa che 'Unione adottera per l'esercizio dei Servizi
informativi e Statistici, cosi come stabilito nel progetto organizzativo predisposto, presentato
alle O0.SS. ed allegato al Protocollo d'Intesa siglato it 17.12.2010, richiede l'istituzione dei

seguenti postl € profili in dotazione:

1 posto di Dirigente vacante

3 posti di Funzionario Coordinatore di Sistemt D3
1 posto di Funzionario Coordinatore Applicazioni D3
1 posto di Fanzionario Coordinatore Statistica D3
1 posto di Istruttore Direttive Sviluppo e Gestione Pl
2 posti di Istruttore Direttivo Sistemi e Reti Pl
4 posti di Istruttore Direttivo Applicativi e Progett Pl
2 Istruttore Tecnico di Progetti C
I Istruttore Tecnico di Assistenza C
1 Istruttore Amiministrativo C

totake 17 posti

Dato atto dell'opportunita di prevedere, nella struttura organizzativa dell'Unione delle Terre
d'Argine tanti postt quanti sono quelli soppressi dai quattro comumi d'origine, compresi 1 posti
vacanti, cosi da consentire, in seguito al trasferimento degli ultimi servizi, nell'ambito della
complessiva struttura organizzativa dell'Unione, 'adozione di diverse misure organizzative,
da parte dell'organo competente, finalizzate ad accrescere Vefficienza e l'efficacia dei servizi
trasferiti, nel rispetto delle disposiziom vigenti e compatibilmente con le previsioni del
bilancio;
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Determinato, che 1 dipendenti det quattro Comuni conferenti, impiegati nelle attivita
afferenti a1 Servizi Socio-Sanitari siano inquadrati nei seguenti posti profili presso "Unione

dall’1.1.2011

PROFILO Nome Inquadramento/  [Comune provenienza
Pos. Economica
Dirigente Ruggero Canulli CARPI
Funz. Coordinatore Balestrazzi Rita D3/D3 INOVI
Funz. Coordinatore 'Vai Ramona D3 art.110 SOLIERA
In dotazione
Funz. Coordinatore Arcangeli Danicla D3/D5 CARPI
Funz. Coordinatore Balluga Liana [33/D5 CARPI
Politiche per le Famiglic  [Vecchi Anna Maria D3 art. G0 CARPI
extradotazione
Istrutt. Direttivo Vecchi Ivana D1/D3 CAMPOGALLIANO
strutt, Direttivo Tellini Sabrina D1/D2 CARPI
Istrutt. Direttivo Papotti Barbara D1 CARPI
Istrutt. Direttivo Agnoletto Arianna D1/D4 CARPI
Istrutt. Direttivo Guaitoli Giulia D1/D4 CARPI
P. T 0,83
IPROFILO Nome Inquadramento/ Comune Origine
Pos. Economica
Assistente Sociale \Prandini Maria Silva D1/D3 INOVI
Assistente Sociale Masi Alessia D1 INOVI
Assistente Sociale Maggiore Enza D1 CAMPOGALLIANO
Assistente Sociale cx Manfredint Giorgia D1 CAMPOGALLIANO
Assistente Sociale Cucchi Barbara D1/D4 SOLIERA
Assistente Sociale Papi Elena D1 SOLIERA
Assistente Sociale Negrelli Fausta D1 SOLIERA
Assistente Sociale De Giuli Nadia D1/D2 SOLIERA
Assistente Sociale Amaranti Glorianna D1/D4 CARPI
Assistente Sociale Buratti Monica D1/D3 CARPI
Assistente Sociale Maccarone Roherta 1/D4 (CARPI
A ssistente Sociale Valzano M.Ormella D1 CARPIL
Assistente Sociale Cani Daniela D1/D3 CARPI
Assistente Sociale Ferrari Ivana D1/D4 iCARPI
Assistente Sociale Ferrarom A.Maria D1/D3 CARPI
P.T. (.66
Assistente Sociale Mori Flisa D1/D3 CARPI
P.T. 0,83
Assistente Sociale Bernuzio Greta D1 CARPI
Assistente Sociale Boscaini Elisa D1/D2 CARPI
Assistente Sociale Damiani Patrizia D1 CARPI
Assistente Sociale Malagola Irancesco 1 CARPI
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PROFILO Nome Inquadramento/ Comune di Origine
Pos.Economica
Educatore profess.ale Benatt: Chiara C1 INOVI
Fducatore profess.ale Guarnieri Roberta C3 CAMPOGALLIANO
Educatore profess.ale Sartori Luca C4 SOLIERA
Politiche di contrasto al Maini Massimo D1 art. 90 CARPI
disagio adolescenziale extradotazione
PROFILO Nome Inquadramento/Pos.  |Comune Origine
Economica
Istrutt. Amministrativo Caliumi Paola C4 NOVI
Istrutt. Amministrativo Lugli Pacla C3 CAMPOGALLIANO
Istrutt. Amministrativo Bisimi Antonella C5 SOLIERA
P.T. 0,83
Istrutt. Amministrativo Renzulh Emilia C5 SOLIERA
Istrutt. Amm.vo - Sportellista  {Ghisellini Angela C3 CARPI
Istrutt. Amministrativo Lauriola Maria Ci CARPI
Istruti. Amministrativo Lodi Alice C1 CARPI
Istrutt, Amm.vo — Grasso Lucia C5 CARPI
Sportellista
Istrutt. Ammimstrativo Cucco Renzo Cs CARPI
Applicato Sportellista Gennari Cinzia B3/B5 CARPI
Applicato Sportellista Sementa Assunta B3/B5 CARPI
Applicato Sportellista Loschi Sonia B3/BS CARPI
Applicato Sportellista Magnani Marco B3/B4 CARPI
Applicato terminalista Cavazza Letizia B3/B6 CARPI
P.T. 0,83
Autista trasporto disabili Calzolari Paolo B3/Bo6 NOVI

Preso atto, che i dipendenti dei quattro Comuni conferenti, impiegati nelle attivita afferenti 1l
Servizio Informativo e Statistico siano inquadrati nei seguenti Postit e Profili dell’Unione dall

1.1.2011:

Profilo

Nome

(Categoria/Posizione

Comune di Origine

[struttore Direttivo
Sviluppo e Gestione

‘Bertoli Cristina

n1/D2

CARPI
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RUOLO Nome Categoria/Posizione |Comune di Origine
Funziorario Coordinatore di Sistemi Giovanardi Ivano D3/D5 CARPI

Istruttore Direttivo Sistemi € Reti Bulgarelli Giovanni D1/D3 CARP]

Istruttore Direttivo Sistemi ¢ Reti Magnani Flavio D1/D3 CARPI

Istrutt. Direttivo Applicativi ¢ Progetti  jContini Angela Di/D3 CARPI

Istrutt. Direttivo Applicativo e Progetti  {Ferrari Franco D1/D3 CARPI
Funzionario Coordinatore Applicazioni {Lugli Roberto D3/D4 CARPI

Istrutt. Direttivo Applicativo e Progetti |(Guidetti Rossano D1/D1 CAMPOGALLIANO
Istrutt. Direttivo Applicativo e Progetti  Barbieri Enrico D1/D1 SOLIERA
Istruttore Tecnico di Progetti Malagoli Maurizio C/Cl CARPI

Istruttore Tecnico di Progetti Maretto Matteo cre2 CARPI

Istruttore Tecnico Assistenza Sooriya Eroy C/C2 CARP1

Funz. Coordinatore di Sistemi (Esperto |Liziero Diego D3 (art. 110) CARFI

in Reti )

Funzi Coordinatore di Sistemi Cestari Federica D3 (art.110) CARPI

(Sviluppo Gestione Sistemi ¢ Ret1)

RUOLO  Nome  [Categoria/Posizione  Comunedi Origine
[Funz. Coordinatore Statistica ~ Neri Angela - D3D4 CARPI ]
Istruttore Amministrativo ‘Neri Patrizia @ " CARPI

Evidenziato che, come riportato

negli schemi precedenti, sono trasferiti all’Unione delle

Terre d’Argine dall' 1.1.2011, anche i dipendenti assunti ai sensi deglh art. 110 e 90 del
D.Lgs. 267/2000 a tempo determinato per la durata del mandato del Sindaco dei Comuni di

origine. Piu precisamente:

1Fart 110 del D.Lgs 267/2000 dal Comune di Soliera su

Vecchi Anna Maria assunta ai sensi dell’art.90 del D.Lgs 267/2000 dal Comune di Carpi

Maini Massimo assunto ai sensi dell’art.90 del D.Lgs. 267/2000 dal comune di Carpi

Liziero Diego assunto ai sensi dell'art.110 del D.Lgs. 267/2600 dal Comune di Carpi su

® Vai Ramona assunta ai sensi de

posto in dotazione di Funz. Coordinatore cat. D3;
®

extradotazione cat D3;
@

extradotazione Cat D1;
@

posto in dotazione di Funz. Coordimatore cat D3;
® (Cestari Federica assunta at sensi

dell’art.110 del D.Lgs. 267/2000 dal Comune di Carpi su

posto in dotazione di Funz. Coordinatore cat D3;

Stabilito che il Ruolo di Dirigente dei Servizi informativi e Statistici dell'Unione ¢ gia

conferito al Dirigente de] Comune d
fra Unione delle Terre d'Argine ed

1 Carp at sensi della Convenzione in fal senso sottoscriita
1 conseguenti Decreti di nomina dirigenziali conferiti dal
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Sindaco del Comune di Carpi stesso {prot.40367/2010), cosi come confermato dal Presidente
dell'Unione (prot. 12404/2010);

Determinato pertanto che la dotazione organica dell'Unione delle Terre d'Argine a decorrere
dall'1.01.2011, in coincidenza del trasferimento dai Comuni aderenti delle materie inerenti i
servizi Socio-Sanitari, Informativi e Statistici, e dei dipendenti corrispondenti, si viene a
riconfigurare come riportato in Allegato B della presente delibera;

Preso atto che le convenzioni di trasferimento all'Unione delle Terre d'Argine dei Servizi
Socio-Sanitari, Informativi e Statistici, sottoscritte cosi come approvate dai Consigli
Comunali dei Comuni conferenti negl atti deliberativi citati in premessa, prevedono che il
personale destinato nei Comumi di origine alle competenze, alle funzioni e alle attivita
conferite, viene trasferito ali'Unione ali'atto del trasferimento dei Servizi, nel rispetto del
D.Lgs. 165/2001 e L. 449/1997,

Prese atto che le stesse convenzioni prevedone che il trasferimento all'Unione del personale
coinvolio assunto a tempo determinato o a tempo indeterminato nei Cormuni di origine,
avviene, per la stessa posizione ricoperta, a parita di inguadramento giuridico ed economico ¢
comporta il trasferimento all'Unione di futto quanto maturato precedentemente e mantenendo
inalterata la scadenza contrattuale prevista nel Comune di origine;

Preso atto pertanto che il personale sopra indicato, coinvolto nel processo di trasferimento
dei servizi Socio-Sanitari, Informativi e Statistici all'Unione, deve essere trasferito
stabilmente all'Unione dall'l.01.2011; '

Disposto che il personale sopraindicato sia trasferito per mobilitd, senza soluzione di
continuitd nelle condizioni di fatto e di diritto soggettive ed oggettive in essere alla predetta
data di trasferimento dei Servizi Socio-Sanitari, informativi e Statistici all'Unione, che
continuera pertanto a svolgere le funzioni corrispondenti al profilo posseduto all'interno deghi
stessi servizi nei Comuni di origine, essendo i profili individuati nella dotazione organica
dell’Unione sopraindicati, omogeneizzati nella denominazione facendo riferimento ad una
struttbra organizzativa unificata, ma corrispondenti a quelli di diversa denominazione
esercitati dai dipendenti nei comuni di provenienza

Stabilite che ’Unione subentri per i dipendenti a tempo determinato, assunti presso i
Comuni di provenienza ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.Lgs. 267/2000, nei contratti
stipulati presso gli stessi Comuni, mantenendone inalterate le condizioni di inquadramento,
retributive ¢ di scadenza coincidenza con il termine del mandato del Sindaco dei rispettivi
Comuni originali.

Specificato che nei casi in cui sia stata avviata e completata nei Comuni di origine datori di
lavoro, a seguito di richiesta di collocamento a riposo prevista nel corso del 2011, procedura
gia istruita ed inoltrata nei modi previsti, all'lstituto Previdenziale competente, 1l personale
corrispondente & trasferito all'Unione in Comando sino alla prevista scadenza del contratto di
lavoro, venendo comunque trasferito ed istituito 1l comispondente posto (da ricoprire presso
questa, se indispensabile, solo dopo la cessazione del lavoratore a tempo indeterminato
comandato);

Dato atto che eventuale condizione di dipendente assente dal servizio per uno qualsiasi dei
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giustificativi ammessi dalla legislazione o dai CCNL vigenti, si intende tale da non
precludere 1l trasferimento organico e definitivo dai rispettivi Comuni di origine all'Unione
dal 01.01.2011, sia esso assunto nei rispettivi comuni con rapporti a tempo indeterminato, che
a tempo determinato, con contratti scadenti in periodi successivi all'1.01.2011;

Disposto di procedere in analogia anche per i contratti di lavoro autonomo, quindi di incarico
professionale attivati presso gli Enti conferenti e per le materie trasferite, per un arco di
tempo eccedente 11 31.12.2016;

Stabilito che tutte le ulteriori necessaric assunzioni dall't.01.2011, cosi come le variazioni
net contratti di lavoro gia posti in essere per il personale destinato ai servizi trasferiti, e
comandate all'Unione, siano predisposte a carico del Bilancio di questo, in veste di datore di
favoro;

Preso_atto che le stesse citate convenzioni sottoscritte di trasferimento det servizi
Socio-sanitari, Informativi e Statistici, prevedono inoltre che 'Unione subentri dall'1.01.2011,
anche nei rapporti derivanti dai contratti di lavoro autonomo, individuali, di matura
occasionale o coordinata e continuativa, che i Comuni conferenti hanno stipulato con persone
per lesercizio delle proprie funzioni e per lo svolgimento delle attivitd inerenti le materie
trasferite;

Preso atto dei contratti in essere nei Comuni conferenti, con personale incaricato quale
titolare di tncarichi o collaborazioni non ancora conclusi all'atto del trasferimento dei Servizi
all'Unione;

Dispestg il subentro dell'Unione delle Terre d'Argine, attraverso atti dei propri organi o dei
propri Dirigenti, a tali contratti stipulati dall't.01.2011 dai Comuni conferenti con figure
titolari di collaborazioni coordinate e continuative, occasionali, di convenzioni, di incarichi
professionali confluenti per il rispettivo apporto sulle attiviti relative alle materie trasferite;

Disposto che la gestione dei contrattt sopra identificati a cui 1'Unione subentra ricada
direttamente sotto la responsabilitd dei Dirigenti dell'Unione incaricati per la materia e 'area
di attivitd a cui le prestazioni contrattuali sono destinate;

Dispesto che 1 fascicoli o copia integrale degli stessi del Personale assunto a tempo
indeterminato o a termine trasferito all'Unione dall'l.01.2011, siano trasferiti integralmente al
Settore Amministrazione delle Risorse Umane dell'Unione delle Terre d'Argine in Carpi, in
Corso A.Pio, 91;

Stabilite che entro e non oltre 1l 1° Settembre 2011 i servizi preposti dei Comumi costituenti
I'Unione redigano per il personale trasferito per effetto della presente delibera, il Mod PAO4
(ex Mod.98) per il periodo di lavoro presso I'Ente cedente, ai fini di quiescenza, nonche i
foglht aggiuntivi al Mod. 350/9, per la liguidazione indennitd premio servizio, oltre ad uno
stato di servizio completo riportante informazioni probanti sullo stato giuridico-economico
relativo al rapporto di lavoro sino al 31.12.2010;

Stabilito che per agevolare il passaggio della funzione di amministrazione delle risorse

umane, per ogni dipendente trasferito all'Unione siano trasmesse a quest'ultimo Ente
esaustive informazioni relativamente alle assenze dell'ultimo triennio (2008-2009-2010), a
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infortuni accorsi, a congedi parentali usufiuiti per ciascun figlio di eta inferiore agli 8 anni o,
se adottivo, a 12 o 18 anni (a secondo del tipo di adozione perfezionata) e le informazioni
relative a casi similari;

Stabilito che le cartelle cliniche relative ai dipendenti trasferiti dai Comuni all'Unione siano
consegnate dai Medici del Lavoro incaricati nei singoti Comuni di origine, al Medico del
Lavoro dell'Untone delle Terre d'Argine;

Stabilito che nel caso di impedimento temporaneo, a svolgere le funziom proprie del profilo
rivestito, per non corrispondenza a queste delle condizioni fisiche, previa visita da parte del
Medtco del Lavoro, 1 dipendenti dell'Unione possano essere destinati anche in via temporaneca
a svolgere la loro attivita presso i servizi der Comuni aderenti, valutando di volta in volta le
diverse situazioni;

Stabilite altresi che, nel caso di impedimento permanente o di perdita della capacita
lavorativa richiesta dal profilo posseduto {accertata sempre in modo oggettivo, attraverso- it
Medico del Lavoro e/ o attraverso le Commussioni Mediche competenti), il dipendente possa
essere mobilitato presso altre funzioni deilUnione o dei Comuni costituenti la stessa, nei
termini contemplati dal Protocollo ¢ dagh Accordi, a fronte della disponibilita' di impiego in
funzioni compatibili della stessa o di inferiore categoria, a norma di guanto previsto dal
vigente Contratto; '

Stabilito che, di fronte ad altre ragioni di oggettiva problematicitd, si possa procedere a
domanda, negli stessi termini;

Viste le norme legislative vigenti, contrattuali e regolamentari;

Visti in particolare 1l D.Lgs. 267/2000, il D. Lgs. 165/2001, 1a L. 449/97, la 1.133/09, la
1..150/2009, 1a L. 122/2010, Ia circolare 9/2006 del Ministero dell'Economia e delle Finanze;

Visti lo Statuto dell’'Unione delle Terre d'Argine;

Visti 1 Regolamenti dell'Unione delle Terre d'Argine e quelli del Comune di Carpi a cui l'art.
55 dello Statuto dell'Unione fa rimando, con particolare riferimento al Regolamento degli
Uthici e dei Servizi, al Regolamento per I'Accesso, al Regolamento organico generale del
personale in vigore presso il Comune di Carpi;

Vista la Delibera C.U. n.3 del 13.01.2010 di approvazione del Bilancio Preventivo 2010 e
successive modifiche e integraziom;

Vista la Delibera G.U. n4 del 19.01.2010 & approvazione del Peg 2010 e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Delibera G.U. n.54 del 22.11.2010 "Approvazione degli schemi annuali del bilancio
di previsione per esercizio 2011, del bilancio pluriennale 2011/2013 e della proposta di
Relazione previsionale e programmatica", avviato all'tter di approvazione del Consiglio
dell'Unione come sopracitato;

Vista e condivisa fin d'ora la citata ipotesi di accordo in atti con il n. 20020 di prot. Unione
del 17.12.2010 (firmata dalle Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e Parte Sindacale, in
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corso di perfezionamento per la relativa formale autorizzazione da parte di questa Giunta,
comungue da adottarsi con separato atto a seguito della acquisizione del parere del Sindaco
Revisore), 1 cul contenuti st assumono in termini di impegno;

Dato_atte che dei contenuti del presente atto ¢ stata data regolare informazione alle
Rappresentanze Sindacali;

Date atte che la proposta della presente delibera viene inviata alle OO.SS. ¢ alle R.5.U. per
la indispensabile informazione scritta, precisando che lo stesso atto si trasmette anche al
Revisore dei Conti per il previsto controllo, ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. 448/2001;

Adempiuto a quanto prescritto dall'art. 49 del D.Lgs.267 del 18/08/2000;

ad unanimita d: voti

DELIBERA

di istituire i nuovi posti in dotazione organica per gestire 1 Servizi Socio-Sanitari, Informativi
e Statistici, trasferiti dai Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera,
determinando la nuova dotazione organica vigente dall'1.01.2011 cosi come nisultante dall'

Allegato B:

di acguisire alle dipendenze dell'Unione delle Terre d'Argine, autorizzandone l'assunzione in
forma organica e definitiva dall'1.01.2011, nei termini di cui in premessa, tutto il personale
gia operante nei Servizi Socio-Sanitari, Informativi e Statistici alle dipendenze det Comuni di
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena e Soliera, inquadrando il personale gia in servizio a
tempo indeterminato come risultante da Allegato B) ed il personale di cui in premessa,
assunto a tempo determinato con incarichi di mandato ai sensi degli artt. 90 e 110 del D Lgs.
267/2000, mantenendo inalterate le condizioni degli incarichi originali stipulati presso i
Comuni di provenienza, sia in termini di inquadramento che di condizioni retributive e
mantenendo -la stessa scadenza contrattuale coincidente con la scadenza del mandato del
Sindaco del Comune d’origine (approssimativamente Giugno 2014);

di sancire comunque che il personale in genere dipendente trasferito dall't.01.2011 di cui al
presente atto, venga trasferito per mobilita dai Comuni di origine all'Unione, nello stesso
stato di diritto e di fatto, con lo stato giuridico-economico posseduto e acquisito nell’Ente di
provenienza;

di subentrare ai contratti stipulati dai comuni conferentt con figure titolari di collaborazioni
coordinate ed occasionali, di convenzioni, di incarichi professionali confluenti il rispettivo
apporto nelle materie dei Servizi Socio-Sanitari, Informativi e Statistici, trasferiti all'Unione
dall'1.01.2011, 1a cui scadenza ecceda 1131.12.2010;

di dare mandate al Settore Amministrazione delle Risorse Umane, di redigere e trasmettere
le usuali "lettere contratto” al personale trasferito e di disporre le assunzioni di personale
assente, ove indispensabili, rispettando le norme di legge e di contratto e tenendo conto delle
norme vigenti e delle compatibilita di Bilancio, oltre che dei contenuti recati dal presente atto
di indirizzo e dat Protocolli di Intesa sottoscritti con le Rappresentanze Sindacali o in corso di
perfezionamento;
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di stabilire che il Ruolo di Dirigente del Servizio Informativo e Statistico gid conferito a
Dirigente del Comune di Carpi ai sensi della Convenzione sottoscritta con questo Comune ed
1 conseguentt Decreti di nomina dirigenziali conferitt dal Sindaco del Comune di Carpi
(prot.40367/2010), cosi come recepiti dal Presidente dell’'Unione (12404/2010);

di_condividere fin d'ora 'ipotesi di Protocollo di Intesa in atti col n. 20020 det 17.12.2010
(da sottoscrivere formalmente con separato atto deliberativo);

di predisporre attraverso i Settori, 1 Servizi e gli Uffici competenti tutti 1 programmi, gli atti,
1 contratti, le procedure, le azioni e le misure espressamente indicate in premessa, nel rispetto
delle norme vigenti;

dato atte che la proposta della presente delibera viene trasmessa al Revisore dei Conti, ai
sensi dell'art.19, comma & della L. 448/2001 e inviata alle OO.SS. e R.5.U. per
lindispensabile informazione anche scritta,

DELIBERA INOLTRE

a seguito di separata votazione, all'unanimita di voti di rendere la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267 T.U. del
18.8.2000, per poter attivare l'istituzione dei posti della dotazione organica dell'Unione Terre
d'Argine dalle ore 24.00 del 31.12.2010, e, con effetto dali'1.01.2011, l'acquisizione in forma
organica e definitiva del personale in servizio a tempo indeterminato ¢ il trasferimento dei
contratti di lavoro in essere del personale assunto a termine dalle rispettive decorrenze ¢ per i
rispettivi periodi, e degli eventuali contratti di collaborazione coordinata e continuativa
oppure di collaborazione occasionale in essere a quella data, come stabilito in premessa e nel
dispositivo del presente atto.

Letto approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE DELL'UNIONE  IL SEGRETARIO DELL'UNIONE
(Luisa Turci) (Anna Maria Motolese)
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~ Prog. n. 70/2010

Unione Terre d’Arg.ine- .
AMMINISTRAZIONE DELLE
RISORSE UMANE

©- OGGETTO: 1° Piano Triennale del personale 2011 - 2013, 6° Stralcio Piano Triennale 2010 ~ 2012 -

o . -Individuazione della dotazione organica a segulto del trasferimento all'Unicne da parte

" dei Comuni aderenti delle materie inerenti | Servizi ‘Sociali, it Servizio Enformatlvo e. .
' Statlstsco : : :

Decreto Lg.vo del 18 -agost_o 2000, n. 267 "T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”.
_ Adempimenti relativi all'ari. 49 "Pareri del Responsabili dei Servizi”,

| Parere di regolanta tecnica del Settore AMM!NtSTRAZEONE DELLE RISORSE UMANE - Dlrezaone

o ) Vlsto si da parere per quanto di competenza
Carpi, 1i 2171212010 |

IL RESPONSARILE DEL SETTORE
Giordano Corradini







PIANTA UNIONE AL 31.12.2010

AUECATO A )

AREA

cat (;?g Profilo VACANTE [nominative
PL DIRIG | 36 |DIRIGENTE  (con funzion di Comandantevacante vacante R
PL D3 36 |FUNZ. ADDRETTQ COORD. E CONTROLLGvacante vacanie
PL 03 18 [FUNZ. ADDETTO COORD. E CONTROLLO PE’_ZZALI EMANUELA
PL B3 36 [FUNZ. ADBETTO COORD. E CONTROLLO PizZiLl L{___I__ n(_'_;‘ﬂ!ﬂ!JSEPPiNA
PL 03 36 FUNZ ADDETTO COORD. E CONTROLLO CINELLI PIETRO
PL D1 36 [ADDETTO COORD. E CONTROLLO CARRETT] MITA _
PL o &1 36 (ADDETTO COCRD. E CONTROLLO BERNI BRUNO
PL 01 38 |ADDETTO COORD. E CONTROLLO Di MARTA PASQUALINO
PL D1 36 JADDETTO COORD. E CONTROLLO BENATTI GIQRGIO
PL 21 36 [ADDETTO COORD. E CONTROLLO PILICHI LORENZO
PL D1 i 36 ADDETTO COQRD. E CONTROLLO SIVIERI PAQLA
PL D1 36 ADDETTO COORD. E CONTROLLO LUGLI MARCO R
PL D1 36 |ADDETTO COQRD, E CONTROLLO MAGNANINI LORELLA B
PL D1 36 |ADDETTO COORD. E CONTROLLO MEZZANQTTE FULVIA
PL B 36 |ADDETTO COORD. E CONTROLLO RIGHI GIUSEPPE
PL 21 38 ADDETTO COORD. E CONTROLLO TANGERINI DANIELA
(PL Dt 38 ADDETTO CQOORD. E CONTROLLOD BERCGONZINI GIORGIA
PL c 36 AGEN:{E ISTRUTTORE P.M. ALBERTIN LORENZA
PL o] 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. ANDREINI PATRIZIA
I c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. AVANZI GUIDO
PL o G 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M, BASSOLI FABBIO
PL c 36 |AGENTE ISTRUTTOREP.M. BASSOLI PAQLA
Pl c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. BAZZON! ROSSANO
PL c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. BELLELLI MANUELA
PL C 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. COTRONED PAOLO B
PL C 38 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. BOVI LUCIANG
PL c 38 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. BENATT! VANNI
PL _C 38 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. BERGONZINI DEBORAH
PL c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. vacante vacante - CFL {coperio}
PL c 36_|AGENTE ISTRUTTORE P.M. VICINI SILVIA
PL c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. BALLES! ALESSIO
PL C 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. BIGARELLI MARILENA
PL C 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. BRAGLIA SIMONE
PL G 36 JAGENTE ISTRUTTORE P.M. BREVEGLIER] ELENA
PL c 38 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. CALIUMI DAVIDE
PL c 36 [AGENTE ISTRUTTORE P.M. CONFORT! MAURIZIO
pPL c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. CARNI' FRANCESCO
PL Cc 38 [AGENTE tSTRUTTORE P.M. COSTANZINO GIUSEPPINA
PL c 36 JAGENTE ISTRUTTORE P.M, CUCCONI SANDRA
PL c 36 AGENTE ISTRUTTORE P.M. DALLARI LUCIANO N
PL G 1 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. D'AMBROSIO GIUSEPPE .
PL G 36 [AGENTE ISTRUTTORE P.M. vacante vacante - CFL {coperto} B
PL C 36 IAGENTE ISTRUTTORE P.M. FERRARAFRANCESCO 'mw_
PL C 36 AGENTE ISTRUTTOREPM. . |FORGHIERIMAURD )
iPL c 36 AGENTE ISTRUTTORE P.M. CALZOLARI PAOLO
PL c 36 AGENTE ISTRUTTORE P.M. GASPARINI ALESSANDRO
PL C 38 {AGENTE ISTRUTTORE P.M. GHELFI DANIELA
PL ¢ 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. vacante vacanie - CFL {coperio} )
PL G 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. GOLINELLI FABRIZIO i
PL c 36 IAGENTE ISTRUTTORE P.M. GRAZIAN ANGELD
“IPL c 36 {AGENTE ISTRUTTORE P.M. GRIGOLI SiLVANA
PL C 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. LODI ALBERTO
PL c 36 (AGENTE ISTRUTTORE P.M. LANFREDI LUCA
PL G 36 AGENTE ISTRUTTORE P.M. LUGL] ELISA
PL c 36 IAGENTE ISTRUTTORE P.M. - MAIN] CLAUDIO
PL C 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. MALAFRONTE GIOVANNA
Pl C 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. MALAGOLI MARIA FEDERICA
Pl c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. MANCINI MATTEC
PL c 36 IAGENTE ISTRUTTORE P.M. . MAZZA SABRINA
PL c 36 AGENTE ISTRUTTORE P.M. PELLEgB_iNO MICHELE
PL C 36 AGENTE ISTRUTTORE P.M. vacanie vacante - CFL (coperto) N .
. |PL C 36 AGENTE ISTRUTTORE P.M. ONORATO AMALIA
PL Cc 36 JAGENTE ISTRUTTORE P.M. MARTINELLI DENISE
PL c 36 JAGENTE ISTRUTTORE P.M. PATRIARCA MIRIAM
APL c 36 IAGENTE ISTRUTTORE P.M, PAVESI CLAUDIO _
PL c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. PAVES| ERMANND o ]
PL c 36 AGENTE ISTRUTTORE P.M. PAVES! MARIA GRAZIA
PL c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. PENELLI PATRIZIA
PL c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. ~ PETTINATO ALESSANDRO _
PL C 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. PIERRO AMEDEOQ
PL c 38 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. PAPPACODA AGATA BARBARA
PL c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. ROMANO LEGNARDO
PL C 35 JAGENTE ISTRUTTORE P.M. FORAPANI MONICA
PL C 36 AGENTE ISTRUTTORE P.M. ____|vecanie vacante - CFL (coperio}
PL C 36 AGENTE ISTRUTTORE P. M. ' SCALAMBRA MARILENA
PL C 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. BELLO ALESSANDRO
PL c 36 [AGENTE ISTRUTTORE P.M. vacanie vacanie - CFL (coperio DAL 4.6.10)
PL c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. TAGLIAVINI STEFANIA
PL c 38 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. VARA GIUSEPPE T
-1PL C 36 AGENTE ISTRUTTORE P.M. VACCARI FABRIZIO . o
PL C 38 JAGENTE ISTRUTTORE P.M. vacante vacanie
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PIANTA UNIONE AL 31.12.2010

ORA

AREA cat | oo Profilo VACANTE |nominativo
PL C | 36 |AGENTEISTRUTIORE P.M. VALEONE RENATO
IPL G138 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. ZACCARELLI STEFANIA
PL c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. ZAMBONI VANNI
PL c 38 AGENTE ISTRUTTORE P.M. BECCHI PAOLC
PL B c 36 AGENTE ISTRUTTORE P.M. BIANCH! AGIDE
PL c 36 [AGENTE ISTRUTTORE P.M, CASELLI CLAUDIA ]
PL c 36 _AGENTE ISTRUTTORE P.M, CHIERICI FRANCESCA
PL C 36 AGENTE ISTRUTTORE P.M. PARROCCHETTI ANDREA ]
PL c 36 [AGENTE ISTRUTTORE P.M. PASQUALINI MARINA '
PL c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. vacante vacante
PL c 35 _|AGENTE ISTRUTTORE P.M. SQUASSONI PACLO
PL c 36 |AGENTE ISTRUTTORE P.M. BALDINI VALERIA
PL o c 38 |AGENTE ISTRUTIORE P.M. BIAGINI ENRICO
[PL L c 36 JAGENTE ISTRUTTORE P.M TOSATTI M. GRAZIA
PL €| 3 AGENTE ISTRUTTORE P.M. FRIGNAN] CORRADC
PL C 36 AGENTE ISTRUTTORE P.M, AGUZZOLE MARCO
PL C 36 AGENTE ISTRUTTORE P.M, ___|JANNUCCI EDCARDO
PL c 36 ISTRUTTORE AMM.VO LABARTING ANNALISA
PL B3 36 APPLICATO TERMINALISTA SOLOMITA GERARDO
PL Bi | 24 IAPPLICATOPT. PONGILUPPI ANDREA
PL B1 36 COLLABORATORE PROF.LE BIGARELLI GUIDOD
"|Conteggic PL 102 e
{Scaringella F.- dat 15/7/2008 incarico intuitu ]
1SCOL DIRIG | 36 DIRIGENTE vacante personae)
SCOL D3 24 FUNZIONARIO COORDINATORE BENATI SABRINA
SCOL D3 36 [FUNZIONARIC COORDINATORE BISIGHINI GIANFRANCA
SCOL D3 | 30 JFUNZIONARIO COCRDINATORE FACCENDA DONATELLA
SCOL D3 36 |FUNZIONARIC COORDINATORE FAGLIONI EMANUELA
SCOL D3 36 FUNZIONAREO COORDINATORE LANDINI LORENA
SCOL D3 36 FUNZIONARIC COORDINATGRE MANICARDI LORENA
SCOL b3 36 [FUNZIONARIO COORDINATORE n PICCIOLI MARISA
SCOL D3 38 |FUNZIONARIOQ COORDINATORE SACCHETT] PACLA
SCOL 21 38 |ISTRUTTORE DIRETTIVO GOLDONI ELENA
SCOL [5) 36 |ISTRUTTORE DIRETTIVO CATELLANI GIANNA T
SCOL D1 36 ISTRUTTORE DIRETTIVO PEDAGOGICO BRANCOLINE MARA
SCOL D1 36 [ISTRUTTORE DIRETIIVO PEDAGOGICO] ANDREOLI RITA
SCOL c 27 _|EDUCATORE INFANZIA ALLEGRETTI MONICA
ISCOL c 38_ [EDUCATORE INFANZIA AMADEI PATRIZIA
SCOL - c 36 EDUCATORE INFANZIA ANNGVI MONICA ]
8COL c 36 _|EDUCATORE INFANZIA ARMILLI ROBERTA
SCOL € 36 {EDUCATORE INFANZIA _jvacante vacanie
SCOL c 36 EDUCATORE INFANZIA ASCARI M. ANGELA
SCOL C 30 _EDUCATORE INFANZIA BALESTRI PATRIZIA
SCOL_‘ c 30 EDUCATORE INFANZIA BARACCHI SABRINA
SCOL c 36 _[EDUCATORE INFANZIA BARBOLINI DANIELA
SCOL c 36 |EDUCATORE INFANZIA BARIGAZZI ANNALISA
SCOL c 24 |EDUCATORE INFANZIA BASSOLI PATRIZIA
SCOL .C 36 |EDUCATORE INFANZIA BELLEI MARZIA
ISCOL. C__| _36 |EDUCATORE INFANZIA BELLESIA CLAUDIA
scol. c 36_ |EDUCATORE INFANZIA BENETTI SABRINA
SCOL c 36 EDUCATORE INFANZIA BERGAMINI MARIA PIA
- |SCOL. c 36 [EDUCATORE INFANZIA BERGAMINI VALEN'E:!HA
ISCOL c 36 EDUCATORE INFANZIA VIGNOL! ELENA
SCOL c 36 EDUCATORE INFANZIA BIGNARD! ROSANNA
SCOL c 38 _[EDUCATORE INFANZIA BISI ANGELA
SCOL c 36 EDUCATORE INFANZIA MAGRI VERONICA (nomina 1/8/2008)
SCOL Cc 36 [EDUCATORE INFANZIA B CAMPEDELLI SIMONETTA
SCOL c 36 IEDUCATORE INFANZIA B CANESTRO ANTONINA
SCOL G 36 EDUCATORE INFANZIA CASABURI LUISA
SCOL c 36_ | EDUCATORE INFANZIA ~ CASAR! ELENA
- {SCoL c 36 |EDUCATORE INFANZIA CATELLANI LORELLA
ScoL C 36 |EDUCATORE INFANZIA CAVALLOTTI ANTONELLA ]
SCOL c 36 |EDUCATORE INFANZIA ] CIAMPA NUNZIATA -
SCOL C 36 |EDUCATORE INFANZIA CORRADI SIMONA
SCOL c 24 EDUCATORE INFANZIA CREMASGCHI PAOLA
SCOL c 36 |EDUCATORE INFANZIA DESSANTI FIORELLA
C ROMANELLI ANNA ALESSANDRA (nomina
SCOoL c 36 |EDUCATORE INFANZIA 1/9/2008) B
SCOL c 36 {EDUCATORE INFANZIA DI GIACOMQ EUSAPIA
SCOL c 36 |EDUCATORE INFANZIA D'URBANO VIRGINIA .
SCOL c 36 |EDUCATORE INFANZIA FATTORI ELISA )
SCOL c 36 |EDUCATORE INFANZIA FERRARIANGELA ]
SCOL c 36 EDUCATORE INFANZIA FERRARI MONICA
SCOL c 3¢ EDUCATORE INFANZIA vacanie vacante B
SCOL c 36 EDUCATORE INFANZIA _|FERRUZZI PIERINA -
SCOL c 36 | CDUCATORE INFANZIA FONTANESI MORENA
SCOL i C | 36 EDUCATORE INFANZIA FRANZONI ROSSELLA
SCOL C | 36 |EDUCATORE INFANZIA GARUTI MAURIZIA
SCOL c 38 {EDUCATORE INFANZIA GARUT! ROSSELLA
SCOL c 36 EDUCATORE INFANZIA GAVIOLI ROBERTA
SCOL c 36 EDUCATORE INFANZIA GOLIN SHLVIA
1SCOL c 36 EDUCATORE INFANZIA GOZZ] LORENA
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PIANTA UNIONE AL 31122010

laREA cat %’fg Profilo VACANTE |nominativo
SCoL [ 36 |EDUCATORE INFANZIA GRADELLA SARDRA
SCOL < 30 |EDUCATORE INFANZIA "|ERAZIGLT MARIA GRAZIA
SCOL € | 36 |EDUCATCRE INFANZIA GROSETMONICA
SCOL C 36 |EDUCATORE INFANZIA | GUALDI MARILENA
SCOL C | 24 |[EDUCATORE INFANZIA GUERZONI ANGELA
SCOL C 36 |EDUCATORE INFANZIA GUERZONT LORENA
scoL. T C 38 [EDUCATORE INFANZIA LOTTI ROSSANA
SCOL c 36 | EDUCATORE INFANZIA LUGLT NADIA
SCOL C 24 |EDUCATORE INFANZIA ] ) LUPI FRANCESCAROMANA
SCOL [ 18 |[EDUCATORE INFANZIA - lvacanie  ‘vacante
SCOL C 36 |EDUCATORE INFANZIA MARTINELLI ANNA
SCOL [ 24 |EBUCATORE INFANZIA MEDICI LORELLA
SCOL [¥ 36 'EDUCATORE INFANZIA MENOZZI ANNALISA
SCOL C 36 |EDUCATORE INFANZIA MION] ALESSANDRA
SCOL C 27 [EDUCATORE INFANZIA MITTINI MARZIA
ISCOL C 30 {EDUCATORE INFANZIA MORELLINI LARA

C 36 |EDUCATORE INFANZIA MOZZARINI DANIELA

C 36 |EDUCATORE INFANZIA MUNARI ANGELA

c 36 |EDUCATORE INFANZIA - OLIANI MARZIA

c 38 EDUCATORE INFANZIA ORLANDEL LI MARIA GRAZIA

c 36 {EDUCATORE INFANZIA PECCHI FIORELLA

c 36 [EDUCATORE INFANZIA PEDRAZZI SILVIA

c 27 |EDUCATORE INFANZIA PERGREFFI TIZIANO

C 36 EDUCATORE INFANZIA PIGNATTI EDI

C 36 [EDUCATORE INFANZIA PIGNATTI IRENE

C 36 |EDUCATORE INFANZIA POGE) VANDA

C 36 !EDUCATORE INFANZIA POLTRONIER] LUCIANA

c 36 [EDUCATORE INFANZIA RIGOLLI ROBERTA

c 36 {EDUCATORE INFANZIA IROSSIANTONELLA

C 36 |EDUCATORE INFANZIA ROSSI MARINELLA

C 38 IEDUCATORE INFANZIA SAMMARINI ANTONELLA

C 36 {EDUCATORE INFANZIA SCORZONI PADLA

C 36 |EDUCATORE INFANZIA SITI STEFANIA

C 24 IEDUCATORE INFANZIA SONCINI MIRELLA

C 36 [EDUCATORE INFANZIA SPAGGIARI CASSIA

[ 36 [EDUCATORE INFANZIA 7 TELLOLI NADIA

C 30 [FDUCATORE INFANZIA ) TTTERMINE ANGELA

C 36 |EDUCATORE INFANZIA TONDELLI ALIZIA

[ 30 |EDUCATORE iNFANZIA TURGCHI MARA

[ 38 |[EDUCATORE INFANZIA VESCOVINI VANIA

C 36 |EDUCATORE INFANZIA VEZZOSi CLEMENTINA

C 36 |EDUCATORE INFANZIA VIGNOLI LORELLA

c 36 [EDUCATORE INFANZIA VIOLA LAURA

C 36 |EDUCATORE INFANZIA ZAPPATERRA ELISA

[ 36 |EDUCATORE INFANZIA ZILIBOTT] PACLA

C 36 [INSEGNANTE SC. INFANZIA ACRI ROSA

C 36 INSEGNANTE SC. INFANZIA BALLISTA GIORGIA

C 36 (INSEGNANTE §C. INFANZIA BALUGAN] TAMARA

o] 36 INSEGNANTE SC. INFANZIA BARALDI ANNUNCIATA ELVIRA

[ 36 [INSEGNANTE SC. INFANZIA BARBIERI LIANA

C 36 [INSEGNANTE SC. INFANZIA SENUZZT ANTONELLA

[ 36_|INSEGNANTE SC. INFANZIA BOCCALETT! LORELLA

€ 1736 [INSEGNANTE SC. INFANZIA CARNEVALI FILOMENA

[ 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA CODELUPP! CLAUDIA

[ 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA COSTOSI DANIELA

C 35 [INSEGNANTE SC. INFANZIA FARINA FEDERICA

C | 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA FERRARI CLAUDIA

[ 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA FERRARI HLARIA

C 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA FERRISE ANTONELLA

c 36 {INSEGNANTE SC. INFANZIA vacanie vacante

C 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA FRANCIOSI MARZIA

c 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA —__|[GALANTINI ENRIGA
_iscoL [+} 36 INSEGNANTE SC. INFANZIA vacanie  |vacante
SCOL c 36_|INSEGNANTE SC. INFANZIA GARUTI MARZIA
SCOL C 27 |INSEGNANTE SC. INFANZIA GIBERTON! SABRINA
scoL. c 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA GROSSI BENEDETTA
SCOL C 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA . vacante vacante
SCOL C 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA GUERZONI ADELE
SCOL c 36 INSEGNANTE SC. INFANZIA LODINI ELENA
SCOL c 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA LUPI MARIA
SCOL c 36 [INSEGNANTE SC. INFANZIA LUPPI M. GRAZIA B
SCOL c 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA vacanie vacante
SCOL C 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA MARCHI FRANCESCA
sCoL [ 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA MARETTI ROBERTA
SCOL [ 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA MELEGARI ELENA
SCOL C 36 [INSEGNANTE SC. INFANZIA NICOLUINI LORENZA
SCOL C 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA PARIBELLO ANTONELLA
SCOL C 36 | INSEGNANTE SC. INFANZIA PECORARI AURORA ]
SCOL [ 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA vacante vacante -
[SCOL, ~C 36 |INSEGNANTE SC. iNFANZIA RIGHI GIULIA
SCOL c 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA i RONGARAT! SIMONA
SCOL C 36 INSEGNANTE SC. INFANZIA GABRIELI DIANA
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SCOL C | 38 |INSEGNANTE SC. iINFANZIA RUOZZI MIRELLA
SCOL c 36 INSEGNANTE SC. INFANZIA SALAME MARA
SCOL C 1 36 INSEGNANTE SC. INFANZIA SASSI MARCELLO
SCOL ) c 36 [INSEGNANTE SC. INFANZIA vacante vacante
SCOL c 36 | INSEGNANTE SC. INFANZIA SCACCHETTI MEUCCIA
SCOL C 36 [INSEGNANTE SC. INFANZIA TINTORRI ALESSANDRA
SCOL C 36 [INSEGNANTE SC. INFANZIA TOS! NILLA
S5COL C 38 |INSEGNANTE SC. INFANZIA RICCIARDI ANNA MARIA (nomina 1/8/2009)
SCOL C 36 |INSEGNANTE SC. INFANZIA vacanie vacante
SCOL c 36 (INSEGNANTE SC. INFANZIA FIORE EMANUELA
SCOL _c 36 [INSEGNANTE SC. INFANZIA SIGNORELLO MARIA (nomina 1/9/2009)
SCOL < 36 [INSEGNANTE SC. INFANZIA VITTORIELECONORA
SCOL Ry 36 [INSEGNANTE SC. INFANZIA SERRADIMIGNI GIULIA {nomina 1/9/2668)
SCoL C 36_{ISTRUTTORE AMM.VO - DELUCCH! MORENA
SCOL N C 36 (ISTRUTTORE AMM.VO FERRARI GLAUCOC
SCOL c 36 ISTRUTTCRE AMM.VO LUPP| LORETTA
SCOL c 36 ISTRUTTORE AMM.VO FRANCHI SAMANTHA
SCOL < 36 [ISTRUTTORE AMM.VO VALENTINI ELISABETTA R
SCOL c 36_[ISTRUTTORE AMM.VO VECCHINADIA
SCOL c 36 |ISTRUTTORE AMM.VO FERRARINI MANOLA
SCOL B3 30 APPLICATO TERMINALISTA CERRETT!I CRISTINA
SCOL B3 36 APPLICATO TERMINALISTA ROSSI NADIA
ScoL B3 28 [APPLICATO TERMINALISTA TOLOMELLE PATRIZIA
SCOL B3 36_|APPLICATO TERMINALISTA ESPOSITO FABRIZIO
SCOL B3 36 1AUTISTA SCUOLABUS vacante vacante
SCOL B3 | 38 jAUTISTA SCUOLABUS FERRARC ALBERTO
SCOL B3 | 36 AUTISTA SCUOLABUS __|[FERRETTI FLORIANO
SCOL B3 | 38 AUTISTA SCUOLABUS FICRINI ROBERTO T
SCOL B3 36 [AUTISTA SCUCLABUS FREGNI GIOVANNI
SCOL B3 | 36 |AUTISTA SCUCLABUS GALANTI GRAZIANO
SCOL B3 36 |AUTISTA SCUOLABUS RICCARD! LUCIANO
SCOL B3 36 _|AUTISTA SCUOQLABUS SGARBI GUIDD
-~ 1SCOL B3 36 |AUTISTA SCUQLABUS VEZZANI SILVIA
IsCOL B3 36 |COLLABORATORE PROFESSIONALE BELLODI LUISA
SCOL B3 36 _|COLLABORATORE PROFESSIONALE GANZERL! OMBRETTA
SCOL B3 36 |COLL, PROF.LE RESP. CUCINA ARTIOL] SIMONA
SCOL B3 _; 36 |COLL. PROF.LE RESP. CUCINA _ GUGINI MARIA ANGELA
SCOoL B3 36 |COLL. PROF.LE RESP. CUCINA LAGROTTERIA FRANCO
| SCOL B3 36 |COLL. PROF.LE RESP. CUCINA LAVINO CONCETTA B
SCOL B3 36 _|COLL. PROF.LE RESP. CUCINA OLIVIERI ANGELA
§scot B3 36 |COLL. PROF.LE RESP. CUCINA PALMIERI LORELLA
SCOL B3 36 |COLLABORATORE PROF.LE PANGALLO SEBASTIANO
SCOL B1 36 |ESECUTORE PROF.LE SCOL. AMMELI LARA
SCOL B1 36 |ESECUTORE PROF LE SCOL. APPARUT! MIRCG
SCOL B1 36 |ESECUTORE PROF.LE SCOL. BAGNOLI MILENA
SCOL Bj 36 |ESECUTORE PROF.LE SCOL. vacante vacanie
SCOL B1 36 |ESECUTORE PROF.LE SCOL., BERTANI SEVERINA
"{SCOL B1 30 |ESECUTORE PROF.LE SCOL. CANTELLI YLENIA
SCOL. Bt 38 |ESECUTORE PROF.LE SCOL. CLOZZA ERNESTINA
SCOL B1 38 ESECUTORE PROF.LE SCOL., DALSEND PACLA
SCOL B1 36 |(ESECUTORE PROF LE SCOL. FALDETTA ROSALIA
SCOL B1 36 |ESECUTORE PROF.LE SCOL. FERRARI NISA
SCOL B1 36 ESECUTORE PROF.LE SCOL. N FILIPPELLI RITA .
SCOL B1 36 |ESECUTORE PROF.LE SCOL. GAVIOLI LUCIA
SCOL B1 36 |ESECUTORE PROF.LE SCOL. GIORDANO PATRIZIA |
SCOL B 36_ |ESECUTORE PROF.LE SCOL. GOZ7Z| GIANPAQOLO
SCOL 81 36_/ESECUTORE PROF.LE SCOL. o GROSOLI LILIANA
SCOL N B1 36 ESECUTORE PROF.LE SCOL. i} LEPORATI MARA
SCOL 81 36 {ESECUTORE PROF.LE SCOL. LUONGO ROSA
SCOL 81 36 |ESECUTORE PROF.LE SCOL. MARTINELLI ROSSELLA
_|SCcoL B1 36 ESECUTORE PROF.LE SCOL. PALERMO ASSUNTA
|SCOL 81 36 ESECUTORE PROF.LE SCOL. PAPI GABRIELLA
SCOL B1 36 (ESECUTORE PRCF.LE SCOL. QUERCIUGLA ANGELA MARIA
SCOL B1 36 ESECUTOREPRCFLESCOL. RONCHETT ISA
SCOL B1 36 ESECUTORE PROF.LE SCOL. TURCH! RAFFAELLA
SCOL B1 36 {ESECUTORE PROF.LE SCOL. VASCHIERI MORENA
SCOL B1 36 !ESECUTORE PROF.LE SCOL. VERRINI LEDA
scoL B1 36_ESECUTORE PROF.LE SCOL. vacanie vacante
SCOL ~ B1 30 'OPERATORE ESECUTORE IACOVIELLO GIOVANNINA
Conteggio SCOL 209
SERV.SOCIALL -
NUOVO UFFICIO DI
PIANG b3 36 |FUNZIONARIO COORDINATORE vacanle vacanie
SERV.SOCIALI - o 1
NUOVQ UFFICIO Dt
PIANO D1 | 36 ISTRUTTORE DIRETTIVO vacante vacanie (sopertura n.r.}
"JSERV.SOCIALI -
NUOVD UFFICIO D
PIANO c 36_[ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO GORETTI MARILENA
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SERV.SOCIALI -
NUCVO UFFICIO DI
PIANO

CONTROLLI
ANTISISMIC]

023

36

FUNZIONARIO COORDINATORE
INGEGNERE

BATI ANNA

Conteggio
CONTROLL}
ANTISISMICI

SERV.INFORMATICI
|ASSOCIAT!

36

ISTRUTTORE INFORMATICO

RIGH DIEGC

[Conteggio
SERV.INFORMATIC!
ASSOCIAT!

Conta comp.

318
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i Resm del P\rocedlmento

il % .

inizio pubblicazione dal 21/01/2011

(Mauro

Affisso alfAlbo Pretotio per la pubblicazione da eseguirsi per quindici giomni.

1 Messo Notificatore
lvana Bonade'

Prog. n. 70

SEGRETERIA GENERALE

La presente deliberazione é dichia
Divenuta esacutwa il 22/12/2010

Il Resp. dei mto

(Mauro l O;!am)

gnlgn\edtatamente Eseguibile .
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