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Proposta di Deliberazione alla  GIUNTA DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE 

UMANE    DR ENRICO PIVA 

Propone alla GIUNTA DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE l’approvazione della 

seguente Deliberazione: 

OGGETTO: MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA.

RICHIAMATI: 

- l’ art.6, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, che dispone che la consistenza e le variazioni delle 

dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalità indicate dall’art.1, comma 1, previa 

verifica degli effettivi bisogni;  

- l’art.6, comma 3, dello stesso decreto che stabilisce che per la ridefinizione delle dotazioni 

organiche si procede periodicamente e comunque a scadenza triennale nonché ove risulti 

necessario;  

VISTI 

- il  D.L. 95/2012, convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012 n. 135; 

- l’art. 2, comma 17, del suddetto Decreto il quale modifica l’ art.5, comma 2 del D.Lgs 30/3/2001 

n.165, secondo il quale è fatta salva “la sola informazione ai sindacati per le determinazioni relative 

all’ organizzazione degli uffici ovvero di esame congiunto per le  misure riguardanti i rapporti di 

lavoro”; 

- l’art. 2, comma 18 sempre dello stesso Decreto che modifica l’ art.6, comma 1, del D.Lgs 

165/2001 secondo il quale le modifiche delle dotazioni organiche sono oggetto di “informazione, 

preventiva o successiva, alle organizzazione sindacali rappresentative” 

RICHIAMATA ALTRESI’ 

la propria deliberazione n° 104 del 20/12/2011, di programmazione del fabbisogno di personale 

dell’Ente Unione per il triennio 2011-2013;  

CONSIDERATO  

che in relazione agli eventi sismici del 20 e 29 Maggio, che hanno colpito i territori dei Comuni 

aderenti all’ Unione Terre d’ Argine, si pone la necessità di dare corso ad  un processo di 

rafforzamento di quell’Area dei Servizi Sociali dell’ Unione che si occupa delle problematiche 

collegate alle politiche ed alla gestione degli alloggi popolari ed al sostegno di soggetti ritenuti 

socialmente deboli, che a causa degli stessi eventi sismici e della crisi economica in atto, sono 

sempre più a richiedere interventi di aiuto presso lo stesso Settore; 

CONSTATATO 

che la dotazione organica all’ 1.11.2012, così come ridefinita e approvata in base alla delibera G.U. 

n. 66 del 30/10/2012,  registra un organico complessivo dell’ente di in n. 413 posti, di cui 33 

vacanti, e segnatamente: 

cat Profilo 
ART. 

90/110 RUOLO VACANTE
Totale 

complessivo

DIRIG DIRIGENTE 1 1  2 

  DIRIGENTE    (con funzioni di Comandante) 1   1 

  DIRIGENTE RESP. SETTORE   1 1 

Totale DIRIG 2 1 1 4 



D3 FUNZ. ADDETTO COORD. E CONTROLLO  3 1 4 

  FUNZIONARIO COORDINATORE 1 13 3 17 

  FUNZIONARIO COORDINATORE APPLICAZIONI  1  1 

  FUNZIONARIO COORDINATORE DI SISTEMI 2 1  3 

  FUNZIONARIO COORDINATORE INGEGNERE   1  1 

  FUNZIONARIO COORDINATORE STATISTICA  1  1 

Totale D3 3 20 4 27 

D1 ADDETTO COORD. E CONTROLLO  12  12 

  ASSISTENTE SOCIALE  19 1 20 

  ISTRUTTORE DIRETTIVO  14 3 17 

  
ISTRUTTORE DIRETTIVO APPLICATIVI E 
PROGETTI  4  4 

  ISTRUTTORE DIRETTIVO PEDAGOGICO  2  2 

  ISTRUTTORE DIRETTIVO SISTEMI E RETI  2  2 

  
ISTRUTTORE DIRETTIVO SVILUPPO E 
GESTIONE  1  1 

Totale D1 54 4 58 

C AGENTE ISTRUTTORE P.M.  78 3 81 

  EDUCATORE INFANZIA  78 8 86 

  EDUCATORE PROFESSIONALE  3  3 

  GEOMETRA  1  1 

  INSEGNANTE SC. INFANZIA  49 4 53 

  ISTRUTTORE AMM.VO  32 1 33 

  ISTRUTTORE AMM.VO - SPORTELLISTA  2  2 

  ISTRUTTORE INFORMATICO  1  1 

  ISTRUTTORE TECNICO ASSISTENZA  1  1 

  ISTRUTTORE TECNICO DI PROGETTI  2  2 

  RAGIONIERE  1  1 

Totale C 248 16 264 

B3 APPLICATO SPORTELLISTA  3 1 4 

  APPLICATO TERMINALISTA  7 2 9 

  AUTISTA SCUOLABUS  6 3 9 

  AUTISTA TRASPORTO DISABILI  1  1 

  COLL. PROF.LE RESP. CUCINA  5  5 

  
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE  1  1 

  COLLABORATORE PROF.LE  5  5 

Totale B3 28 6 34 

B1 APPLICATO    1 1 

  APPLICATO P.T.  1  1 

  ESECUTORE PROF.LE SCOL.  20 1 21 

  OPERATORE ESECUTORE  3  3 

Totale B1 24 2 26 

Totale complessivo 5 375 33 413 

RITENUTO  

sulla base di quanto sopra evidenziato di modificare la dotazione organica dell’Ente mediante la 

creazione di  un ulteriore posto di Istruttore Direttivo (cat.D1) da assegnare presso l’Area Servizi 

Socio Sanitari dell’Unione Terre d’Argine;  

RILEVATO  

- che ai fini della valorizzazione dei costi dei singoli posti della dotazione istituiti, soppressi o 

trasformati, al fine di corrispondere al disposto della L. 311/2004 in materia di invarianza del costo 

della dotazione organica, si fa riferimento ai costi standard indicati nella delibera di Giunta 

Comunale del Comune di Carpi n. 67/2005;  



- che l’ Unione Terre d’ Argine è stata istituita dopo il 31.12.2004 e che, pertanto, non avendo un 

riferimento a  quella data, l’ invarianza del costo della propria dotazione organica è intesa come 

invarianza della dotazione organica complessiva, consolidata con le dotazioni organiche dei comuni 

conferenti; 

VISTO 

- il DPCM 15/02/2006, con il quale sono stati definiti i criteri per la rideterminazione delle 

dotazioni organiche dei Comuni, che illustra alle amministrazioni comunali le modalità operative in 

materia, fissando il principio secondo il quale la rideterminazione non deve operare incrementi 

rotazionali e in applicazione del suesposto criterio per istituire nuovi posti di lavoro in dotazione 

organica occorre procedere alla contestuale soppressione di altri in misura uguale o superiore a 

quelli di nuova istituzione ed assicurando una spesa teorica non superiore a quella iniziale.  

ACCERTATO 

che  l’ istituzione e la soppressione di posti sotto elencate, sulla base dei costi individuati nella 

delibera sopra citata per ciascun posto  e profilo, in sede di stima non comporteranno per l’ Ente 

costi aggiuntivi in quanto tale costo risulta inferiore per un importo pari a Euro 8.715,40 come 

indicato dal seguente prospetto: 

SOPPRESSIONE DEI SEGUENTI POSTI IN DOTAZIONE 
(COSTO DESUNTO DALL’ALLEGATO ALLA DELIBERA GC COMUNE DI CARPI N. 67 DEL 24/03/2005) 

Anno 2012 

categoria numero Profilo 
In organico 
del settore

note 
Costo in Euro 

B1 1 Applicato 

Settore  Area 

Servizi 

Socio- 

Sanitari 

Per istituire 1 posto di 

Istruttore direttivo da 

assegnare all’ Area dei 

Servizi Socio- Sanitari  

25.412,41 

      

TOTALE minore costo 25.412,41 

RISPARMI DA PRECEDENTI SOPPRESSIONI DI POSTI 

Anno 2012 (Delibera G.U. 57 del 14/08/12)

Risparmi da precedenti soppressioni di posti  17.890,32 

TOTALE RISPARMI 

Anno 2012

TOTALE RISPARMI 43.302,73 

ISTITUZIONE NUOVO POSTO IN DOTAZIONE ORGANICA 

Anno 2012

categoria numero Profilo Al settore note Costo in Euro 

D1 1 Istruttore Direttivo  

 Area Servizi 

Socio- 

Sanitari 

34.587,33 

MINORE COSTO NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 

Minore costo della nuova Dotazione Organica                                                                           8.715,40 

CONSTATATO CHE 

- la nuova dotazione organica decorrente dal 13/12/2012, risulta essere costituita da n. 413 posti, di 

cui 33 vacanti e, segnatamente: 



cat Profilo 
ART. 

90/110 RUOLO VACANTE
Totale 

complessivo 

DIRIG DIRIGENTE 1 1 1 3 

  DIRIGENTE    (con funzioni di Comandante) 1   1 

Totale DIRIG 2 1 1 4 

D3 FUNZ. ADDETTO COORD. E CONTROLLO  3 1 4 

  FUNZIONARIO COORDINATORE 1 13 3 17 

  FUNZIONARIO COORDINATORE APPLICAZIONI  1  1 

  FUNZIONARIO COORDINATORE DI SISTEMI 2 1  3 

  FUNZIONARIO COORDINATORE INGEGNERE   1  1 

  FUNZIONARIO COORDINATORE STATISTICA  1  1 

Totale D3 3 20 4 27 

D1 ADDETTO COORD. E CONTROLLO  12  12 

  ASSISTENTE SOCIALE  19 1 20 

  ISTRUTTORE DIRETTIVO  14 4 18 

  
ISTRUTTORE DIRETTIVO APPLICATIVI E 
PROGETTI  4  4 

  ISTRUTTORE DIRETTIVO PEDAGOGICO  2  2 

  ISTRUTTORE DIRETTIVO SISTEMI E RETI  2  2 

  ISTRUTTORE DIRETTIVO SVILUPPO E GESTIONE  1  1 

Totale D1 54 5 59 

C AGENTE ISTRUTTORE P.M.  78 3 81 

  EDUCATORE INFANZIA  78 8 86 

  EDUCATORE PROFESSIONALE  3  3 

  GEOMETRA  1  1 

  INSEGNANTE SC. INFANZIA  49 4 53 

  ISTRUTTORE AMM.VO  32 1 33 

  ISTRUTTORE AMM.VO - SPORTELLISTA  2  2 

  ISTRUTTORE INFORMATICO  1  1 

  ISTRUTTORE TECNICO ASSISTENZA  1  1 

  ISTRUTTORE TECNICO DI PROGETTI  2  2 

  RAGIONIERE  1  1 

Totale C 248 16 264 

B3 APPLICATO SPORTELLISTA  3 1 4 

  APPLICATO TERMINALISTA  7 2 9 

  AUTISTA SCUOLABUS  6 3 9 

  AUTISTA TRASPORTO DISABILI  1  1 

  COLL. PROF.LE RESP. CUCINA  5  5 

  COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  1  1 

  COLLABORATORE PROF.LE  5  5 

Totale B3 28 6 34 

B1 APPLICATO P.T.  1  1 

  ESECUTORE PROF.LE SCOL.  20 1 21 

  OPERATORE ESECUTORE  3  3 

Totale B1 24 1 25 

Totale complessivo 5 375 33 413 

VISTO 

il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

RILEVATA  

la competenza della Giunta dell’ Unione ai sensi dell’articolo 48, comma 2, del “Testo unico delle 

leggi sull’ordinamento degli enti locali” approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 



ADEMPIUTO   

a quanto previsto dall’art. 49 comma 1 del D.L.vo 267/2000;  

tutto ciò premesso e considerato 

PROPONE 

ALLA GIUNTA DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE DI DELIBERARE: 

- di procedere, per le motivazioni espresse in premessa,  all’approvazione della modifica della 

dotazione organica in base ai fabbisogni individuati,  a far tempo dal 13.12.2012, dando atto che il 

presente atto raggiunge l’obiettivo di ridurre il costo dotazionale teorico e che potrà essere 

modificato in relazione alle esigenze che nel tempo si dovessero rappresentare, nel seguente modo:   

a)  soppressione, di n. 1 posto di Applicato (cat. B1) dell’Area dei Servizi Socio-sanitari; 

b)  creazione di  n.1 posto di Istruttore Direttivo (cat.D1) presso l’Area dei Servizi Socio- Sanitari;  

- di dare atto che la nuova dotazione organica complessiva dell’Ente al 13.12.2012  consiste in n. 

413 posti, di cui n.  33 vacanti;  

- di dare mandato al Dirigente del Settore Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane 

dell’Unione Terre d’Argine di adottare tutti gli adempimenti connessi alla presente delibera; 

-  di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei conti per gli adempimenti e 

le verifiche di cui all’art. 19, comma 8 della Legge n.448 del 28/12/2001; 

- di trasmettere copia del presente atto alle Organizzazioni Sindacali Territoriali e alle R.S.U.. 

Con successiva e separata votazione, ad unanimità di voti  

PROPONE 

Altresì, alla Giunta dell’ Unione delle Terre d’Argine di rendere la presente immediatamente 

eseguibile, ai sensi dell’ art.134 comma 4 del D.Lgs. T.U. n.267/2000, al fine di adottare gli atti 

conseguenti alla presente deliberazione.   
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