Rete Welfare Territoriale-Aziendale Coordinamento tecnico
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Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera

Pratiche di Welfare Aziendale e nuovi bisogni-servizi
Attivita 2024 - 1° workshop Certificazione Pari Opportunita di Genere

Lunedi 22 aprile 2024 —
Programma

_ o . 16, : .
Sala Giardino di Levante 6.00 | registrazioni

Corso Alberto Pio 91 16.15 | Saluti e introduzione Unione Terre d'Argine

Comune di Carpi _1° parte

J— E— 16.25 | Risultati indagine 2024 pratiche di Welfare Aziendale delle
imprese della Rete e fabbisogni di Welfare dei dipendenti, i servizi del
Portale Welfare

Walter Sancassiani - Focus Lab Benefit

Benvenuti nella Rete del
Welfare Aziendale- v : . _2° parte

:::':Zfﬂsix" - 16.50 | La certificazione Pari Opportunita di Genere - Pdr 125
Sfide di contesto, parametri, impegni necessari, fasi di ottenimento
Francesca Manzini - Focus Lab Benefit

www.retewelfareterredargine.it

Domande e confronto

17.15 | Certificazione Pari Opportunita in azioni di Welfare Aziendale.
Lesperienza di un’azienda del settore meccanico.

Elena Salda - CEO, HR Manager e Communication Manager di C.M.S. Spa

Partecipazione gratuita.
E’ gradita la conferma di partecipazione 17.45 | Confronto e domande
Via email: info@retewelfareterredargine.it

18.15 | Chiusura workshop



