L'IDEA E LA FESTA DELL'S MARZO

Nasce il progetto
per una rete di imprese
in aiuto delle donne

L'assessorealle pariopportunita Tamara Calzolari

SerenaFregni

Sara un otto marzo diverso
dagli altri, non ci saranno
iniziative, sospese per il Co-
ronavirus ma si continuera
atenere alta 'attenzione su
questa importante ricorren-
za.“Sifermala festamanon
sifermaladonna”, questolo
slogan pensato dall’ammini-
strazione per I'otto marzo in-
sieme all’hashtag #ledonne-
nonsifermano che accompa-
gna anche una campagnaso-
cial, come spiegal’assessore
alle pari opportunita Tama-
ra Calzolari: «Le donne non
si fermano e anzi, mai come
inquesto momento che stia-
mo vivendosono protagoni-
ste. Perquesto abbiamopen-
sato, siccome sono state an-
nullate tutte le iniziative pre-
viste per '8 marzo, dilancia-
re questa campagna social
dove ogni donna puo man-
dare, sulla pagina facebook
dell'Unione Terre d’Argine
una foto o un breve video
raccontando la propria sto-
ria quotidiana e come sta vi-
vendoquesto periodosegna-
to dal Coronavirus. Faremo
poi un collage che pubbli-
cheremo per la festa della
donnax. Iniziative culturali
sospese che forse, speral'as-

sessore,si potranno recupe-
rare: «Stiamo valutando di
recuperare gliappuntamen-
tiin programma per la festa
della donna, in particolare
lospettacolo teatrale». Con-
fermata invece la distribu-
zione dellamimosa da parte
dell'Udi e [lilluminazione
gialla del castello, in onore
della festa e dell'iniziativa
“Facciamo luce sull'endo-
metriosi. L'Italia si illumina
di giallo” per prevenire que-
sta malattia cronica e invali-
dante che in Italia colpisce
unadonna su 10, ben 3milio-
nididonne. Parlandodidon-
ne, l'assessore ha presenta-
to anche un progetto, che
dovrebbe partire a breve,
promosso dall'Unione, “Re-
te welfare aziendale - terri-
toriale per 'empowerment
femminile” cheandraacoin-
volgere unaserie diimprese
nei 4 comuni dell'Unione
per sostenere il ruolo della
donnaall'interno dei luoghi
dilavoro e promuovere pra-
tiche di empowerment fem-
minile. «Realizzeremo una
retedi imprese per promuo-
vere le buone pratiche di
welfare aziendale femmini-
le». Tra le aziende che han-
no aderito ci sono Liu Jo e
Transmec di Campogallia-
no.—



