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CITTA DI CARPI  Comunedi

mpogaliano

1° workshop di presentazione

Mercoledi 22 luglio 2020

Ore 11-13

Sala Biblioteca “E.Berselli”

Via Rubiera 1 - Campogalliano

Programma:

1° parte - Il progetto Rete Welfare territoriale-Aziendale

1° Workshop

PresentaZ|0ne del progetto 11.10 — Il percorso Rete Welfare, le attivita e le modalita previste

e dei risultati della Survey La prima mappatura dei bisogni di Welfare/Conciliazione post Covid
- - - La prima mappatura dell’offerta di servizi

su PratIChe dl Welfare AZIendaIe Focus Lab — Walter Sancassiani — Matilde Gorni

e Conciliazione

11.00 - Saluti: - Paola Guerzoni — Sindaca Comune di Campogalliano

2° parte — Confronto

Campogalllano - 22 Iugllo 2020 11.40 - Confronto su pratiche in corso, potenzialita, condizioni

12.30 - Sintesi e prossime tappe
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Cos’e in sintesi la Rete ? Cos’e il Welfare Aziendale-Territoriale ?

E una Rete locale multi-stakeholders per co-progettare e fornire nuovi
servizi di Welfare Aziendale-Territoriale (Welfare Community) rivolti ai
dipendenti (e alle loro famiglie), da parte di referenti di imprese di varie
filiere locali, Organizzazioni Sindacali, imprese sociali e altri
Stakeholders interessati.

E’ insieme di azioni attivate volontariamente da imprese per integrare servizi
di supporto e tutele ai dipendenti - e loro familiari- che possono migliorare la
qualita della vita, il benessere psico-fisico,

ad integrazione dei servizi di Welfare Pubbilico.

Perche ? Obiettivi della Rete Quali macro aree di applicazione del Welfare

« Per rilevare e rispondere a bisogni di Welfare da parte dei dipendenti/loro Aziendale?
famiglie con la sperimentazione di una gamma articolata di servizi consolidati
€ nuovi + Risparmio su Servizi convenzionati per famiglie (Cost Saving) (es.

casa, acquisti, svago)
* Per rilevare e disseminare buone pratiche locali esistenti di Welfare
Aziendale-Territoriale ed Empowerement al femminile +  Servizi Salva tempo
(Time Saving) (es. acquisti, pratiche, mobilita)
» Per mettere in pratica diversi Obiettivi di Sviluppo Sostenibile/SDGs
del’Agenda 2030 ONU «  Servizi di Cura per le famiglie dei dipendenti - (People Care) (es.
assistenza bambini, anziani non autosufficienti)
 Per integrare azioni di Welfare Pubblico, Welfare Aziendale e Welfare

Collaborativo informale, razionalizzando domanda e offerta di servizi di +  Servizi per il Benessere dei Dipendenti
Welfare (es. formazione, assistenza)
* Creare innovazione territoriale a vari livelli +  Smart Working
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Fasi e attivita Processo

2. Engagement - Co-progettazione di Servizi di Welfare Aziendale/Territoriale
Comuni delle Terre d'Arginee 1° sperimentazione

1. Promozione

. e e .
® » ® s

Sedi: Campogalliano Carpi Soliera Novi Carpi
Preparazione Mappatura - 1° workshop 2° workshop di 3° Workshop 4° Workshop Forum
materiali Ascolto L . T CerEer el
informativi di el Bisc|> ni di [PIESEErIeE: co-progettazione -Aggiornamenti su - Valutazione
S:g‘;‘:ﬁg'one € \éveeneirsee;e ) - Obiettivi e attivita ~ _Aggiornamenti su strument di Welfare esperienze in corso Preser'wtazi'one .
obiettivi/attivita Conciliazione previste strumenti di Welfare Aziendale _ rdlividEr ene AL e pubbhca rlsgltatl

E;ﬁ;?one di — Emersione Aziendale - Monitoraggio pratiche servizi mirati condivisi Ziirrlmi?:jzﬁine €
SMtaEpﬁtTéa idmprese locali pratiche di Welfare ~ -Brainstorming di idee svseIfMZiX] .CO'ZOIdi per imprese
akeholders ei 4 Comuni Aziendale o e sari @l elfare Aziendale-
mirati da | P . . vt
coinvolgere nei 4 ﬁi:ergdenti Territoriale (WAT) WAT nei 4 Comuni Territoriale
Comuni di locali ( Servizi Cura, Servizi
riferimento Salva Tempo, Salva 1° Sperimentazione servizi di WAT:
- Swot Analysis Costi) Distribuzi i Dipendenti Guida Servizi WAT
- Distribuzione ai Dipendenti Guida Servizi
Pagina Web — gonfronto tra. -Co-progettazione Terre d'Argine
dedicata al imprese locali servii mirati condivisi L L .
progetto Rete sar liees - Avvio primi servizi di WA nelle imprese
Tempi: Da Gennaio 2020 Giugno 22 luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre
Luglio

Prodotti da realizzare / Altre attivita: g?f'z,'?t?‘;,%ewizi di Welfare

Aziendale/Territoriale nei 4
Comuni

Formazione e Coaching Empowerment al femminile
presso le singole imprese della Rete

3 Nowiiaine

e

5 PARITA DI GENERE

Riferimenti strategici di Sostenibilita:

17 Goals Agenda 2030 ONU
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Crono-programma Rete Welfare Aziendale-
Territoriale Terre d'Argine - 2020
Tempistica Gennaio |Febbraio M A M | Giugno Luglio Agosto |Settembre| Ottobre |Novembre Dicembre

Azione / Task

=10 DZI0

Materiali e presentazione progetto/obiettivi/attivita

Mappatura Stakeholders nei 4 Comunidi riferimento

Pagina Web dedicata al progetto Rete WAT Terre d'Argine

L . i e By L - : ‘. - Lol . v . | . .
Survey on-line di rilevazione pratiche/bisogni di Welfare -
Benessere- Conciliazione presso imprese/dipendenti di
imprese locali

1% Workshop di presentazione degli obiettivi del progetto ad
un gruppo di imprese presso Campogalliano

2° Workshop di co-progettazione di servizi mirati di WAT

presso Carpi

3° Workshop di co-progettazione di servizi mirati di WAT
presso Soliera

Creazione Guida Servizi WAT Terre d'Argine

Distribuzione ai dipendenti

Sperimentazione servizi di WAT

4° workshop di valutazione dei servizi di WAT

1 1SI0 2l at

Forum di presentazione dei risultati della Sperimentazione
presso Carpi

FroQottl da reallzzare Altre at L5

Mappatura Offerta Servizi WAT nei 4 Comuni

@

Formazione/Coaching Empowerment al Femminile co impres

Amministrazione . [
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| potenziali vantaggi per aziende, dipendenti, Enti pubblici

Vantaggi per Dipendenti Vantaggi per Imprese che fanno

Welfare Aziendale
- Servizi di cura per famigliari

Incentivi fiscali

- Servizi Salva Tempo

Gruppo di acquisto in rete di
- Servizi sanitari, sportivi, servizi di Welfare a Km0

culturali, sociali a costi
convenzionati

+ Qualita clima di lavoro

+ Benessere dei dipendenti

> LCTEEIElD lSsneskEle - Azione di Responsabilita

- Piu qualita della vita Sociale

- Imprese che vogliono realizzare azioni di Welfare Aziendale
- Imprese sociali e profit che offrono servizi di Welfare AT

- Associazioni di categoria

- Organizzazioni Sindacali

Vantaggi per organizzazioni
che forniscono servizi di
Welfare Aziendale

- Nuove opportunita di
sviluppo e competenze

- Ampliamento della gamma di
servizi di Welfare

- Innovazione gestionale

Coordinamento lab

teCthO facilitating sustainable innovation [ ]

Vantaggi per i Comuni

- Ampliare la gamma di Servizi di
Welfare per bisogni sociali
diversificati

- Valorizzare i vari servizi esistenti
di Welfare del Comune per
dipendenti imprese

- Integrare azioni di Welfare
pubblico e Aziendale

- Innovazione nelle politiche
sociali
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Altre esperienze pregresse

1° Workshop

Presentazione del progetto e dei risultati della Survey
su Pratiche di Welfare Aziendale e Conciliazione

Rete Welfare
Aziendale-Territoriale
Modena

Imprese ¢ Pubblica Amministrazione
per il benessere di dipendenti ¢ famiglie

Rete Welfare s ®
Aziendale-Territoriale ) <
Modera

Guida 2019

Servizi di
Welfare Aziendale

Territoriale

Convenzioni e Servizi
Salva-Costi

Servizi Salva-Tempo /
Conciliazione vita-lavoro

@ Providenza e Sanita

c Servizi alla Persona

o Sviluppo delle competenze

Woelfare territoriale da
parte dell'impresa

Coordinamento
tecnico

focuslab

facilitating sustainable innovation ® @ coro

L X L)

w &‘,/welfare ﬁ

Comune di Modena Provincia di Modena Regione Emilia-Romagna
Con l'adesione di:
Qe
l@ . \mm\\Eé(omE& SERCENTI I
;J - QF MODENA

'REMIO PA SOSTENIBILE

Q 2

ALIMENTAZIONE, SALUTE
E WELFARE

PROPONENTE PROGETTO

COMUNE DI MODENA




HRete Wwelrare
Aziendale-Territoriale
Modena

Stakeholders coinvolti nei 3 anni = 390 partecipanti complessivi ai vari eventi

61 organizzazioni del territorio provinciale coinvolte - 120 persone partecipanti complessive
Coop. Sociali /

Aziende Enti Pubblici
« Cantine Riunite & CIV spa

Banco San Felice 1893 spa
Banco Bpm

Emilbanca

Tellure Rota spa

Maison M srl

Studio Sistem srl

1627 Holding srl

Ecole des Vetement srl
Controllo Qualita srl
Assiteca spa

AON spa

Anthea spa

Energy Way srl

People 3.0 srl

BBraun spa

Energica Motor Company
CRP Meccanica srl

CRP Service srl

CRP Technology srl

CMS spa

Poppi srl

Needo

Len Formazione

Ifoa

Socfeder spa

Olio srl

Studio Golinelli Uniced s.r.l.
Studio Speranzoni s.r.l.
Ceda s.r.l.

ASQ Modena soc. Coop.
Solving s.r.l.

Uniced servizi s.r.l.

CNA Associazione
Territoriale

Il Triangolo soc. Resp.
limitata

Essequattro Studio
Consulting s.r.l.

CNI Ecipar soc. Cons. Ar.l.
Servizi per il lavoro s.r.l. Stp
Finimpresa s.r.l.

Florim

Tetra Pak spa

Laminam spa

Siti B&T spa

Torrecid spa

Montanari srl

Len Strategy

Seipee srl

Gulliver coop. soc.
Aliante coop. soc.
Coop Onyva

Coop. La Lumaca

CSS - Cons. Solidarieta
Sociale

Coop. Giovani Ambiente
Lavoro

Coop Insieme
Il Megafono Coop. soc.

Arca Lavoro Impresa
Sociale

Ass. Volontariato

ASVM - Centro Serv.
Volontariato prov.

Progetto Insieme
Associazione Porta Aperta

Ass. Psicoimmunologia
ltaliana DifendiAMOIlasalute

Aziende Servizi alla Persona

Charitas Asp
Asp Vignola

« Comune di Modena

« FablLab C.Corsini - Comune
Fiorano Modenese

* Regione Emilia Romagna
+ Provincia

Ass. di Categoria
+ CNA Modena

+ Confesercenti

+ Legacoop

« Camera di Commercio di
Mo

Sindacati
« CGIL Modena
* CISL Emilia Centrale

Fondazione Del Monte

Universita Modena e Reggio

Certified

Coord. Tecnico

Corporation
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Comunicazione durante il processo
Pagine Web dedicato al progetto

ece 1 < G i -

Grewn Tursmo 5 SoliFoge Monitonrg  Agas Yoo Lokedin

Unione delle Terre d'Argine
Unione delle

AMMINISTRAZIONE v COMUNI v  AREE TEMATICHE v  SERVIZI ONLINE v COMUNICAZIONE v

Rete Welfare

Home » COMUNICAZIONE > Comunicati stampa

Rete Welfare Aziendale-Territoriale
Comunicati stampa

Pantyink | Jasste your link SDG Ruwcorse Certon  Weberail | Yaboo - scomso Googh Maps

AMMINISTRAZIONE v COMUNI v  AREE TEMATICHE v

Unione delle Terre

@ terredargine. s

Unicre celle Tere man cati stamds

Apple Scwnce fon £l Policy B Foous Labst Nolizwe v googe sdllors Fronus P snsie

SERVIZIONLINE v COMUNICAZIONE v

d'Argine
Campogalliano, Carp, Novi di M Progetto per welfare aziendale e
g presenza paritaria femminile
Iniziativa dell'Unione Terre d'Argine finanziata
dalla Reglone

Partito con indagine su esperienze e bisogni
Creato: 19 Giugna 2020

Ultima modifica: 18 Giugna 2020

Visite: 44

Dall’Unione Terre d'Argine due avvisi di
mobilita fra Enti

Si cercano il Dirigente dei Servizi Sociali e agenti di
Palizia Locale

Riservati a dipendenti, scadono il 21 luglio

Creato: 18 Givgro 2020

Ulzima modifica: 18 Giugno 2020

\isite: 33

Tutte accolte le domande per i centri
estivi 3-6 anni

Da lunedi 52 gruppi di bimbi in otto sedi

Sono apertl tutto luglio e tre settimane in agosto
Creato: 12 Giugno 2020

Ultima madifica: 12 Giugno 2020

Visitz: 63

H . i centri diurni per |
Il progetto, finanziato dalla Regione Emilia-Romagna nell'ambite della promozione di progetti di Welfare Aziendale e del sostegno della presenza paritaria delle donne nella vita p:;:%::m?s:iﬁl?ﬁn urni per le

economica del territorio, prevede un percorso di un anno al fine di promuovere la Rete e sperimentare servizi di Welfare Aziendale tra imprese del territorio (e loro dipendenti) e altri Accolte tutte le domande, ¢i sono ancora posti
Piccoli gruppi, distanza e orario pil lungo

soggetti (Comuni dell'Unione delle Terre d'Argine, Imprese sociali, altre
Crezto: 10 Glugna 2020

Sanzioni per 19.000 euro e doppia
denuncia penale

Senza patente su auto sequestrata e senza

polizza

Raggiunto sotto casa dopo un inseguimento

Dichiarazione Ass. Calzolari sulla
situazione dell'ospedale

Creato: 03 Giugno 2020

Ultima madifica: 03 Giugne 2020

Visite: 58

organizzazioni no-profit).

Obiettivi del Progetto Attivita Eventi - News
d

Unione delle Terre d'Argine

Documenti Info e Contatti

Unione delle Terre d'Argine

Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera

Pratiche di Welfare Aziendale/Conciliazione Vita -
Lavoro prima e dopo I'emergenza Covid

Indagine conascitiva

Leggi tutto...

Monopattini elettrici

Le regole principali stabilite per la loro orcolazione

SERVIZI SCOLASTICI

i ) . 1

w@a p . Nl o e

B 1&&@5‘ g & i
" s A"

.

Servizi per la scuola - Aperte fino al 7 agosto le
richieste da parte delle famiglie

Senvizi di Pre-scuola, Refezione, Trasporto, Orario

prolungato
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Certified

focuslab

facilitating sustainable innovation @ @  comoration

Coordinamento
tecnico

o d'Argine

Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera

Comunicazione durante il processo
Articoli su stampa locale e Carpi Citta

ST = MERCOLED] — 11 MARZO 2020 - IL RESTO DEL CARLING 15..
L'IDEA ELA FESTA DELL'8 MARZO L Fino ol 3 sprile Fino sl 3 aprile, I'accesso egh I -
wificl comunali avverrh solo B s 'w:
Nasce il progetto cal‘pl o 1 Sinare o ot it
5 agll serivendo agll uffici preposti. | relativi al ciclo produttive
ete di imprese solaments prondende 1 S e e
per unar e Fappuntamento fwoww.carpidiem.it) mmi all'esercizio dell’at- | posseduti da w.;nj;u o o s
H cconomica, oltre che | o imprese ) 3 venir deg e,
iIl allltO delle donn o a M&;Mlnn:m, :.lm, dln:hu:!e ”-:-. d paal psf inlfxl::it,m
scorte di materie prime, godimento. » : ! Clo tributi, s,
«Nella nostra azienda management in rosa» e | Fo s e o il
0 ca ¢ disponibi )€ per immob KO triae
La Transmec ha aderito pienamente al progetto dell'Unione Terre d’Argine Empowerment femminile: il 55% dei dirigenti & donna i sul sito dell! ‘Agenzia per llptfluoa;':o i mille me- carpi.mo.it i

L'assessore alle pari opportunita Tamara Calzolari

sessore,si potranno recupe-

sents un autentico fiore all'oc-

SerenaFregni rare: «Stiamo valutando di nile’, § progeths con aul Unio-
recuperare gliappuntamen- ne Terre dArgine ha vinto un

Sard un otto marzo diverso tiin programma per la festa bando emanato dalla Regione

dagli altri, non ci saranno  della donna, in particolare in tema di Pari Op) ita.

iniziative, sospese per il Co-  lospettacolo teatrales. Con-  Obiettivo delliniziativa & quella

ronavirus ma si continuera  fermata invece la distribu-

atenere alta l'awenzione su  zione dellamimosadaparte

questa importante ricorren-
za.“Sifermalafestamanon
sifermaladonna”, questolo
slogan pensatodall'ammini-
strazione perl'ottomarzoin-
siemeallhashtag #ledonne-
nonsifermanoche accompa-
gnaancheunacampagnaso-
cial, come spiegal'assessore
alle pari opportunita Tama-
ra Calzolari: «Le donne non

si fermano e anzi, mai come
in h

dell'Udi e Iilluminazione
gialla del castello, in onore
della festa e dell'iniziativa
“Facciamo luce sull'endo-
Alne;;iﬁ:i. L'ltalia si illumina

" per prevenire que-
stamalattia cronicae| ingzli-
dante che in Italia colpisce
unadonnasu 10, ben 3milio-
nididonne. Parlandodidon-
ne, lassessore ha presenta-
to anche un progetto, che

q chestia-
movivendosono protagoni-
ste. Per questoabbiamo pen-
sato, siooom‘c 50N0 state an-

irc a by
promosco GallUnione, ‘Re.
te welfare aziendale - terri-

zorialg per 'empowerment -

viste per '8 marzo, dilancia-
re questa campagna social
dove ogni donna puo man-
dare, sulla pagina facebook

che andra a coin-
volgere unaserie di imprese
nei 4 comuni dellUnione
per sostenere il ruolo della

dell'Unione Terre d’Argine
et
ra o ia sto-
ria quotidiana emmmes:avi-

questo periodosegna-

to dal Coronavirus. Faremo  welfare

donna all'interno dei luo,
dilavoro e promuovere gh}
tiche di empowerment fem.
mm“‘“de_-, «Realizzeremo una
e diimprese per prom
vere le buoncp“ i us-t
w .

Principi
Questi che gid da anni sono 8
pleno regime alla Transmec, co-

della parith di genere, con politi-  mente il merito e la professiona

che e strategie di sviluppo, pro- s, Soddisfatta Paola Guerzo-
mozione della carriera femmini-  ni. sindaco di Campogallano e

L i ive ed effl alle Pari O

caci di welfare aziendale. «Da  per FUnione Terre d'Argine: «€"
sempre il Gruppo Transmec ri-  stata la stessa Transmec a solle

serva particolare attenzione per  Sitarci per fare qualcosa insie

o politiche femminili o por il wel-  ™e por il tarritorio. Sono due le

fore aziendale, In quest'ottics fnalith che vogliamo attuare

delle aziende leader nel campo abbiamo aderito con piacere al  ©on il finanzismento dells Regio-
di trasporti, spedizioni e logisti- progetto promosso dall'Unione 7% fare rmnu:m:dl. ']
canata oltre 160 anni fa, rappre- Terre & Argine: si tratta deflano-  GONNE, per garantire, con le as-

S Sapecienize nel privato, con rigenti entro le aziende, in tema

o del territorio, sconti

3 . sul servizi improntati al tema
WM;)&W della e n ‘I l

che possaro fungers di diritti delle donne e pari op-

deil's

l'auspicio
&lﬂohuﬂnﬂo‘lm”m portunitis. In occasions

dustria e rivolto alle imprese
che si sono distinte nel campo

0i non esiste pay gap (differen-  forzq @ ne siamo

la retribuzione di uomini
m-mdwbwm: orgogliose: qui il pay

sione, ndr) e si premia esclusiva- G NON esistes

-
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12 Indagine conoscitiva 9
Pratiche di Welfare Aziendale o O
e Conciliazione Vita-Lavoro "A
prima e dopo I'emergenza Covid-19 ‘ ”

presso un campione di imprese dei
Comuni delle Terre d’Argine

Parte 1

% Il Punto di vista dei

responsabili Risorse Umane

Parte 2

Il Punto di vista dei
Dipendenti
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Obiettivi

1. Raccogliere buone pratiche aziendali esistenti di
azioni per migliorare la Concilazione Vita-Lavoro e il
Benessere nel lavoro (sul posto e a distanza) prima e
durante il Covid

2. Rilevare i possibili nuovi bisogni e azioni migliorative
di Conciliazione Vita-Lavoro e Benessere dopo
I’emergenza Covid

Modalita di lavoro

« Tempo: circa 2,5 mesi

= 4° inviti via email da Unione ad una lista di imprese

- telefonate mirate

= 1 Questionario di rilevazione online (2 parti: HR e Dipendenti)

- Analisi ed elaborazione dati aggregati
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Temi di indagine

1. Pratiche in corso di Welfare Aziendale in azienda

Prima del Covid - 7 aree

O © & ®

- Convenzioni e Sconti Servizi Salva-Tempo Conciliazione vita- Previdenza e
DMCO‘"d Cost-Saving Time Saving lavoro Sanita
Smart Working
2. Percezioni e Bisogni servizi visti/percepiti dai @ @
Dipendenti
Servizi alla Persona Sviluppo delle Welfare territoriale da
People Care competenze dei parte dell'impresa

Prima del Covid - 7 aree dipendents

Durante Covid

Dopo Covid
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Indagine conoscitiva Pratiche di Welfare Aziendale/Conciliazione Vita-Lavoro
prima e dopo I'emergenza Covid presso un campione di imprese
dei Comuni delle Terre d’Argine
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Parte 1 Responsabili
HR

Pratiche Iin corso di Welfare Aziendale

Il Punto di vista dei
responsabili Risorse Umane
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Aziende partecipanti alla Survey Responsabili
(piu risposte da parte delle stessa
azienda)

* C.M.B. Societa Cooperativa
«Granarolo S.p.A.

e Transmec S.p.A.

* Duna Corradini S.p.A.

e Chimar S.p.A.

Liu Jo S.p.A.

Voilap Holding S.p.A

* ASP Territorio di Novi

» Morenica Servizi
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Dimensione

Micro-impresa: <
10 dipendenti

Piccola:tra10 e
50 dipendenti

8% (1)

Grande: > 250

dipendenti
Media: tra50 e
54% (7) 250 dipendenti
31% (4)

Coordinamento focuSIab

tecnico facilitating sustainable innovation ® @

9
@
i g

Responsabili

HR
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Iniziative Recenti prima del Covid
Convenzioni e Servizi Salva-Costi

Sconti con esercizi

. 50%
commerciali .

Ticket restaurant / convenzione .

50%
con mensa esterna

Rimborso spese ¢
asili nido e scuole *

30%

Supporto per prestiti erogati
da aziende per famiglie -

30%

Altro (specificare) 30%

Sconti per attivita sportive e
tempo libero-

20%

Sconti su corsi di formazione
(es. lingue, altro)

Prodotti assicurativi / bancari i
con sconti

20%

20%

Rimborso dei libri di testo /|
materiali didattici

Convenzioni per consulenza - 10%
legale, fiscale

Sconti/abbonamenti per - 10%
attivita culturali e viaggi

Convenzione per serv. - 10%
manutenzione / lavaggio auto
Riconoscimento del merito 3 10%
scolastico (premi, borse di studio) *

20%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Responsabili

HR

Nessuna selezione
* Convenzioni per polizze viaggi

* Alloggi a prezzi agevolati
* Sconti/abbonamenti per attivita culturali e viaggi
* Convenzioni per lavori domestici (es. idraulico, elettricisti)

90% 100%
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Iniziative Recenti
Servizi Salva-Tempo (Time Saving) Responsabili

HR

Consegna pacchi

in azienda 55%

Mensa aziendale 45%

Spesa pronta in a

0,
azienda 1 18%

Gestione e disbrigo

pratiche personali 9%
Sportello

medico interno 9%
Spazio cucina /.

pazio cuci %

pranzo / vending

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%
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Iniziative Recenti
Conciliazione Vita-Lavoro e Smart Working

Responsabili

HR

Flessibilita orari

oltre contratto (part- 70%
time, banca ore)
Smart Working / | o
lavoro agile L

Altro
(specificare)

20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Altro
Banca ore solidale
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Iniziative Recenti
Previdenza e Sanita Responsabili

Polizze sanitarie

convenzionati

Contributi aggiuntivi a fondi di
previdenza complementare da _ 40%

parte dell’azienda

Visite mediche di
prevenzione in azienda

HR

40%

Polizze di pensione
integrativa a prezzi
convenzionati

20%

Convenzioni per
prestazioni sanitarie /
odontoiatriche

20%

Altro
(specificare)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Unione delle Terre
d'Argine

Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera

Iniziative Recenti
Servizi alla Persona (People Care)

Eventi culturali e ricreativi (es. visite |
culturali, abbonamenti teatro,..)

Palestra, spazi benessere
aziendali o convenzionati

Consulenza |
psicologica

Convenzioni per Servizi di

0,
baby sitting a domicilio %
Supporto Mobilita Internazionale
o R 17%
figli studenti all’estero
Programmi-eventi per la
. 17%
salute e prevenzione
_ Altro 17%
(specificare)
0% 10% 20%

Altro
Permessi aggiuntivi per visite mediche

1° Workshop

Presentazione del progetto e dei risultati della Survey
su Pratiche di Welfare Aziendale e Conciliazione

30%

33%

33%

40%

50%

50%

60%

70%

80%

Coordinamento
tecnico

focuslab

Certified
ration

facilitating sustainable innovation ® @ coro

Responsabili

HR

Nessuna selezione
« Convenzioni per asili nido

« Centri estivi per bambini e ragazzi
« Cure mediche per i bambini, servizi pediatrici

 Servizi Residenziali e Semiresidenziali per persone
non autosufficienti (Case Residenza, Centri Diurni,
Spazi Anziani, ...)

» Supporto per Dopo Scuola

« Consulenza sulla genitorialita

» Spazio relax interno

» Permessi aggiuntivi retribuiti per maternita

« Convenzioni servizi di cura per anziani non
autosufficienti (trasporto, assistente familiare a
domicilio, ecc.)

90% 100%
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Iniziative Recenti
Sviluppo delle Competenze dei dipendenti Responsabili

HR

Attivita di formazione
professionale oltre
obblighi di legge

Attivita per migliorare e

valorizzare le opportunita di 17%
Genere

Blplloteca 8%
aziendale

Borse di
specializzazione

Congedi formativi/
Permessi per lavoratori--
studenti

Altro
(specificare)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Iniziative Recenti
Welfare Territoriale da parte dell’impresa/servizi a disposizione della comunita [RaGE SLUEEIJIT

HR

Inserimento disabili /
svantaggiati oltre obblighi

Eventi ricreativi / 38%
culturali

Giornata di Volontariato li
d’impresa -

Supporto per mobllllta 13%
ciclabile .
Contributo / supporto a
A . . 13%
iniziative di volontariato
. .Altro 13%
(specificare)

Servizi per
I'immigrazione

13%

Acquisto beni di utilita |
per la collettivita |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Iniziative Recenti
Parita di Genere/Management delle Diversita Responsabili

HR

Corsi per dirigenti

50%
sul tema

Corsi per dipendenti 50%
sul tema

Iniziative

0,
dedicate 50%

Altro
(specificare)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Rete Welfare Territoriale-Aziendale

. o
Unione delle Terre 1° Workshop
° d'Argine Presentazione del progetto e dei risultati della Survey coordinamente Ty slab
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera su Pratiche di Welfare Aziendale e Conciliazione teCnico |l b oo s ® o

Forme contrattuali in corso
La sua azienda Responsabili

HR

Attua volontariamente misure
di Welfare Aziendale senza
accordi contrattuali

Non attua nessuna azione di i
Welfare Aziendale .

Applica esclusivamente le misure 89
previste dal CCNL di riferimento ’

Aderisce a un contratto integrativo di settore
contenente misure di Welfare Aziendale oltre
quanto previsto dal CCNL di riferimento

Si e dotata di un contratto integrativo
aziendale contenente misure di Welfare
Aziendale, oltre quanto previsto dal CCNL

25%

Altro
(specificare) |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Coinvolgimento
| Dipendenti vengono periodicamente consultati per rilevare i

fabbisogni di servizi di Welfare Aziendale e per valutare la
soddisfazione generata dai servizi di forniti ?

No ——
42% (5)

58% (7)

Coordinamento focuSIab

tecnico facilitating sustainable innovation ® @

Responsabili

HR

lllll
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Se si, come?

Responsabili

HR

Con incontri

periodici di gruppo 56%

Con indagini rivolte

a tutti dipendenti 22%

Con incontri

0,
periodici individuali 22%

Altro

0,
(specificare) ' 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Rete Welfare Territoriale-Aziendale
. o
Unione delle Terre 1° Workshop
a; d'Argine Presentazione del progetto e dei risultati della Survey Coordinamento focus'lab

Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera su Pratiche di Welfare Aziendale e Conciliazione TeCNICO ¢ cittating sustainable innovation @ @ s

Quali azioni specifiche sono state avviate durante I’emergenza Covid?

Responsabili

HR

Informazione su procedure di
Sicurezza e prevenzione ai dipendenti

Organizzazione lavoro in Smart :
Working dove possibile .

Supporto telefonico |
per esigenze

25%

Webinar di formazione/ |

aggiornamento 25%

Supporto psicologico a

0,
distanza 17%

Supporto / consigli per

. ] 8%
benessere fisico a distanza

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Altro
(specificare)
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Quali ambiti di servizi di Welfare Aziendale ritiene prioritarie
per il futuro / Post Covid? Responsabili

HR

Conciliazione vita-lavoro

e Smart Working 83%

Previdenza e

Sanita 50%

Servizi alla Persona |

(People Care) . 33%

Servizi Salva - Tempo

(Time Saving) b

Sviluppo delle competenze
. . 25%

dei dipendenti
Parita di Genere / 5%

Management delle Diversita

Convenzioni e Servizi

0,
Salva-Costi 17%

Welfare territoriale da parte
dell’impresa / servizi a disposizione
della comunita’

Altro
(specificare)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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A suo parere, quanto i dipendenti conoscono e
apprezzano i servizi di Welfare offerti dalla sua impresa?

Conoscenza

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Nulla . Bassa [ Intermedia . Elevata

Coordinamento foCuslab

tecnico facilitating sustainable innovation @ @  comortion

Responsabili

HR
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Quali impatti hanno apportato le iniziative di Welfare introdotte?

Responsabili

HR

Riduzione
dell'assenteismo

Maggiore produttivita del
lavoro

Maggiore soddisfazione dei
lavoratori e clima aziendale

Maggiore fidelizzazione
dei dipendenti

Miglioramento dell'immagine /
reputazione dell'azienda

20%) 60% 20%

Contenimento del costo del lavoro
tramite incentivi fiscali dedicati

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B nuie [ Bassa B intermedia [ Elevata
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Quali sono le condizioni che consentirebbero alla sua azienda
di migliorare ’offerta di servizi di Welfare Aziendale

per i suoi dipendenti?

(piu risposte possibili)

Piu risorse economiche :
disponibili per il Welfare .

82%

Maggiori incentivi

0,
fiscali a disposizione 64%

Alleanze con altre imprese in
rete per servizi di Welfare ' 36%
Aziendale condivisi *

Piu risorse umane e tempo da
dedicare ai progetti di Welfare

36%

Maggiore interesse / disponibilita
da parte dei dipendenti rispetto ai
Servizi di Welfare proposti

27%

Maggiore volonta da parte

0,
della direzione / CdA 1%
Migliore conoscenza degli aspetti
tecnici, normativi e fiscali del Welfare 18%
Altro,
(specificare)

Coordinamento focuSIab

tecnico facilitating sustainable innovation ® @

Responsabili

HR

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

rrrrr
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Indagine conoscitiva Pratiche di Welfare Aziendale/Conciliazione Vita-Lavoro
prima e dopo I'emergenza Covid presso un campione di imprese
dei Comuni delle Terre d’Argine

13

Parte 2 Dipendenti

Il Punto di vista deil Dipendenti
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Indagine conoscitiva Pratiche di Welfare Aziendale/Conciliazione Vita-Lavoro
prima e dopo I'emergenza Covid presso un campione di imprese
dei Comuni delle Terre d’Argine

Aziende

e Chimar S.p.A. (8)

e Granarolo S.p.A. (2)

* Gruppo Dondi S.p.A. (1)
 Banco BPM (1)

» Morenica Servizi (1)
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Unione delle Terre
o d'Argine
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera

1° Workshop

Presentazione del progetto e dei risultati della Survey
su Pratiche di Welfare Aziendale e Conciliazione

Dimensione

Piccola:tra10 e
50 dipendenti

Grande: > 250
dipendenti

31% (4)

Media: tra50 e
250 dipendenti

onng ron

Certified

Coordinamento focuSlab .

tecnico facilitating sustainable innovation ® @  comorston

Dipendenti

Fascia d’eta

20-35ann
25% (3)

67% (8)
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Dipendenti

Ruolo

Genere

Operaio
23% (3)

Uomo
38% (5)

Donna
62% (8)

Impiegato
77% (10)
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Come valuti le eventuali azioni avviate dall’azienda_prima del Covid ?

Dipendenti

Convenzioni e Servizi
Salva-Costi

Servizi Salva -
Tempo (Time
Saving)

Conciliazione vita-lavoro
e Smart Working

Previdenza e
Sanita

Servizi alla Persona
(People Care)

Sviluppo delle competenze :
dei dipendenti .

Parita di Genere /
Management delle Diversita

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Scarso . Sufficiente . Discreto . Buono . Non so / Nonc'é
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In questo periodo Dipendenti

hai lavorato in Smart-Working ? Come_v?I_uti la gestione e la
modalita in Smart-Working?

Sufficiente
20% (2)

Altro (specificare)
20% (2)

36% (4)

Discreta
No 20% (2)

64% (7)

—e

40% (4)
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1° Workshop

Unione delle Terre
9 d'Argine Presentazione del progetto e dei risultati della Survey Coordinamento focuslab

Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera su Pratiche di Welfare Aziendale e Conciliazione

La modalita in Smart-Working ha
permesso / sta permettendo di
conciliare meglio esigenze di
conciliazione casa - lavoro e
maggiore benessere ?

Come prima
22% (2)

Altro (specificare)
22% (2)

AN

L Meglio / pit di
prima
56% (5)

lllll

tecnico

facilitating sustainable innovation @ @  corporatio

Dipendenti

Al termine dell’emergenza saresti
interessata/o a fare piu giorni di
lavoro in Smart-Working ?

In parte

No

36% (4) 55% (6)
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Quali bisogni-servizi prioritari di Welfare Aziendale per te e la tua famiglia?
Convenzioni e Servizi Salva-Costi

. gy 0 . -
commerciali Dipendenti
Rim
i porso spese P
asili nido e scuole
Convenzioni per consulenza |
legale, fiscale :

Ticket restaurant / convenzione . 2001
con mensa esterna ’

30%

Sconti per attivita sportive e - 20%

tempo libero
Sconti su corsi di formazione -

_ 20%
(es. lingue, altro)

Prodotti assicurativi / bancari - 20%
con sconti

Rimborso dei libri di testo /i 20%

materiali didattici -

Riconoscimento del merito - 2091
. . . . o
scolastico (premi, borse di studio) -

Sconti/abbonamenti per - 10% N lezi
attivita culturali e viaggi : slggsglilgparefzeiazsggie

10% « Sconti per abbonamento trasporto pubblico
« Supporto per prestiti erogati da aziende per famiglie

« Convenzioni per polizze viaggi
10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Convenzioni per lavori domestici (es.
idraulico, elettricisti)

Convenzione per serv.
manutenzione / lavaggio auto
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Quali bisogni-servizi prioritari di Welfare Aziendale per te e la tua famiglia?

Servizi Salva - Tempo (Time Saving)

Consegna pacchi
in azienda

Spesa pro_nta ina 10%
azienda ?#

Mensa aziendale

Lavanderia, stireria,
tintoria, sartoria

pranzo / vending

Servizio di Car-Pooling - 20%
aziendale
Serwzp .dl - 10%
pulizia

Gestione e disbrigo 10%
pratiche personali

Lavaggio auto - 10%

Sportello
medico interno’

30%

30%

Manutenzione !
del verde

Altro
(specificare)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Quali bisogni-servizi prioritari di Welfare Aziendale per te e la tua famiglia?

Conciliazione vita-lavoro e Smart Working

Dipendenti

Flessibilita orari
oltre contratto (part-
time, banca ore)

Smart Working /
lavoro agile

Altro
(specificare)

40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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a; d'Argine Presentazione del progetto e dei risultati della Survey Coordinamento focus'lab
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Quali bisogni-servizi prioritari di Welfare Aziendale per te e la tua famiglia?

Previdenza e Sanita

Dipendenti

Convenzioni per
odontoiatriche
Polizze di pensione
integrativa a prezzi _ 40%
convenzionati

Polizze sanitarie
integrative a prezzi 40%
convenzionati

Contributi aggiuntivi a fondi di
previdenza complementare da
parte dell’azienda

_ 3
Visite mediche di - 3

0%

_ ) ; 0%
prevenzione in azienda

Altro
(specificare)
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Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Unione delle Terre
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tecnico facilitating sustainable innovation @ @  comoraton

Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera

Quali bisogni-servizi prioritari di Welfare Aziendale per te e la tua famiglia?
Servizi alla Persona (People Care)

Convenzioni per |

L 60%
asili nido ’

Dipendenti

Palestra, spazi benessere

.- . . " o
aziendali o convenzionati 50%

Supporto per ¢

40%
Dopo Scuola 2 ’

Permessi aggiuntivi
retribuiti per maternita

30%

Eventi culturali e ricreativi (es. visite i

. . 30%
culturali, abbonamenti teatro,..)

Convenzioni per Servizi di
baby sitting a domicilio

20%

Cure mediche per i

L . S 20%
bambini, servizi pediatrici

Centri estivi per
bambini e ragazzi

Convenzioni servizi di cura per - 20% Nessuna selezione
anziani non autosufficienti « Supporto Mobilita Internazionale figli studenti

all’estero

ConSU|en?a .SU_""‘:‘ L- 10% « Servizi Residenziali e Semiresidenziali per persone
genitorialita non autosufficienti (Case Residenza, Centri Diurni,

. . Spazi Anziani, ...)
Programmi-eventi per la . 10 Soazio rela it
. 0 .

salute e prevenzione pazio refax interno

Consulenza | 1000
psicologica . ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

20%
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Quali bisogni-servizi prioritari di Welfare Aziendale per te e la tua famiglia?
Sviluppo delle Competenze dei Dipendenti

Dipendenti

Attivita di formazione

obblighi di legge

Attivita per migliorare e valorizzare
x 40%

le opportunita di Genere

Borse di
specializzazione

Congedi formativi/Permessi per 10%
lavoratori-studenti

Biblioteca
aziendale

30%

Altro
(specificare)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Quali bisogni-servizi prioritari di Welfare Aziendale per te e la tua famiglia?
Welfare territoriale da parte dell’impresa / servizi a disposizione della comunita

Contributo / supporto a

0, - -
iniziative di volontariato a5 Dipendenti

Giornata di VoI?ntarlato _ 30%
d’impresa
Supporto per I‘T.10bl|llta r 30%
ciclabile
Acquisto beni di utilita i 30%

per la collettivita

Eventi ricreativi /

. 20%
culturali

Servizi per

. . : 10%
l'immigrazione -

Inserimento disabili /
svantaggiati oltre obblighi .

Altro
(specificare)
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Rete Welfare Territoriale-Aziendale
. o
Unione delle Terre 1° Workshop
a; d'Argine Presentazione del progetto e dei risultati della Survey Coordinamento focus'lab

Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera su Pratiche di Welfare Aziendale e Conciliazione TeCNICO (. ciltating sustainable innovation @ @  ssssee

Quali bisogni-servizi prioritari di Welfare Aziendale per te e la tua famiglia?
Parita di Genere / Management delle Diversita

Dipendenti

Corsi per dipendenti 639%
sul tema 1
Corsi per dirigenti 0
sul tema 38%

Iniziative

dedicate 38%

Altro
(specificare)
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Unione delle Terre 1° Workshop

d'Argine Presentazione del progetto e dei risultati della Survey
Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera su Pratiche di Welfare Aziendale e Conciliazione

Grazie per 'attenzione

Contatti

Focus Lab SB - B Corp
sancassiani@focus-lab.it
gorni@focus-lab.it

Coordinamento Servizi Socio Sanitari -
Unione delle Terre d'Argine

Ref. Patrizia Galantini - 059/6789121
patrizia.galantini@terredargine.it

Web: www.terredargine.it/retewelfare

Coordinamento
tecnico

focuslab

facilitating sustainable in

novaton® @

Certified
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CITTA DI CARPI  Comunedi

mpogaliano

1° workshop di presentazione

Mercoledi 22 luglio 2020

Ore 11-13

Sala Biblioteca “E.Berselli”

Via Rubiera 1 - Campogalliano

Programma:

1° parte - Il progetto Rete Welfare territoriale-Aziendale

1° Workshop

PresentaZ|0ne del progetto 11.10 — Il percorso Rete Welfare, le attivita e le modalita previste

e dei risultati della Survey La prima mappatura dei bisogni di Welfare/Conciliazione post Covid
- - - La prima mappatura dell’offerta di servizi

su PratIChe dl Welfare AZIendaIe Focus Lab — Walter Sancassiani — Matilde Gorni

e Conciliazione

11.00 - Saluti: - Paola Guerzoni — Sindaca Comune di Campogalliano

2° parte — Confronto

Campogalllano - 22 Iugllo 2020 11.40 - Confronto su pratiche in corso, potenzialita, condizioni

12.30 - Sintesi e prossime tappe




