
1° workshop 
presentazione:


- Risultati 
indagine 
pratiche e 
bisogni 2024


- Certificazione 
Pari 
Opportunità  di 
Genere

Nuove azioni di 
promozione con le 
associazioni di 
categoria per 
nuove imprese 
aderenti

Aggiornamenti 
tecnici del sito 
Portale

1. Promozione > 

Forum 
intercomunale

Presentazione 
pubblica risultati 
sperimentazione e 
attori coinvolti


- possibili sviluppi

Da Gennaio 
2024

2. Ingaggio 
dipendenti 

rilevazione bisogni e 
servizi

Mappatura Bisogni di 

Welfare - Benessere - 
Conciliazione

presso campione di 
imprese locali dei 4 
Comuni e loro dipendenti

Tempi:

Febbraio-Marzo 22 aprile 27 maggio 7 Ottobre

Riferimenti strategici di Sostenibilità:


17 Goals Agenda 2030 ONU

Coordinamento tecnicoRete Welfare Territoriale-Aziendale

Focus 
Group

- Valutazione 
1°esperienza 

4. Sperimentazione 
servizi Portale 

5. Valutazione > 6. Diffusione e 
confronto >

Novembre 5 Dicembre

Attività 2024  
Rete Welfare Aziendale-Territoriale  Unione delle Terre d’Argine.  

Rinnovo dominio 
e hosting Portale

3. Workshop tematici 
itineranti di formazione e 
confronto di pratiche 
servizi di Welfare

Elaborazione risposte / 
dati e classificazione 
priorità 

Aggiornamento del 
Portale con servizi  offerti 
di Welfare sul Territorio 

2° workshop 
presentazione:


- Caregiving


- Presentazioni e 
confronto tra 
imprese e 
fornitori di 
servizi della 
Rete

3° workshop 
presentazione:


- Azioni di 
conciliazione e 
tempi  casa-lavoro


- Presentazioni e 
confronto tra 
imprese e fornitori 
di servizi della Rete

4° workshop 
presentazione:


- Aggiornamenti su 
pratiche di Welfare 
Aziendale-
Territoriale, 
Diversità e 
inclusione / PO


- Presentazioni e 
confronto tra 
imprese e fornitori 
di servizi della Rete

7 Novembre



Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Nuovi servizi del Portale



Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Nuovi servizi del Portale



Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Campagna servizi Salva-Tempo per Dipendenti nei 4 Comuni



Coordinamento 
tecnico

Rete Welfare Territoriale-Aziendale

Campagna servizi Salva-Tempo per Dipendenti nei 4 Comuni
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Un laboratorio di
prodotti artigianali
dentro al carcere di
Sant’ Anna a Modena

UN PROGETTO PER LA RESPONSABILITÀ SOCIALE D’IMPRESA
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01
PRENOTAZIONI 

mail: labsantanna@eorte.it
tel 375 85 67 703

CONSEGNA 

presentiamo il progetto
 

CONTATTACI

tramite modulo e conferma 
via mail 

direttamente  in azienda 

02

03

04

COME

COSA
P R O D O T T I  D A  F O R N O  *  B I S C O T T E R I A  *  P A S T A  F R E S C A

ACCOGLICI IN AZIENDA
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DOVE
ACQUI
STARE

Mercato contadino Foro Boario di Carpi 
Martedì e Sabato mattina dalle 7:30 alle 12:30

GAS Insieme ACLI 
bottega solidale in centro a Modena
viale Caduti in Guerra 192, 41121 Modena (MO). Tel 351 8584676
www.gasinsiemeacli.com
Aperti il lunedì, mercoledì, venerdì dalle 10:00 alle 19:30
Il sabato dalle 9:00 alle 13:00

 Privati Gas “LA FESTA”
via Carpi Ravarino 72, 41019 Limidi di Soliera (MO) 
comunicazioni@lafestacarpi.org
www.lafestacarpi.org
 

Gas C’è 
via Donato Bramante 29, Castelfranco Emilia (MO) 
info.gasce@gmail.com
 
“MIO GAS”
via Delle Costellazioni 160, 41126 Modena (MO) 
elleci48@gmail.com

Offriamo servizi personalizzati per soddisfare esigenze specifiche e siamo pronti ad
aiutarti per trovare le migliori soluzioni per la tua attività. 

Puoi contattarci:
via Email inviaci una mail a labsantanna@eorte.it
via Telefono: contattaci al 375 8567703

Ristoranti, Negozi e Aziende 
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CBF
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SOLIERA 
e NOVI
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Spazio

Mamme
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A Novi ,  presso i l  
Nido “Aqui lone”,  

v ia  M.Buonarroti  37

A Soliera  presso i l  Nido “Arcobaleno”,
“CBF In  Erba” 
v ia  Donatori  di  Sangue 45

IL PRIMO INGRESSO E’ GRATUITOORARI DI APERTURA
Mercoledì 16.15 - 18.15
Sabato 10.00 -  12.00

Per accedere al  Centro Bambini  e  Famigl ie  di  Sol iera e
Novi  è  necessario acquistare onl ine  i l  Baby-Pass

col legandosi  a l  s ito www.terredargine. it
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WELFARE E 
CERTIFICAZIONE UNI PDR 125:2022

COOPERATIVA BILANCIAI 
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Il Welfare in Cooperativa Bilanciai

Cultura e valori cooperativi.

Consapevolezza dell’importanza ed attualità 
del tema come fattore critico di successo 
per il benessere ed il futuro della Cooperativa.

Forte interesse e coinvolgimento del 
Management.

Opportunità di Bandi per facilitare l’avvio e 
l’accompagnamento di determinati servizi e 
progetti.

COS’E’ IL WELFARE PER 
BILANCIAI?

«Noi di Coop. Bilanciai perseguiamo 
con costanza e dedizione l’obiettivo 
facilitare l’attività lavorativa dei/lle 

dipendenti in un’ottica di 
conciliazione dei tempi lavoro e 
famiglia. Supportare il personale 

con iniziative volte al miglioramento 
della qualità della vita è un progetto 
che si può realizzare mettendo in atto 

azioni concrete e quotidiane»
 

(dalla sezione dedicata del nostro sito
https://www.coopbilanciai.com/it/coop-

bilanciai/welfare/ )
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Servizi di welfare ed iniziative in corso 
Misure di risparmio 

del tempo

• Servizio Smart 
Locker per 
consegna e ritiro 
pacchi 
(#Conciliamo);

• servizio consegna 
Spesa presso la 
sede aziendale 
(#Conciliamo);

• servizio Stireria
presso la sede 
aziendale 
(#Conciliamo);

• gruppi di acquisto 
solidale (pasta, 
formaggio, olio).

Misure a supporto 
delle famiglie

• Sportello anziani e 
disabili 
(#Conciliamo);

• borse di Studio 
per figli dei 
dipendenti (Diplomi 
e Lauree); 

• bonus Libri per 
figli dei Soci (scuole 
medie e superiori);

• Rimborso spese 
acquisto occhiali 
per Soci.  

Misure a tutela della 
salute

• Iniziative 
informative e di 
prevenzione con 
ANT;

• Polizza infortuni 
extra 
professionali;

• Polizza Sanitaria 
Unisalute;

• Convenzione con
Polisportiva di
Campogalliano 
(sport gratuito in 
pausa pranzo);

• Convenzione con 
Poliambulatorio 
Phorma.

• Sportello 
Counseling 
aziendale 
(#Conciliamo).

Attività 
ludiche/ricreative

• Iniziative sociali e 
gite aziendali;

• lotteria di fine anno 
in occasione della 
cena aziendale di 
Natale;

• consegna uova di 
Pasqua 
(collaborazione con 
diverse 
associazioni di 
beneficienza);

• evento 
ludico/culturale in 
occasione della 
Festa della Donna.

Altro

• Indagini di clima;
• impegno 

dell’ambito delle 
tematiche di D&I;

• percorso di 
certificazione per 
la Parità di Genere 
(UNI PDR 
125:2022);

• partecipazione al 
progetto Città ad 
Impatto Positivo.
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Opportunità da Contratto Aziendale 2023-2025  

Principali 
articoli 

Permessi retribuiti per cure e visite mediche 

Agevolazione per il pasto 

Part time reversibile

Lavoro Agile

Flessibilità dei regimi di orario e banca ore 

Ferie e Par Solidali 

Trattamento in caso di malattia ed infortunio non sul lavoro

Opzione Welfare per premio di risultato 

Anticipazione sul Tfr
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Timeline del progetto 

06/23: Incontro di 
Kick off - Bando 
Leila 

09/23: Workshop di condivisione con il 
management guidato da SCS, informativa a 
tutti/e i/le dipendenti e assessment

10/23 – 07/24: costruzione del sistema 
di gestione per la parità di genere

07/24: 
Audit

09/24: conferma 
ufficiale 
dell’ottenimento 
della 
certificazione  


